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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTANYI
3622 Convocatoria i bases del concurs-oposicio per a la cobertura d'una placa de personal laboral fix per

torn lliure de técnic/a d'esports, de nivell 2, de l'Ajuntament de Santanyi

Per acord de la Junta de Govern Local de data 3 d'abril de 2025 s'aprova la convocatoria i bases del concurs-oposicio per a la cobertura d'una
placa de personal laboral fix per torn lliure de técnic/a d'esports, de nivell 2, corresponent a 1'oferta d'ocupacié publica per a l'any 2025 de
I'Ajuntament de Santanyi, en els termes segiients:

CONVOCATORIA I BASES DEL CONCURS-OPOSICIO PER A LA COBERTURA D'UNA PLACA DE PERSONAL LABORAL
FIX PER TORN LLIURE DE TECNIC/A D'ESPORTS, DE NIVELL 2, CORRESPONENT A L'OFERTA D'OCUPACIO
PUBLICA PER A L'ANY 2025 DE L'AJUNTAMENT DE SANTANY{

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la seleccid, pel torn lliure i mitjangant el sistema de concurs-oposicid, d'un/a técnic/a d'esports, personal
laboral fix, de nivell 2, per ocupar una plaga vacant i dotada pressupostariament a la plantilla de personal d'aquest Ajuntament, i inclosa a
l'oferta d'ocupacio6 publica de l'exercici 2025 (Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 15 d'1 de febrer de 2025).

També es formara una borsa amb el llistat de persones que havent superat almenys el primer exercici de la fase d'oposicio, no hagin superat el
procés selectiu, als efectes de la creacié d'una borsa de treball de personal laboral temporal per substituir les possibles baixes, permisos,
Ilicéncies o qualsevol suposit de contractaciéo com a personal laboral temporal que preveu l'apartat 3 de l'article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de la funcié publica de les Illes Balears, aixi com qualsevol altra modalitat de contractacié temporal prevista en la legislacio laboral.

SEGONA. NORMATIVA D'APLICACIO

La seleccié es regira pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut dels
Treballadors; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la CAIB; el text refos de la Llei de 'estatut basic de I'empleat public,
aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local; Llei 20/2006,
de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, la Llei 39/2015, d'l d'octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del Sector Public, i la resta de normativa que sigui d'aplicacio.

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir en la data d'acabament del termini de presentaci6 de
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Uni6 Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors i al
conjuge sempre que no estiguin separats de dret.

La persona aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document
vigent i el seu permis de residéncia i de treball si s'escau.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a l'edat de jubilacié forcosa en la data en qué finalitzi el termini de presentacid de
sol-licituds.

c) Estar en possessio, o en condicions d'obtenir a la data de finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds, d'un grau,
Ilicenciatura o diplomatura en l'especialitat de Ciéncies de 1'Activitat Fisica i de I'Esport o equivalent.

Els/les aspirants estrangers/estrangeres han d'estar en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en aquesta matéria, homologats pel Ministeri d'Educacié i Formacio Professional. En cas d'invocar un
titol equivalent a l'exigit, correspon a la persona aspirant la seva acreditacié mitjangcant norma legal o certificacié expedida pel
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Ministeri estatal amb competéncies en matéria d'educacid. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, aquestes han d'estar
acompanyades de l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I'homologacié i consolidacié dels titols i estudis estrangers.

d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la plaga a proveir.

¢) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap d'administracio publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari, en el cas en qué haguessin estat separades, inhabilitades o acomiadades
disciplinariament. En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, i en els mateixos termes, I'accés a una ocupaci6 publica.

f) Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius
d'incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula el personal al servei de les administracions publiques
o comprometre's, si escau, a exercir I'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposici6 legal anterior, i no
percebre pensio de jubilacid, de retir o d'orfenesa.

g) Acreditar el requisit de coneixement de llengua catalana, nivell B2, de conformitat amb el Decret 11/2017, de 24 de marg, amb la
Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacié de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears. Aquests coneixements han de ser acreditats mitjancant l'aportacié del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la
Direccié General de Politica Lingiiistica de les Illes Balears o equivaléncies previstes.

h) No tenir condemna per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual, que inclou 1'agressioé i abus
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacio sexual, prostituciod i explotacio i corrupcidé de menors, aixi com per trafic
d'éssers humans.

i) Haver satisfet els drets de participacio en la forma establerta en la base quarta d'aquestes bases.

Tots els requisits anteriors, hauran de posseir-se en el moment de finalitzar el termini de presentacio de sol-licituds i gaudir d'aquests durant
el procediment de seleccio, fins al moment de la contractacio.

QUARTA. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1. Aquestes bases es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, préviament a la publicacié de I'anunci en el Butlleti Oficial de
I'Estat. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de l'anunci d'aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat. Quan 1'altim dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient.

2. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (annex II), i es poden presentar a
través del Registre General de la Corporaci6, de manera presencial o telematica, mitjancant el tramit d'instancia genérica. També es poden
presentar de la manera que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

3. Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d'acompanyar:

a.Una copia del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol/a, del document oficial acreditatiu de la personalitat
(NIE, passaport o targeta de residéncia).

b.Una copia simple del titol académic exigit en cada convocatoria (anvers i revers) o certificacié académica que acrediti haver
superat tots els estudis per obtenir el titol.

c.Manifestacié que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 3, referides sempre a la data de finalitzacio del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds (annex II).

d.El document d'ingrés de la taxa de 14 euros pels drets de participacio. L'import dels drets de participacié inicament sera retornat a
aquelles persones que no siguin admeses per manca d'algun dels requisits exigits per prendre part a les proves selectives, sempre que
formulin la reclamacio6 en el termini d'un mes, comptat a partir de la publicacié de la resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva
de persones admeses i excloses. L'abonament dels drets de participacié haura de ser satisfet al segilient compte bancari: CAJAMAR —
ES97 3058 4516 4227 3200 0011, amb indicaci6é del DNI i el nom de la convocatoria que s'opta.

e.Coneixements de la llengua catalana: es presentara una copia del certificat acreditatiu de posseir, com a minim, el nivell exigit en
aquesta convocatoria.

f.Acreditaci6 de la caréncia de delictes de naturalesa sexual mitjangant un certificat d'Antecedents Penals i per Delictes de Naturalesa
Sexual, expedit pel Ministeri de Justicia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187309

L'aportacio de la documentaci6 acreditativa dels mérits de les persones aspirants es realitzara un cop superada la fase d'oposicid en el termini
|'.I"-de 10 dies habils a comptar des del dia segiient a la publicaci6 dels resultats definitius de dita fase.
~8%] 'Administracio pot requerir de la persona sol-licitant 1'aportacié formal de la documentacio substituida per la declaracié responsable en
~timqualsevol fase del procediment selectiu.
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No requereixen presentacid aquells documents que es trobin en poder de I'Ajuntament convocant o se'n pugui comprovar la informacié per
técniques telematiques segons es regula en l'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. En aquest darrer cas, la persona interessada ha d'indicar en quin moment i davant quin organ administratiu va
presentar els documents esmentats, i les administracions publiques els han de sol-licitar electronicament a través de les seves xarxes
corporatives o d'una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats a 1'efecte.

4. El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per a
participar en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu hauran de presentar la documentacio acreditativa dels requisits
generals d'aquesta convocatoria abans del seu nomenament.

5. Amb la formalitzaci6 i presentaci6 de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

6. Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili, telefon i e-mail que hi
figurin es consideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius,
com la no comunicacié durant el procés de seleccié de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Pel fet de sol-licitar prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants es sotmeten expressament a les seves bases reguladores que
constitueixen la norma d'aquest procés selectiu, sense perjudici de les responsabilitats en qué poguessin incorrer si s'aprecias inexactitud
fraudulenta en la declaracié que formulin.

Resultaran admeses les persones aspirants que acreditin reunir els requisits exigits, segons alld que s'ha exposat a la base tercera.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, l'autoritat convocant dictara una resoluciod, en el termini maxim de dos mesos, declarant
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses i concedint un termini d'esmena a les persones excloses de deu dies habils,
indicant que, si no es du a terme 1'esmena, s'entendra que han desistit de la sol-licitud i seran definitivament excloses.

La llista de persones admeses i excloses contendra també la causa o causes que han motivat 1'exclusio.

Els errors de fet, materials i/o aritmétics podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

No sera esmenable 'abonament de les taxes després de la data de tancament del termini de presentacié d'instancies.

Una vegada publicades les bases al butlleti oficial indicat, els successius anuncis referits al procediment selectiu objecte de la present
convocatoria es publicaran a la web municipal, tret dels que legalment s'hagin de publicar en els corresponents butlletins oficials.

SISENA. TRIBUNAL DE SELECCIO

1. El Tribunal qualificador es constituira en la forma que determina l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre
(TRLEBEP) i, supletoriament, 'article 51 de la Llei 3/2007, de la funci6 publica de la CAIB.

2. Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, la qual cosa hauran de notificar a 'autoritat convocant, quan es doni alguna de
les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

De la mateixa manera, les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorri alguna de les circumstancies previstes a
l'apartat anterior.

3. El president/a convocara els membres titulars per tal de constituir el Tribunal.

La constitucio i l'actuacio del Tribunal s'ajustara al que preveu la Llei 40/2015, del régim juridic del sector public.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187309

Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del president dirimira els empats.

———4. El Tribunal podra comptar amb personal assessor especialista per a aquelles proves en que sigui necessari, i també de personal
yrarancol-laborador amb tasques de vigilancia i de control del desenvolupament de I'oposicio. Aquest personal assessor i col-laborador es limitara a
zdonar l'assisténcia i la col-laboracié que els sigui sol-licitada i tindra veu, pero no vot.

B

= 40. Correspon al Tribunal resoldre totes les qiliestions derivades de 1'aplicacio d'aquestes bases i també allo que pertoqui en els casos no
'%revists.

I
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6. La indemnitzaci6 per assisténcia al Tribunal es regira per la normativa autonomica vigent.

7. Quan, en abséncia del president o presidenta del Tribunal, tampoc no sigui possible la preséncia del designat com a suplent, n'assumira la
presidencia el vocal que resulti en atenci6 als criteris de major jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per aquest ordre.

8. A la resoluci6 que declari aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses es fara publica la designacié del tribunal
qualificador, el qual estara integrat pels segiients membres:

® President/a titular -president/a suplent
® Tres vocals titulars — tres vocals suplents
® Secretari/aria titular — secretari/aria suplents

SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposicio i continuara amb la fase de concurs, amb els percentatges de ponderacio de cada fase que
s'indiquen en aquestes bases reguladores.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica i seran excloses de les proves selectives aquelles que no hi
compareguin, tret dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Entre la finalitzacié d'una prova i el comengament de la segiient haura de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim
de dos mesos. La seleccio constara de les fases segiients:

A. FASE D'OPOSICIO
Puntuacio total d'aquesta fase: 70 punts

Sera previa a la fase de concurs i tendra caracter eliminatori. Estara constituida per la realitzacidé de tres exercicis: un tipus test, un a
desenvolupar i un practic. Les persones que superin almenys el primer exercici d'aquesta fase, passaran a formar part de la borsa de treball.

La fase d'oposicié suposara un 70% de la puntuacio final.

PRIMER EXERCICI. Obligatori i eliminatori. Consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 80 preguntes tipus test amb quatre
respostes alternatives. Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de 'oposici6 (annex I).

L'exercici es qualificara de 0 a 20 punts. Unicament superaran l'exercici els aspirants que obtinguin una qualificacié minima de 10 punts.
Les puntuacions s'indicaran amb tres decimals. Les preguntes amb resposta correcte es puntuaran amb 025 punts. Les preguntes no resoltes,
tant si figuren les quatre opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta, no es valoraran, mentre que les preguntes amb resposta
erronia es penalitzaran amb un terg del valor assignat a la resposta correcta.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 100 minuts.

SEGON EXERCICI. Obligatori i eliminatori. Consistira a desenvolupar per escrit, en un temps maxim de dues hores, dos temes, a triar per
la persona aspirant, entre tres designats per sorteig pel tribunal sobre la relacio de temes que versen de les materies especifiques de l'annex 1.

Es valorara fins a un maxim de 20 punts (a ra6 de 10 punts sobre cada tema desenvolupat) i sera necessari obtenir una qualificacié minima
de 5 punts en cada un dels temes desenvolupats per superar aquest exercici.

TERCER EXERCICI. Obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d'un supdsit practic designat pel tribunal mitjancant el sistema a
l'atzar d'entre dues opcions diferents. Els casos practics estaran basats en les matéries contingudes en el temari especific que hi figura a
l'annex I d'aquestes bases i que, en tot cas, haura de versar sobre continguts propis dels procediments, tasques i funcions habituals de la placa
objecte de convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187309

Durant la realitzaci6 d'aquesta prova les persones aspirants podran, en tot moment, fer us dels textos legals, que poden estar subratllats, pero
no comentats ni amb ressenyes sobre jurisprudencia.

Es valorara la capacitat de l'aspirant i 'aplicacio dels seus coneixements teorics a la prova plantejada.
1k
zAquest exercici es valorara fins a un maxim de 30 punts i sera necessari obtenir una qualificaciéo minima de 15 punts per superar-lo.

B

1S 'estableix un termini de tres dies habils a comptar de 'endema de la data de publicacié de cadascun dels exercicis de la fase de oposici6 per
%presentar al-legacions o demanar la revisio de I'examen corresponent. El Tribunal Qualificador disposara d'un termini maxim de set dies

I
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habils per resoldre les al- legacions presentades.

Conclosos els tres exercicis de la fase d'oposicio, el Tribunal fara publica a la pagina web de 1'Ajuntament la relacioé de persones aspirants que
hagin aprovat aquesta fase, amb indicaci6 de la puntuaci6 total obtinguda.

S'estableix un termini de tres dies habils a comptar des de l'endema de la data de publicacid dels resultats provisionals de la fase d'oposicid
per presentar reclamacions respecte de la mateixa i, una vegada el Tribunal Qualificador en un termini maxim de set dies habils hagi resolt les
al-legacions presentades, es procedira a publicar els resultats definitius.

B. FASE DE CONCURS
Puntuacio total d'aquesta fase: 30 punts
La fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicid i en cap suposit servira per superar la fase d'oposicio.

L'aportacio de la documentaci6 acreditativa dels mérits dels aspirants es realitzara un cop superada la fase d'oposicié en el termini de 10 dies
habils a comptar des del dia segiient a la publicacid dels resultats definitius de dita fase.

Unicament es valoraran els mérits de les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

La data maxima en la qual es tendran en compte els mérits a valorar és la data limit de presentacié de solslicituds per participar en el
procediment selectiu objecte de la present convocatoria, amb independéncia de la data de presentacié de la documentaci6 acreditativa dels
merits aportats per part de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Els meérits, que el Tribunal valorara en la fase de concurs, seran els segiients, sempre que hagin estat préviament acreditats en el termini i
condicions establertes a les bases:

1. Experiéncia professional
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts.

® Per serveis prestats en 1'administracié publica relacionats amb les tasques propies de la categoria convocada, en un lloc igual o
similar.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia
laboral esta directament relacionada amb les funcions de la placa o lloc a cobrir. A aquest efecte s'haura de presentar certificat de
I'Administracié en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa, aixi com el lloc de treball ocupat.

No es valoraran els serveis prestats per I'Administracio Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes
del sector public. Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confianca, de conformitat amb
l'establert en l'article 20.4 de la Llei 3/2007 de 3 d'abril, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Puntuacio: 0,3 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies.

® Per serveis prestats a I'empresa privada relacionats amb les tasques propies de la categoria convocada en un lloc igual o similar,
s'acreditaran amb un certificat de l'empresa, amb indicacié de la data d'alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i
funcions desenvolupades i, a més, certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

En cap cas, no es valorara aquest apartat, si la documentacio presentada no reflecteix el lloc ocupat ni les seves funcions.
Puntuacio: 0,1 punts per mes complet i, en cas de periodes inferiors a un mes, estimant la part proporcional sobre 30 dies.

2. Formacié professional

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187309

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 12,5 punts i la valoracio es dura a terme d'acord amb el segiient barem:
2.1. Titulacions académiques

ILa puntuacié maxima d'aquest subapartat és de 7,5 punts.

= |

-

1. Per cada doctorat: 4 punts.

2. Per cada llicenciatura, grau o diplomatura (excepte la titulacié presentada com a requisit): 3 punts.

e
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3. Altres estudis de Postgrau (Master Universitari Oficial, Especialista Universitari o Expert Universitari): es puntuaran a ra6 de 0,025 punts
per cada credit RLU (sistema de valoracid dels ensenyaments introduit pel RLD 1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores lectives,
iarad de 0,075 punts per cada credit ECTS (sistema europeu de transferéncia de credits) o per cada 25 hores lectives.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivells inferiors necessaris per a obtenir-lo, excepte en el cas del
titol de Doctor/a o estudis de master, en que si que es podra valorar el grau, la llicenciatura, diplomatura o equivalent.

Cas que en el diploma no s'especifiqui el valor dels crédits, els crédits anteriors al Pla Bolonya es valoraran a 10 hores per crédit i els crédits
ECTS a 25 hores per credit.

Per a la valoraci6 de les titulacions, s'estara al que es disposa en la taula d'equivaléncies del Ministeri d'Educacio.
2.2. Cursos de formacio
La puntuacié maxima d'aquest subapartat és de 5 punts.

Es valorara la formaci6 especifica i relacionada amb les funcions propies de la categoria convocada. La valoracié d'aquest criteri es du a
terme d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per universitats, escoles oficials de formacio, escoles
municipals de Formacid, I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administraci6 Publica (EBAP),
I'Administracié de I'Estat, l'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formacié continua de les
administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat
s'inclouen els cursos de formacidé ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacidé de les Illes Balears (SOIB), Servei Public
d'Ocupacié Estatal (SEPE) i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacié
ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. No son acumulatius els crédits d'assisténcia i els d'aprofitament.

® L'hora d'impartici6 es valora amb: 0,005 punts
® TL'hora d'aprofitament es valora amb: 0,003 punts
® L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,0015 punts

Si el certificat no determina si ha estat amb aprofitament o assisténcia , es valorara com d'assisténcia.
3. Coneixements de catala
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2,5 punts.

Es valoraran els certificats expedits o reconeguts com a equivalents per la Direccid General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
Balears. Només es computara el nivell més alt acreditat. El certificat LA es pot acumular al C1 i al C2. La puntuaci6 en cada cas sera:

® (Certificat C1 o equivalent: 1,5 punts.
® Certificat C2 o equivalent: 2,00 punts.
® (Certificat LA o equivalent: 0,50 punts.

S'estableix un termini de tres dies habils a comptar des de 1'endema de la data de publicaci6 dels resultats provisionals de la fase de concurs
per presentar reclamacions respecte de la mateixa i, una vegada el Tribunal Qualificador en un termini maxim de set dies habils hagi resolt les
alelegacions presentades, es procedira a publicar els resultats definitius.

VUITENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

La qualificaci6 final de les persones aspirants vendra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicio (70 %) i en
la fase de concurs (30 %).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187309

Una vegada acabada la qualificaci6é de les persones aspirants, el Tribunal publicara a la pagina web municipal la llista de les persones
candidates per ordre de puntuaci6 obtinguda.

Ok
:En cas d'empat, 1'ordre de prelaci6 s'establira atenent els segiients criteris: primer, millor puntuacio en el tercer exercici de 'oposicio; segon,
E:
gmillor puntuacio en el segon exercici; tercer, millor puntuacio en el primer exercici; i quart, millor puntuacio en la fase de concurs. En cas de
%ersistir I'empat, aquest se solucionara per sorteig en acte public.

I
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S'estableix un periode d'al-legacions de tres dies habils des de I'endema de la publicacid dels resultats provisionals en la pagina web d'aquest
Ajuntament.

El Tribunal comptara amb un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva d'aprovats.
L'ordre de classificacio de les persones aspirants s'establira en funcié de la qualificacié obtinguda; s'ordenaran de major a menor puntuacio.

Un cop transcorregut el termini per fer al-legacions, si no es presenten, o bé un cop hagin estat examinades les presentades, el Tribunal
qualificador donara per finalitzat el concurs-oposicid i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relacié d'aspirants que I'han superat,
amb la proposta de contractacié de la persona que hagi obtingut major puntuacié. També elevara a la Batlia la seva proposta de la borsa de
treball que incloura el llistat de les persones aspirants que hagin superat al manco el primer exercici de la fase d'oposicio, amb les
corresponents puntuacions obtingudes en les proves superades, aixi com també les puntuacions obtingudes en la fase de concurs d'aquells
aspirants que hagin superat tota la fase d'oposicio.

La prelaci6 en dita borsa vendra donada per 'ordre segons les puntuacions obtingudes en el procediment selectiu, inclosa la fase de concurs
per aquells aspirants que hi hagin arribat.

NOVENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Les persones que formin part de la borsa, a l'efecte de rebre ofertes de lloc de treball, se'ls enviara un correu electronic amb el lloc de treball
objecte d'oferta. En aquest correu hi haura les caracteristiques del lloc de treball, el centre de treball, el tipus de nomenament i la durada. Per
a més informacié respecte del lloc de treball (ubicacié fisica, horari, etc.), s'ha de contactar amb el Departament de Recursos Humans.
Quedara constancia a I'expedient, mitjangant una diligéncia, de I'enviament d'aquest correu.

En el termini maxim de dos dies habils a comptar des de 1'endema de 1'enviament del correu, les persones integrants de la borsa han de
manifestar el seu interés en el nomenament. De les persones que manifestin el seu interes, s'anomenara la qui tingui millor puntuacié dins la
borsa. Si no en manifesta la conformitat dins termini, renuncia expressament al nomenament.

A les persones aspirants que aixi ho sol-licitin de forma expressa quedaran a la borsa en situacidé de no disponible, cas aquest en qué no
tornara rebre ofertes de treball fins que demani tornar estar en situacid de disponible.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquesta borsa cessi en el lloc de treball, excepte si és per reniincia voluntaria o per motius
disciplinaris, es reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

La rentincia posterior d'una persona al lloc de treball que ocupa, llevat que sigui per un nou contracte dins el mateix ajuntament, aixi com
I'incompliment del deure de signar el contracte del lloc de treball préviament acceptat, suposa la seva exclusio de la borsa de treball.

La borsa tindra una vigeéncia de tres anys des de que es publiqui la seva constitucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
DESENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

1. Aquelles persones aspirants a les quals es cridi, i que donin la conformitat en la seva contractacid, hauran de presentar en el termini
establert a partir de la crida, si no ho han presentat abans, els documents segiients:

a) Copia del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per l'autoritat competent del pais d'origen, si n'és el
cas.

b) Copia de la titulacié o certificaciéo académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a 1'obtencio del titol
corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sens perjudici de la posterior presentaci6 del titol.

Les persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) de la base 3, hauran d'acreditar
igualment no estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, en el seu pais, I'accés a la funcié publica.

A més de 'anterior, hauran de presentar en el termini establert, si no els han presentat abans, els documents segiients:

a) Declaracio jurada acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.

b) Declaracio jurada de no haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de 'Estat, de 1'administraci6 local o
autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitades per a 'exercici de funcions publiques. Les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb allo establert a la lletra a) de la base 3, hauran d'acreditar igualment
no estar sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu pais, l'accés a la funcié publica.

¢) Declaraci6 jurada de no estar sotmeses per incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

d) Declaracio jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicacio, aixi mateix,
que no realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensio de jubilacio,
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retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.
e) Certificacio negativa del Registre Central de Delinqiients Sexuals.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracié perque desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna
de les pensions indicades anteriorment, s'indicara a aquesta persona que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, exercira l'opcid
que desitgi o, si les activitats publiques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

Si la persona aspirant proposada realitza alguna activitat privada, per a l'exercici de la qual, es requereixi el reconeixement de la
compatibilitat, I'haura d'obtenir o cessar en la realitzacié de 1'activitat privada abans de comengar I'exercici de les seves funcions ptibliques.

En els suposits en qué es sol-liciti la compatibilitat per a I'exercici d'una activitat publica o privada, el termini per signar el contracte laboral
es prorrogara fins que es dicti la resoluci6 corresponent.

2. Si dins el termini indicat, i excepte casos de for¢a major, les persones aspirants proposades no presenten la documentacié o no compleixen
els requisits exigits, no podran ser contractades o nomenades i quedaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la
responsabilitat en que haguessin pogut incorrer per falsedat en la instancia en que sol-licitaven prendre part en el procés selectiu.

ONZENA. IMPUGNACIO I MODIFICACIO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius que se'n derivin i també els que es derivin de les actuacions del Tribunal
Qualificador, podran ser impugnades per les persones interessades en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015 del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

La convocatoria o les bases, un cop publicades, només podran ser modificades amb subjeccio estricta a les normes de la indicada Llei
39/2015 del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Santanyi, a la data de la signatura electronica (4 d'abril de 2025)

La batlessa
Maria C Pons Monserrat

ANNEX
TEMARI DE L A CONVOCATORIA

A. PART GENERAL

1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i Principis generals. Els drets fonamentals a la Constitucié. EI model economic de la
Constitucio espanyola. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

2. L'organitzacié territorial de 1'Estat en la Constitucié Espanyola de 1978. L'Estat de les Autonomies. Les Comunitats Autonomes:
constitucioé i competéncies. Els Estatuts d'Autonomia: especial referéncia a 1'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. L' Administracié Local.
La provincia i el municipi. Els Consells Insulars.

3. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié.

4. Organitzaciéo Municipal. Competéncies. La sostenibilitat financera com pressupost de 1'exercici de les competencies.

5. La relaci6 juridicoadministrativa: concepte. Subjectes: 1'administracid i I'administrat. Capacitat i representacio. Identificacié i firma de les
persones interessades en el procediment administratiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187309

6. La potestat normativa de les Entitats Locals. Ordenances, Reglaments i Bans. Procediment d'elaboracio i aprovacio.

=——7. L'acte administratiu: concepte, contingut, motivacio, i notificacid. Eficacia dels actes administratius: executivitat i execucié forgosa.
I,I.-Suspensi('). Nul-litat i anul-labilitat dels actes administratius. Convalidacio, conservacié i conversio.

-

338 La revisio dels actes administratius. Revisié d'ofici.. Revisio de disposicions i actes nuls. Procediment de declaracio de lesivitat dels actes
—==manul-lables. Revocacio d'actes i rectificacio d'errors.

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
8 d’abril de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 93 - Sec. Il. - Pag. 18556

9. El procediment administratiu: concepte i classes. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques: ambit d'aplicacid. Estructura. Principis generals. Referéncia als procediments especials.

10. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid i instruccio. El silenci administratiu. Finalitzacié del procediment.

11. Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos
administratius. Classes de recursos.

12. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

13. La responsabilitat de 1'Administracié Publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accio de
responsabilitat. Principis del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de les administracions publiques.

14. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public: Contractacié administrativa: concepte, classes i elements. Capacitat per
contractar i procediment. El compliment dels contractes. El recurs especial en matéria de contractacio.

15. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public: Revisié de preus. Les prerrogatives de I'Administracid en els contractes
administratius. La modificacio6 dels contractes. Extincid del contracte: recepcio i resolucid dels contractes administratius.

16. El personal al servei de les entitats locals: Classes i régim juridic. Accés a l'ocupacid publica. Planificacié de recursos humans.
Estructuracié de l'ocupacié publica. Instruments d'ordenacidé dels llocs de feina. Provisio de llocs de feina i mobilitat. Situacions
administratives.

17. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera administrativa i a les retribucions. Els deures dels
funcionaris locals. El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim d'incompatibilitats: Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions ptibliques.

18. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa. El dret a la informaci6 publica. La llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

19. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacio: especial referéncia a les bases d'execucio.
L'elaboraci6 i aprovacié del Pressupost General. La prorroga pressupostaria.

20. Activitat subvencional de les administracions publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestio de les subvencions.
Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

B. PART ESPECIFICA

1. Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l'activitat fisica i 1'esport de les Illes Balears: Disposicions generals. Administracid i organitzacié de
l'activitat fisica i l'esport. Activitat fisica i esportiva. Les llicéncies esportives.

2. Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l'activitat fisica i 1'esport de les Illes Balears:. Les entitats esportives de les illes balears. El foment i
finangament de 1'activitat fisica i 1'esport.

3. Llei 2/2023, de 7 de febrer, de 'activitat fisica i l'esport de les Illes Balears: La formacio, investigacio i titulacions esportives. El dopatge
esportiu i medicina esportiva. La violéncia en I'esport.

4. Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l'activitat fisica i l'esport de les Illes Balears: Les instal-lacions esportives. L'exercici professional de
l'activitat fisica i l'esport.

5. Llei 2/2023, de 7 de febrer, de 'activitat fisica i 1'esport de les Illes Balears: La justicia esportiva, régim disciplinari i tribunal de l'esport de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187309

les Illes Balears. La inspeccio esportiva. El régim sancionador administratiu esportiu.

6. LaLlei 39/2022, de 30 de desembre, de 1'esport: Principis generals de 1'ordenacid esportiva. L'organitzacié administrativa de I'esport. Els
actors de l'esport.

:7. La Llei 39/2022, de 30 de desembre, de I'esport: Les entitats esportives.

B

¥

= 48. La Llei 39/2022, de 30 de desembre, de 'esport: L'organitzacié de les competicions professionals. El régim sancionador. La solucié de
%mnﬂictes a l'esport. La planificacio de les instal-lacions esportives al servei de l'esport.

I
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9. El Decret 38/2015, de 22 de maig, la regulaci6 de l'activitat esportiva en edat escolar a les Illes Balears.

10. Llei 19/2007, de 11 de juliol, contra la violéncia, el racisme, la xenofobia i la intolerancia en 'esport. Disposicions generals. Obligacions i
dispositius de seguretat per a la prevenci6 de la violéncia, el racisme, la xenofobia i la intolerancia en competicions esportives.

11. Carta Europea de 1'Esport de 1992.

12. Decret 147/1997, de 21 de novembre, pel qual es regula la constitucid i funcionament dels clubs esportius en 1'ambit de la comunitat
autonoma de les Illes Balears. Decret 214/1999, d'1 d'octubre, pel qual es modifica el Decret 147/1997.

13. Decret 24/2018, de 13 de juliol, pel qual es regulen la constitucio i el funcionament dels clubs esportius de régim especial o simplificats
de les Illes Balears.

14. Decret 33/2014, d'1 d'agost, pel qual es regula el Registre d'Entitats Esportives de les Illes Balears. Disposicions generals. Denominacions
i simbols. Estructura del registre. Inscripcions (enumeracio). Procediment d'inscripcid. Obligacions de les entitats esportives. Cancel-lacié
registral.

15. Organitzacié d'esdeveniments esportius. Reial Decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament General de
Circulaci6 per a l'aplicaci6 i desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 339/1990. Annex II: Proves esportives, marxes ciclistes i altres esdeveniments.

16. Normes NIDE. Introduccié. NIDE 1: Camps petits. Normes reglamentaries: badminton, basquet 2015, handbol, futbol sala, minibasquet,
padel, tennis, voleibol. (Consell Superior d'Esports)

17. Seguretat en instal-lacions esportives: Edificacio i instal-lacions técniques. (Consell Superior d'Esports)

18. Seguretat en instal-lacions esportives: Equipament esportiu: Pistes poliesportives, gots de piscina, espais de fitness i magatzems. (Consell
Superior d'Esports)

19. Bones practiques en instal-lacions esportives: Instal-lacions esportives i recursos materials: Accessibilitat a les instal-lacions esportives.
(Consell Superior d'Esports)

20. Bones practiques en instal-lacions esportives: Instal-lacions esportives i recursos materials: Manteniment en les instal-lacions esportives.
(Consell Superior d'Esports)

21. Bones practiques en instal-lacions esportives: Instal-lacions esportives i recursos materials: Eleccié i compra dels recursos materials.
(Consell Superior d'Esports)

22. Bones practiques en instal-lacions esportives: Recursos humans: Seguretat laboral a les instal-lacions esportives. (Consell Superior
d'Esports)

23. Bones practiques en instal-lacions esportives: Clients i usuaris: Gestid dels riscos associats a l'activitat: Definicions lligades a riscos
esportius, tipificacié dels actius implicats, tipus d'usuaris tradicionals, tipus d'usuaris especials, factors de risc i estimaci6 de 1' risc. (Consell
Superior d'Esports)

24. L'esport i les seves vessants: educacid, rehabilitacid, recreacio, competicio.
25. L'activitat esportiva de les persones discapacitades. Concepte, objectius, propostes i situacio.

26. Esport i societat. L'esport com a mitja d'integracié social. Condicions socioculturals de la practica esportiva. La reinsercid social
mitjangant l'esport.

27. Tendéncies actuals d'activitats fisic-esportives per als diferents publics.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187309

28. L'activitat fisica i esportiva i gent gran.

——29. La igualtat de genere a l'esport. Politiques publiques d'esport amb perspectiva de génere.

i)

i 230. Dona i esport.

%Sl. Pla d'emergencia d'una instal-lacié esportiva. La seguretat en la practica esportiva. La formacié del personal. Els primers auxilis. La
farmaciola d'urgéncia. Els procediments d'evacuacio.

=
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32. Comunicacio i xarxes socials a I'esport.
33. La difusié i comunicaci6 de 'oferta d'activitats esportives municipals.
34. Reial decret 742/2013, de 27 de setembre, pel qual s'estableixen els criteris técnic-sanitaris de les piscines.

35. Organitzacio d'esdeveniments esportius. Reial Decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament General de
Circulacié per a l'aplicacié i desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 339/1990. Annex II: Proves esportives, marxes ciclistes i altres esdeveniments.

36. Reial Decret 62/2008, de 25 de gener, pel qual s'aprova el Reglament de les condicions de seguretat maritima, de la navegacio i de la vida
humana a la mar aplicables a les concentracions nautiques de caracter commemoratiu i proves nautic-esportives: Disposicions generals.
Proves nautic-esportives de caracter col-lectiu.

37. Lleure i esport: El lleure a la Constitucié Espanyola i a la Carta Europea de I'Esport. Aproximaci6 al concepte de lleure i al temps lliure.
L'esport i el seu vessant recreatiu. Aspectes preliminars a 1'organitzacio de activitats de Lleure i Recreacio.

38. Decret 33/2004, de 2 d'abril, pel qual es regulen les federacions esportives de les Illes Balears: Disposicions generals. Constitucio,
reconeixement i extincio.

39. Decret 33/2004, de 2 d'abril, pel qual es regulen les federacions esportives de les Illes Balears: Normes estatutaries. Organs de les
federacions i processos electorals.

40. Decret 33/2004, de 2 d'abril, pel qual es regulen les federacions esportives de les Illes Balears: Del régim economic i administratiu. La
Uni6 de Federacions Esportives Balears (UFEB).
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ANNEX IT
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROCEDIMENT SELECTIU DE L'AJUNTAMENT DE SANTANYi

DNI ntim.
(Nom i cognoms)
Domicili a nam.
(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
Codi postal Teléfon e-mail
EXPOS:
Que he tingut coneixement de la convocatoria: s
(Nom de la convocatoria)
les bases de la qual van ser publicades: (BOIB -data i nim.-; web municipal -data de 1'anunci-,

etc.).

Que reunesc totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a la data de finalitzacio del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud i que he satisfet els drets d'examen, la qual cosa acredit amb el document que s'adjunta.

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:
Prendre part en aquesta convocatoria.

, d de20

[signatura]

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE SANTANYI
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ANNEX III
RELACIO DE MERITS ACREDITATS PER A LA FASE DE CONCURS

DNI niim.

(Nom i cognoms)

Domicili a nam.

(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)

CP Teléfon e-mail

EXPOS:

Que adjunt la documentaci6é que es relaciona a continuacid per a la valoracié dels mérits a la fase de concurs del procés selectiu de:

(Nom de la convocatoria)

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAXIM 15 PUNTS)
a) Per serveis prestats a I'administracio piiblica relacionats amb les tasques propies de la categoria convocada, en un lloc igual o similar - (0,3 PUNTUACIO
punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, estimant-ne la part proporcional sobre 30 dies).
1.
2.
3.
4.
b) Per serveis prestats a l'empresa privada relacionats amb les tasques propies de la categoria convocada, en un lloc igual o similar
(demostrables mitjangant certificacié de l'empresa corresponent) — (0,1 punts per mes complet i, en cas de periodes inferiors a un mes, estimant PUNTUACIO
la part proporcional sobre 30 dies).
1.
2.
3.
4.
2. FORMACIO PROFESSIONAL (MAXIM 12,5 PUNTS) ,
PUNTUACIO
Per cada doctorat (4 punts):
1.
2.
Per cada llicenciatura, grau o diplomatura (3 punts): PUNTUACIO
2.1. Titulacions académiques (maxim 7,5 punts) 1.
2.
Altres estudis de Postgrau: PUNTUACIO
L.
2.
Nom del curs i hores de duracio: PUNTUACIO
1.
2.
3.
5.
2.2. Cursos de formacié (maxim 5 punts) 6.
- Hora d'imparticio
(0,005 punts) 7.
- Hora d'aprofitament 8.
(0,003 punts) 9.

I |E§%% Iq;l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/43/1187309
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- Hora d'assisteéncia 10.
(0, 0015 punts) 11.
12.
13.
14.
15.
16.
3. CONEIXEMENTS DE CATALA (MAXIM 2,5 PUNTS) PUNTUACIO
Certificat C1 o equivalent (1,50 punts)
Certificat C2 o equivalent (2,00 punts)
Certificat LA o equivalent (0,50 punts)
PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA (MAXIM 30 PUNTS):

Declar que son certes les dades i la relacié de mérits al-legats en aquest document.

R de de 202

[signatura]

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE SANTANYI
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