Base general de preguntes C1

Tema 1

1. De quants de titols consta la Constitucid espanyola de 19787
a) Nou titols.

b) Deu titols.

c¢) Onze titols.

d) Dotze titols.

2. Quin titol de la Constitucid espanyola regula la Corona?
a) Titol L.

b) Titol II.

c) Titol III.

d) Titol IV.

3. Quin titol de la Constitucio espanyola regula les Corts Generals?
a) Titol VL.
b) Titol V.
c) Titol III.

d) Titol IV.

4. Segons I’article 1 de la Constituci6 espanyola, en quin tipus d’Estat es constitueix Espanya?
a) Un Estat democratic i plural.

b) Un Estat social i monarquic.

c¢) Un Estat parlamentari democratic.

d) Un Estat social i democratic de dret.

5. On es regula que la sobirania nacional resideix en el poble espanyol, del qual emanen els
poders de I’Estat?



a) En el titol preliminar de la Constitucio espanyola.
b) En el preambul de la Constitucio espanyola.
c) En el titol I de la constitucid espanyola.

d) En el titol II de la Constitucio espanyola.

6. Segons ’article 1 de la Constitucid espanyola, quina és la forma politica de I’Estat espanyol?
a) La democracia popular.

b) La monarquia presidencialista.

c¢) La monarquia parlamentaria.

d) La democracia parlamentaria.

7. Segons ’article 2 de la Constitucio espanyola, la Constituci6 es fonamenta:
a) En la indissoluble unitat de la Nacié Espanyola.

b) En el principi democratic i social.

c) En la sobirania nacional que resideix en el poble.

d) En el principi de justicia social.

8. Segons I’article 3 de la Constitucio espanyola, les diferents modalitats lingiiistiques
d’Espanya son:

a) Un dret dels ciutadans espanyols.
b) Un patrimoni cultural, objecte d’especial respecte i proteccio.
c¢) Un valor fonamental de la cultura espanyola.

d) Les respostes a) i b) son correctes.

9. La Constituci6 espanyola estableix que el castella és la llengua espanyola oficial de I’Estat?
a) Si, en el preambul.

b) No.

c) Si, en el titol preliminar.

d) Si, en el titol I.



10. Segons I’article 6 de la Constituci6 espanyola, I’estructura interna i el funcionament dels
partits politics han de ser:

a) Plurals.
b) Independents.
c) Objectius.

d) Democratics.

11. Segons I’article 1 de la Constituci6 espanyola, els poders de I’Estat emanen de:
a) La corona.

b) El poble espanyol.

c) El rei.

d) Les Corts Generals.

12. Segons I’article 4 de la Constituci6 espanyola, les comunitats autdonomes poden reconeixer
banderes i ensenyes propies?

a) Si, amb autoritzaci6 previa del Congrés i del Senat.
b) Si, amb autoritzacié prévia del Govern.
c) Si, si esta reconegut per I’Estatut d’autonomia corresponent.

d) Les respostes b) i ¢) son correctes.

13. Segons I’article 4 de la Constitucio espanyola, les banderes i les ensenyes propies de les
comunitats autonomes:

a) Només s’utilitzaran en els seus edificis publics.
b) S’utilitzaran juntament amb la bandera d’Espanya en els seus edificis publics.

¢) S’utilitzaran juntament amb la bandera d’Espanya i de la Uni¢ Europea en els seus edificis
publics.

d) S’utilitzaran juntament amb la bandera d’Espanya en els seus edificis publics i en els seus
actes oficials.



14. On es regula que es reconeix i es garanteix el dret a ’autonomia de les nacionalitats i de les
regions que integren la Nacio espanyola i la solidaritat entre totes elles?

a) En el titol preliminar de la Constitucio espanyola.
b) En el preambul de la Constitucio espanyola.
c) En el titol I de la Constitucio espanyola.

d) En el titol II de la Constituci6 espanyola.

15. Segons I’article 6 de la Constitucid espanyola, els partits politics:

a) Contribueixen a la defensa i a la promoci6 dels interessos economics i socials.
b) Defensen I’ordenament constitucional.

c) Expressen el pluralisme politic.

d) Garanteixen la participacié democratica.

16. Segons I’article 7 de la Constitucié espanyola, els sindicats:

a) Contribueixen a la defensa i a la promocid dels interessos economics i socials que els son
propis.

b) Defensen 1’ordenament constitucional.
c) Expressen el pluralisme social.

d) Garanteixen la participacié democratica.

17. Segons I’article 7 de la Constituci6 espanyola, qui contribueix a la defensa i a la promocio
dels interessos economics i socials que els son propis?

a) Els partits politics.
b) Els sindicats de treballadors.
c) Les associacions empresarials.

d) Les respostes b) i ¢) son correctes.

18. Segons I’article 8 de la Constitucioé espanyola, qui t€ com a missi6 garantir la sobirania i la
independéncia d’Espanya?

a) El poder judicial.



b) Les forces armades.
c) El rei.

d) El Govern.

19. Segons I’article 8 de la Constitucio espanyola, les forces armades tenen com a missio:
a) Garantir la sobirania i la independéncia d’Espanya.

b) Defensar la integritat territorial d’Espanya.

c¢) Defensar I’ordenament constitucional espanyol.

d) Les respostes a), b) i ¢) son correctes.

20. Segons I’article 9 de la Constitucid espanyola, els ciutadans i els poders publics resten
subjectes a:

a) La Constitucio.
b) La Constitucid i les lleis.
c¢) La Constitucio i la resta de I’ordenament juridic.

d) Les lleis.

21. Segons I’article 9 de la Constituci6 espanyola, es garanteix el principi de:
a) Jerarquia institucional.

b) Retroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables o restrictives de drets
individuals.

¢) Irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables o restrictives de drets
individuals.

d) Solidaritat.

22. Segons I’article 9 de la Constituci6 espanyola, es garanteix el principi de:
a) Jerarquia normativa.

b) Retroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables o restrictives de drets
individuals.

¢) Irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables o restrictives de drets
individuals.



d) Les respostes a) i ¢) sén correctes.

23. Segons I’article 10 de la Constitucié espanyola, les normes relatives als drets fonamentals i a
les llibertats que la Constituci6 reconeix s’interpretaran de conformitat amb:

a) La Declaracié Universal de Drets Humans.
b) La Carta Social Europea.
c¢) El Conveni de Drets Humans i Socials Europeu.

d) La Directiva 5/2017 de drets humans.

24. On es regula la majoria d’edat dels espanyols?
a) En el titol preliminar de la Constitucio espanyola.
b) En el preambul de la Constitucio espanyola.

c) En el titol I de la Constitucio espanyola.

d) En el titol II de la Constituci6 espanyola.

25. Segons I’article 11 de la Constitucié espanyola, pot I’Estat espanyol concertar tractats de
doble nacionalitat amb altres paisos?

a) No.
b) Si, amb els paisos iberoamericans.
c) Si, amb els paisos que hagin tingut o tenguin una vinculaci6 particular amb Espanya.

d) Les respostes b) i ¢) son correctes.

26. Segons I’article 11 de la Constitucid espanyola, pot un espanyol d’origen ser privat de la
seva nacionalitat?

a) Si, en els casos prevists per llei.
b) En cap cas.
c) Només en cas de terrorisme o pertinenga a banda armada.

d) Només en cas de delicte flagrant.

27. D’acord amb D’article 13 de la Constituci6 espanyola, en quin cas resta exclosa 1’extradicio?



a) En els delictes politics.
b) En els delictes d’hisenda.
c) En els actes de terrorisme.

d) Les respostes a) i ¢) son correctes.

28. Segons I’article 16 de la Constitucié espanyola, quina confessio religiosa té caracter estatal?
a) Cap.

b) La religi6 cristiana.

c¢) La religi6 catolica.

d) La creenga religiosa que historicament i tradicionalment és propia d’Espanya.

29. Segons I’article 17 de la Constitucié espanyola, quant pot durar com a maxim la detencio
preventiva?

a) Seixanta-cinc hores.
b) Seixanta-dues hores.
¢) Setanta-cinc hores.

d) Setanta-dues hores.

30. D’acord amb D’article 17 de la Constitucid espanyola, una persona detinguda té dret a:
a) Ser informada immediatament dels seus drets i de les raons de la detencio.

b) No ser obligada a declarar.

c) L’assistencia d’advocat.

d) Les respostes a), b) i ¢) son correctes.

31. Segons I’article 22 de la Constitucio espanyola, quin tipus d’associacions estan prohibides?
a) Cap.

b) Les associacions de caracter lucratiu.

c) Les associacions secretes i les de caracter paramilitar.

d) Cap, excepte les de caracter paramilitar.



32. Segons I’article 25 de la Constitucid espanyola, les penes privatives de llibertat restaran
orientades:

a) A la reeducacio.
b) Al compliment estricte de la pena.
¢) A la reinserci6 social.

d) Les respostes a) i ¢) sén correctes.

33. Segons I’article 25 de la Constitucio espanyola, quins tipus de sancions no pot imposar
I’ Administraci6 civil?

a) Sancions que directament o subsidiariament impliquin privacioé de llibertat.
b) Sancions pecuniaries.
c¢) Sancions administratives.

d) Multes.

34. D’acord amb D’article 26 de la Constitucio espanyola, quins tipus de tribunals estan prohibits
en I’ambit de 1’ Administracio civil i de les organitzacions professionals?

a) Tribunals castrenses.
b) Tribunals d’honor.
¢) Jurats populars.

d) Tribunals civils.

35. Segons I’article 28 de la Constitucid espanyola, sobre la llibertat de sindicacio, tothom té
dret a sindicar-se lliurement?

a) Si, sense excepcions.

b) No, la llei pot limitar o exceptuar 1’exercici d’aquest dret a les forces o als instituts armats o a
altres cossos amb disciplina militar.

¢) No, se n’exceptuen els jutges i els magistrats.

d) Les respostes b) i ¢) son correctes.



36. Segons I’article 54 de la Constitucid espanyola, a qui es designa com a alt comissionat de les
Corts Generals?

a) Al fiscal general de I’Estat.
b) Al president del Consell General del Poder Judicial.
c¢) Al Defensor del Poble.

d) Al president del Consell de I’Estat.

37. Segons I’article 54 de la Constituci6 espanyola, quina norma regula la institucié del
Defensor del Poble?

a) Una llei organica.
b) Una llei ordinaria.
c¢) Un reglament.

d) Un decret llei.

38. D’acord amb D’article 53 de la Constitucid espanyola, quin tipus de recurs judicial es pot
interposar per defensar 1’objeccié de consciéncia davant el Tribunal Constitucional?

a) Un recurs d’apel-lacio.
b) Un recurs d’inconstitucionalitat.
¢) Un recurs d’empara.

d) Un recurs de cassacio.

39. Segons I’article 55 de la Constitucio espanyola, en quin cas la garantia al dret del secret de
les comunicacions pot ser suspesa?

a) Quan sigui acordada la declaraci6 de I’estat d’excepcio.
b) Mai, en cap cas.
¢) Quan sigui acordada la declaracio de I’estat de setge.

d) Les respostes a) i ¢) sén correctes.

40. Segons I’article 54 de la Constitucid espanyola, qui té la missié de defensar els drets
fonamentals compresos en el titol 1?

a) El Defensor del Poble.



b) El Ministeri Fiscal.
c) Els tribunals de justicia.

d) El ministre competent en matéria de justicia.

41. Segons I’article 166 de la Constitucié espanyola, qui pot tenir la iniciativa de reforma
constitucional?

a) El Govern i el Congrés.
b) Les Corts Generals i les assemblees legislatives autonomiques.
c) El Govern, el Congrés, el Senat i les assemblees legislatives autondmiques.

d) El Govern estatal i els governs autonomics.

42. D’acord amb D’article 167 de la Constitucio espanyola, quina majoria es requereix a cada
una de les cambres de les Corts Generals per aprovar un projecte de reforma constitucional no
essencial?

a) Majoria de dos tergos.
b) Majoria de les tres cinquenes parts.
c¢) Majoria absoluta.

d) Majoria de les tres quartes parts.

43. Segons I’article 167 de la Constitucio6 espanyola, una vegada aprovada una reforma
constitucional no essencial per part de les Corts Generals es requereix un referéndum per tal de
ser ratificada?

a) No, mai.
b) Si, sempre.
¢) Si, sempre que ho demani una décima part dels membres de qualsevol de les cambres.

d) Si, sempre que ho demani una cinquena part dels membres de qualsevol de les cambres.

44. Segons I’article 168 de la Constituci6 espanyola, sobre la reforma constitucional, en quin
cas es produeix la dissolucio immediata de les Corts Generals?

a) Mai.

b) Amb qualsevol tipus de reforma constitucional.



c) Si es proposa la revisi6 total de la Constitucio.

d) Si es proposa una revisio parcial que afecti el titol III.

45. Segons I’article 168 de la Constituci6 espanyola, que es requereix per aprovar una reforma
parcial de la Constituci6 que afecti el titol II?

a) L aprovacio de la reforma per majoria dels dos ter¢os de cada cambra.
b) La dissolucié immediata de les Corts Generals.
c¢) L’aprovacio de la reforma per majoria absoluta de cada cambra.

d) Les respostes a) i b) son correctes.

46. D’acord amb D’article 168 de la Constitucio espanyola, que es requereix per aprovar una
reforma parcial de la Constituci6 que afecti el titol preliminar?

a) L aprovacio de la reforma per majoria dels dos tercos de cada cambra.
b) L aprovacid de la reforma per majoria absoluta de cada cambra.
c¢) La dissolucié immediata de les Corts Generals.

d) Les respostes a) i c) son correctes.

47. Segons I’article 168 de la Constituci6 espanyola, una vegada aprovada per les Corts
Generals una reforma parcial de la Constituciod que afecti el titol preliminar, qué es requereix per
ratificar-la?

a) Un referéendum.
b) La sancio per part del rei.
c¢) La publicaci6 en el Butlleti Oficial de 1’Estat.

d) Les respostes b) i ¢) son correctes.

48. Segons I’article 168 de la Constitucio espanyola, és necessari sotmetre a referendum la
reforma del titol preliminar una vegada aprovada per les Corts Generals?

a) No, no és necessari.
b) Si, en tot cas.
¢) Si, sempre que ho demani una décima part dels membres de qualsevol de les cambres.

d) Unicament en cas de desacord entre el Congrés i el Senat.



49. Segons I’article 169 de la Constitucié espanyola, quan no es pot iniciar una reforma
constitucional?

a) No hi ha limitacions, es pot iniciar en qualsevol moment.
b) En temps de guerra.
c¢) En un procés electoral.

d) En una moci6 de censura.

50. D’acord amb D’article 169 de la Constituci6 espanyola, es pot iniciar una reforma
constitucional en qualsevol moment?

a) Si, sempre.
b) Si, excepte en temps de guerra.
c) Si, excepte durant un procés electoral.

d) Si, excepte en temps de guerra o de vigencia dels estats d’alarma, d’excepcio i de setge.

Tema 2

1. En quin titol de la Constitucié espanyola es regula la distribucié de competéncies entre 1’Estat
i les comunitats autonomes?

a) En el titol V.
b) En el titol VI
c) En el titol VIL.

d) En el titol VIII.

2. Segons I’article 137 de la Constitucid espanyola, com s’organitza territorialment I’Estat?
a) En Comunitats autonomes.

b) En municipis, en provincies i en comunitats autonomes.

¢) En municipis, en illes, en provincies i en comunitats autonomes.

d) En provincies, en illes i en comunitats autonomes.

3. Segons l’article 141 de la Constituci6 espanyola, qualsevol alteracio dels limits provincials
requereix:



a) Ser aprovada per la diputaci6 provincial.
b) Ser aprovada pel Consell de Govern de la comunitat autonoma afectada.
c) Ser aprovada per les Corts Generals, per mitja d’una llei organica.

d) Ser aprovada per les Corts Generals, per mitja d’una llei ordinaria.

4. Segons 1’article 140 de la Constitucioé espanyola, els batles dels municipis seran elegits:
a) Pels regidors de I’ajuntament.

b) Pels veins del municipi.

c) Pel president de la comunitat autonoma.

d) Les respostes a) o b) son correctes.

5. Segons D’article 143 de la Constitucid espanyola, en I’exercici del dret a I’autonomia es poden
constituir en comunitat autonoma:

a) Les provincies limitrofes que tenguin caracteristiques historiques, culturals i economiques
comunes.

b) Els territoris insulars.
c) Les provincies d’entitat regional historica.

d) Les respostes a), b) i ¢) son correctes.

6. Segons ’article 145 de la Constituci6 espanyola, es permet la federacié de comunitats
autonomes?

a) En cap cas.
b) Si, amb I’aprovacié de les Corts Generals per mitja d’una llei organica.
c¢) Excepcionalment per motius taxats amb ’aprovacié del Congrés.

d) Excepcionalment amb 1’aprovacio del Senat.

7. Segons D’article 147 de la Constitucio espanyola, quina és la norma institucional basica de
cada comunitat autonoma?

a) La Constitucid espanyola.

b) L’Estatut d’autonomia.



c) Les lleis de desenvolupament de competéncies autonomiques.

d) Les respostes a) i b) son correctes.

8. Segons I’article 147 de la Constitucio espanyola, els estatuts d’autonomia han de contenir,
entre d’altres:

a) La delimitacio del territori.
b) La denominacié dels municipis.
c¢) La denominacid de la comunitat que correspongui millor a la seva identitat historica.

d) Les respostes a) i ¢) sén correctes.

9. Segons ’article 147 de la Constitucio espanyola, que es requereix per a la reforma d’un
estatut d’autonomia?

a) L aprovacio del Senat per majoria absoluta.
b) L’aprovacié del Congrés dels Diputats per llei ordinaria.
c¢) L’aprovacio de les Corts Generals per llei organica.

d) L’aprovacio del parlament autonomic per llei ordinaria.

10. Segons I’article 149 de la Constitucio espanyola, I’Estat t€ competéncies exclusives en:
a) Les relacions internacionals.

b) L’assisteéncia social.

c) El foment de la cultura.

d) La caca.

11. Segons I’article 149 de la Constitucio espanyola, I’Estat t€ competéncies exclusives en:
a) La promoci6 i I’ordenacio del turisme.

b) La legislacio sobre propietat intel-lectual i industrial.

c¢) L’ensenyament de la llengua de la comunitat autonoma.

d) L’artesania.



12. Segons I’article 149 de la Constitucio espanyola, I’Estat t€ competéncies exclusives en:
a) L’ordenacio del territori, I'urbanisme i I’habitatge.

b) Els espais forestals i el seu aprofitament.

c¢) L’ Administracioé de justicia.

d) Les fires interiors.

13. Segons I’article 149 de la Constitucio espanyola, I’Estat t€ competéncies exclusives en:
a) El régim duaner i aranzelari.

b) L’artesania.

c¢) La caca.

d) Les alteracions dels termes municipals compresos en la comunitat autonoma.

14. Segons I’article 149 de la Constitucio espanyola, I’Estat t€ competéncies exclusives en:
a) Les fires interiors.

b) La defensa i les forces armades.

c¢) La promoci6 de I’esport.

d) El foment de la cultura.

15. Segons I’article 149 de la Constitucio espanyola, I’Estat t€ competéncies exclusives en:
a) L’ordenacio del territori, I'urbanisme i I’habitatge.

b) El patrimoni monumental d’interés per a la comunitat autonoma.

c) La legislaci6é mercantil, penal i penitenciaria.

d) L’artesania.

16. Segons I’article 149 de la Constitucio espanyola, I’Estat t€ competéncies exclusives en:
a) L agricultura i la ramaderia.

b) Els ports i aeroports esportius.

c) La pesca en aigiies interiors.

d) El dret d’asil.



17. Segons I’article 149 de la Constitucio espanyola, I’Estat t€ competéncies exclusives en:
a) La legislaci6 laboral.

b) Les fires interiors.

c) Els espais forestals i el seu aprofitament.

d) L’organitzaci6 de les institucions d’autogovern autonomiques.

18. Segons I’article 149 de la Constitucio espanyola, I’Estat t€ competéncies exclusives en:
a) La promoci6 de I’esport.

b) La hisenda general i el deute de I’Estat.

c) El foment de la investigacio.

d) La gestio en matéria de proteccié del medi ambient.

19. Segons I’article 149 de la Constitucio espanyola, I’Estat t€ competéncies exclusives en:
a) La legislaci6 sobre expropiacio forgosa.

b) L’assistencia social.

c) Les bases del regim juridic de les administracions publiques.

d) Les respostes a) i ¢) son correctes.

20. Segons I’article 148 de la Constitucid espanyola, les comunitats autonomes poden assumir
competeéncies en:

a) L’artesania.
b) Les relacions internacionals.
c¢) L’ Administracioé de justicia.

d) El dret d’asil.

21. Segons I’article 148 de la Constituci6 espanyola, les comunitats autonomes poden assumir
competeéncies en:

a) Els espais forestals i el seu aprofitament.



b) La defensa i les forces armades.
c) La gestio en mateéria de proteccio del medi ambient.

d) Les respostes a) i ¢) sén correctes.

22. Segons I’article 148 de la Constituci6 espanyola, les comunitats autonomes poden assumir
competeéncies en:

a) La legislaci6 sobre propietat intel-lectual.
b) Els ports i aeroports esportius.
c) La legislacio sobre propietat industrial.

d) Les respostes a) i ¢) sén correctes.

23. Segons I’article 148 de la Constitucio espanyola, les comunitats autonomes poden assumir
competeéncies en:

a) La hisenda general i el deute de I’Estat.
b) La marina mercant.
c) Les fires interiors.

d) El régim dunar i aranzelari.

24, Segons I’article 148 de la Constitucio espanyola, les comunitats autonomes poden assumir
competeéncies en:

a) El comerg exterior.
b) L’estadistica per a finalitats estatals.
c¢) L’assisténcia social.

d) Els museus, les biblioteques i els arxius de titularitat estatal.

25. Segons I’article 148 de la Constituci6 espanyola, les comunitats autonomes poden assumir
competeéncies en:

a) Les bases del régim miner i energetic.
b) El sistema monetari.

c¢) El régim duaner i aranzelari.



d) La promoci6 i I’ordenacio del turisme dins 1I’ambit autonomic.

26. Segons I’article 150 de la Constitucioé espanyola, I’Estat pot transferir o delegar a les
comunitats autonomes facultats corresponents a una matéria de titularitat estatal que per la seva
naturalesa sigui susceptible de transferéncia o delegacid. Mitjangant quin tipus de norma es pot
fer?

a) Un decret de transferencies.
b) Una llei organica.
¢) Una llei ordinaria.

d) Una llei marc.

27. Segons I’article 149 de la Constitucio espanyola, sobre la distribucio de competencies, les
materies no atribuides expressament a I’Estat per la Constitucio podran correspondre a les
comunitats autonomes?

a) No.
b) Si, en virtut dels Estatuts d’autonomia respectius.
c¢) Si, mitjancant un acord de transferencies.

d) Si, mitjancant una llei de delegacio.

28. Segons I’article 152 de la Constituci6 espanyola, en els estatuts d’autonomia I’ organitzacio
institucional autonomica es basara en:

a) Una assemblea legislativa i un consell de govern.
b) Una assemblea legislativa, un consell de govern i un president.

c¢) Una assemblea legislativa, un consell de govern, un president i un tribunal superior de
justicia.

d) Una assemblea legislativa, un consell de govern i un tribunal superior de justicia.

29. Segons I’article 152 de la Constituci6 espanyola, sobre el president d’'una comunitat
autonoma:

a) Sera elegit per I’assemblea legislativa entre els seus membres i nomenat pel rei.

b) Li correspon la direccio del Consell de Govern.



c) Li correspon la suprema representacioé de la comunitat autonoma respectiva i I’ordinaria de
I’Estat dins d’aquella.

d) Les respostes a), b) i ¢) son correctes.

30. Segons I’article 153 de la Constitucid espanyola, qui exercira el control de constitucionalitat
sobre les disposicions normatives amb forca de llei emanades d’una comunitat autonoma?

a) El Tribunal Suprem.
b) El Tribunal Superior de Justicia de la comunitat autonoma respectiva.
c¢) El Tribunal Constitucional.

d) L’ Audiéncia Provincial.

31. Segons I’article 153 de la Constitucio espanyola, qui exercira el control jurisdiccional en
allo que es refereixi a I’administraci6 autonoma i a les seves normes reglamentaries?

a) La jurisdicci6 contenciosa administrativa.
b) La jurisdiccid civil.
¢) La jurisdiccio penal.

d) La jurisdiccio social.

32. Segons I’article 153 de la Constituci6 espanyola, qui exercira el control en els aspectes
economics i pressupostaris en una comunitat autonoma?

a) El consell economic i social.
b) El Tribunal de Comptes.
c¢) El ministeri competent en matéria pressupostaria.

d) La conselleria competent en materia pressupostaria.

33. Segons I’article 154 de la Constitucio espanyola, a qui correspon dirigir I’ Administraci6 de
I’Estat en el territori de la Comunitat Autonoma?

a) Al ministre competent en matéria d’Interior.
b) Al president de la Comunitat Autonoma.
c) Al delegat del Govern.

d) Al ministre competent en matéria d’administracions publiques.



34. Segons I’article 156 de la Constitucio espanyola, les comunitats autonomes, per acomplir i
exercir les seves competéncies, gaudiran:

a) D’autonomia financera.
b) De tutela de I’Estat.
¢) Del principi de solidaritat entre I’Estat i les comunitats autonomes.

d) De suficiéncia pressupostaria.

35. Segons I’article 157 de la Constitucio espanyola, els recursos de les comunitats autonomes
seran constituits, entre d’altres, per:

a) Imposts cedits totalment o parcialment per I’Estat.
b) Rendiments procedents del seu patrimoni i del patrimoni estatal.
¢) El producte d’operacions de débit.

d) Les respostes a) i b) son correctes.

36. Segons I’article 157 de la Constitucio espanyola, els recursos de les comunitats autonomes
seran constituits, entre d’altres:

a) Pels seus propis imposts, taxes i contribucions especials.
b) Per transferéncies d’un fons de compensacio interterritorial.
c) Pel producte d’operacions de credit.

d) Les respostes a), b) i ¢) son correctes.

37. Segons I’article 157 de la Constitucio espanyola, amb quina norma es pot regular la possible
col-laboraci6 financera entre les comunitats autonomes 1 I’Estat?

a) Una llei ordinaria de transferencies.
b) Una llei organica.
c¢) Un decret de transferéncies.

d) Un conveni regulador de transferéncies.



38. Segons I’article 158 de la Constitucid espanyola, on es pot establir una assignacio a les
comunitats autonomes en funcio del volum dels serveis i de les activitats estatals que hagin
assumit?

a) En els pressuposts generals de I’Estat.
b) En els pressuposts generals de la comunitat autonoma.
c) En la llei ordinaria de transferéncies.

d) Les respostes a), b) i ¢) son correctes.

39. Segons I’article 158 de la Constitucio espanyola, per fer efectiu el principi de solidaritat i
per tal de corregir desequilibris economics interterritorials, 1’Estat constituira:

a) Una partida pressupostaria en els pressuposts generals de I’Estat.
b) Una assignaci6 anual de fons de compensacio.
¢) Un fons de compensacio destinat a despeses d’inversio.

d) Les respostes a) i b) son correctes.

40. Segons I’article 158 de la Constitucio espanyola, qui s’encarrega de distribuir els recursos
del fons de compensaci6 interterritorial entre les comunitats autonomes i les provincies, en el
seu cas?

a) L’assemblea legislativa de la comunitat autdnoma respectiva.
b) Les Corts Generals.
c¢) El ministeri competent en matéria pressupostaria.

d) La conselleria competent en materia pressupostaria.

41. Segons I’article 138 de la Constituci6 espanyola, sobre 1’organitzaci6 territorial, I’Estat
garanteix la realitzacio efectiva del principi:

a) D’igualtat.
b) D’autonomia.
c¢) De solidaritat.

d) D’equilibri.



42. Segons I’article 139 de la Constituci6 espanyola, en qualsevol part del territori de I’Estat,
tots els espanyols tenen:

a) Els mateixos drets i diferents obligacions.
b) Els mateixos drets.
c¢) Les mateixes obligacions.

d) Les respostes b) i ¢) son correctes.

43. Segons I’article 140 de la Constitucio espanyola, els regidors d’un ajuntament seran elegits
mitjancant:

a) Sufragi universal igual, lliure, directe i secret.
b) Sufragi universal igual, directe i secret.
c¢) Sufragi universal lliure, directe i secret.

d) Sufragi universal proporcional, lliure, directe i secret.

44, Segons I’article 147 de la Constitucio espanyola, sobre els estatuts d’autonomia, 1’Estat els
reconeixera i emparara:

a) Com a normativa autonoma i independent.
b) Com a part integrant del seu ordenament juridic.
c¢) Com a part independent del seu ordenament juridic.

d) Com a normativa basica del seu ordenament juridic.

45. Segons I’article 149 de la Constitucio espanyola, la competéncia en materia de defensa i
forces armades:

a) Es una competéncia exclusiva de I’Estat.
b) Es una competéncia exclusiva de la comunitat autonoma.
c¢) Es una competéncia de desenvolupament legislatiu i d’execucié autonomica.

d) Es una competéncia compartida de 1’Estat.

46. Segons I’article 149 de la Constitucioé espanyola, la competéncia en relacions internacionals:

a) Es una competéncia exclusiva de 1’Estat.



b) Es una competéncia exclusiva de la comunitat autonoma.
c¢) Es una competéncia de desenvolupament legislatiu i d’execucié autonomica.

d) Es una competéncia compartida de 1’Estat.

47. Segons I’article 149 de la Constituci6 espanyola, la competencia en la nacionalitat:
a) Es una competéncia exclusiva de 1’Estat.

b) Es una competéncia exclusiva de la comunitat autonoma.

¢) Es una competéncia de desenvolupament legislatiu i d’execuci6 autonomica.

d) Es una competéncia compartida de 1’Estat.

48. Segons I’article 152 la Constitucio6 espanyola, el president de la comunitat autonoma és
nomenat:

a) Per ’assemblea legislativa autonomica.
b) Pel rei.
c) Pel Consell de Govern.

d) Pels diputats.

49. Segons I’article 148 de la Constitucio espanyola, les comunitats autdonomes podran assumir
competeéncies en:

a) L organitzacio de les seves institucions d'autogovern.
b) Els monts 1 els aprofitaments forestals.
c¢) L’ordenacio del territori, I'urbanisme i I’habitatge.

d) Les respostes a), b) i ¢) son correctes.

50. Segons I’article 148 de la Constitucio espanyola, les comunitats autonomes podran assumir
competeéncies en:

a) La gestio en materia de proteccio del medi ambient.
b) La hisenda general i el deute de I’Estat.
¢) L’ Administracioé de justicia.

d) Les bases del regim miner i energetic.



Tema 3

1. Qui tria el defensor del poble europeu?
a) El Consell Europeu.

b) El Tribunal de Justicia.

c) El Parlament Europeu.

d) La Comissio Europea.

2. Quin any es va crear el Consell Europeu?
a) E1 1986.
b) E1 1974.
c) E1 1955.

d) E11925.

3. Quina de les segiients no ¢és una institucio de la Unié Europea?
a) El Parlament Europeu.

b) El Comite Europeu de Proteccié de Dades.

c) El Consell Europeu.

d) La Comissio Europea.

4. On t¢é la seu el Parlament Europeu?
a) A Paris.

b) A Roma.

c) A Barcelona.

d) A Estrasburg.

5. Quan es va signar el Tractat de Roma?
a) El 2 de setembre del 2009.

b) El 25 de marg de 1957.



c) El 8 de maig de 1965.

d) L’1 de juliol de 1935.

6. El Tractat de la Unié Europea es va signar a Maastricht:
a) E1 25 de juny de 1979.

b) El 16 de marg de 1993.

c) E1 17 d'octubre de 1971.

d) El 7 de febrer de 1992.

7. Durant quins mesos el Consell duu a terme les reunions a Luxemburg?
a) Abril, juny i octubre.

b) Gener, febrer i marg.

c) El Consell es reuneix quan el convoca el president.

d) Juny, juliol i agost.

8. Senyalau la resposta correcta en relacié amb el Tribunal de Justicia de la Unié Europea:
a) Interpreta el dret dels estats membres.

b) Aplica i interpreta el dret comunitari.

¢) Interpreta, pero no aplica el dret comunitari.

d) Aplica el dret comunitari en col-laboracié amb els ministres d'assumptes exteriors de cada
pais membre.

9. Es correcte afirmar que les directives de la Unié Europea:

a) Tenen un abast general. Son obligatories en tots els seus elements i directament aplicables a
cada estat membre.

b) Obliguen l'estat membre destinatari quant al resultat que s'hagi d'aconseguir, i deixen,
tanmateix, a les autoritats nacionals I'eleccio de la forma i dels mitjans.

c¢) No son vinculants i cada estat membre pot incorporar-les al seu ordenament juridic.

d) Son dret comunitari primari i no vinculant.



10. El Tractat de Paris que crea la Comunitat Europea del Carbo i 'Acer va entrar en vigor:
a) El 17 d'octubre de 1958.

b) El 13 de gener de 1981.

c) E1 23 de juliol de 1952.

d) EI 5 de setembre de 1962.

11. La Comissio Europea té la seu a Luxemburg, pero alguns serveis d’aquesta Comissio tenen
la seu a:

a) Paris.
b) Berlin.
¢) Luxemburg,

d) Nica.

12. El Consell Europeu esta format per:
a) Unicament pels caps d'estat o de govern dels estats membres de la Unié Europea.

b) Els caps d’estat o de govern dels estats membres de la Unidé Europea i el president del
Parlament Europeu.

c) Els caps d’estat o de govern dels estats membres de la Unio Europea, el president del Consell
Europeu i el president del Parlament Europeu.

d) Els caps d’Estat o de govern dels estats membres de la Unié Europea, el president del Consell
Europeu i el president de la Comissié Europea.

13. L'instrument normatiu que es dirigeix exclusivament als estats membres de la Unié Europea
i els obliga a dur a terme una actuacio positiva denominada transposici6 s'anomena:

a) Reglament.
b) Llei.
¢) Decisio.

d) Directiva.

14. El 18 d'abril de 1951 es va signar a Paris el Tractat constitutiu de la Unié Europea del Carbo
i de I'Acer; quins paisos varen signar aquest Tractat?



a) Alemanya occidental, Belgica, Franga, Italia, Luxemburg i els Paisos Baixos.
b) Alemanya occidental, Belgica, Franga, Italia, Gran Bretanya i els Paisos Baixos.
c¢) Alemanya occidental, Franga, Gran Bretanya, Italia, Luxemburg i els Paisos Baixos.

d) Alemanya occidental, Dinamarca, Franca, Italia, Luxemburg i els Paisos Baixos.

15. Els reglaments europeus es caracteritzen:

a) Pel caracter no obligatori, l'abast individual i l'aplicabilitat directa.
b) Pel caracter no obligatori, I'abast individual i l'aplicacié indirecta.
c) Pel caracter no vinculant, I'abast general i la no aplicabilitat directa.

d) Pel caracter obligatori, ’abast general i I’aplicacio directa.

16. La Mesa del Parlament Europeu estara composta:
a) Pel president, dotze vicepresidents i els qiiestors.
b) Pel president, deu vicepresidents i els qiiestors.

c) Pel president, dos vicepresidents i els qiiestors.

d) Pel president, catorze vicepresidents i els qiiestors.

17. On es va signar I'Acta Unica Europea?
a) A Berlin.

b) A Luxemburg,

c) A Estrasburg.

d) A Munic.

18. Els drets, les llibertats i els principis reconeguts a la Unié Europea estan enunciats:
a) En el Tractat de Tallinn.

b) No estan reconeguts avui dia.

c) En les constitucions dels paisos membres.

d) En la Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea.



19. Quin organisme de la Uni6 Europea elabora I’avantprojecte del pressupost?
a) El defensor del poble europeu.

b) El Consell Europeu.

c) La Comissio Europea.

d) El Parlament Europeu.

20. Quin és el principal organ fiscalitzador dels comptes de la Unié Europea?
a) La Comissio.

b) El Parlament Europeu.

c) El Tribunal de Comptes.

d) El Banc Central Europeu.

21. Els actes legislatius es poden adoptar unicament a proposta de:
a) La Comissio Europea.

b) El Consell Europeu.

c) El Consell d’Europa.

d) El Consell de la Uni6 Europea.

22. El president de la Comissio Europea ¢€s elegit:
a) Pel Parlament.

b) Pel Consell de la Unid.

c) Pel Consell d'Europa.

d) Pel Tribunal Superior de Justicia.

23. El mandat dels parlamentaris europeus és de:
a) Deu anys.
b) Dos anys.
¢) Cinc anys.

d) Quinze anys.



24. El defensor del poble presentara al Parlament Europeu un informe sobre el resultat de les
seves investigacions:

a) Semestralment.
b) Setmanalment.
¢) Mensualment.

d) Anualment.

25. Les decisions de la Comissio s'adopten per:
a) Consens de tres quartes parts dels membres.
b) Majoria dels seus membres.

¢) Unanimitat.

d) Majoria de dos tergos.

26. Quin any es va adherir Espanya a la Comunitat Europea?
a) E12001.
b) EI 1950.
c) E1 1986.

d) E1 1991.

27. Quants vicepresidents assisteixen el president del Parlament Europeu?
a) Vint-i-set.

b) Un.

c) Catorze.

d) Set.

28. El Consell Europeu es reuneix:
a) Tres cops l'any.

b) Dues vegades cada any.



¢) Un cop per trimestre.

d) Dues vegades per semestre.

29. Quin és el maxim organ politic de la Unié Europea?
a) El Tribunal de Justicia.

b) El Defensor del Poble.

c) La Comissio Europea.

d) El Consell de la Uni6 Europea.

30. Quantes sessions plenaries com a minim duu a terme el Parlament Europeu?
a) Una a l'any.

b) Una al mes.

c¢) Una a la setmana.

d) Una al dia.

31. Enrelaci6 amb la legislacio de la Unié Europea, son instruments juridics vinculants:
a) El reglament, la directiva i la decisio.

b) El reglament, la recomanaci6 i el dictamen.

c) La directiva, el dictamen i la decisio.

d) La directiva, el reglament i la recomanacio.

32. Quina de les institucions segiients es va crear per iniciativa del Tractat de la Unié Europea?
a) El Comite de les Regions.

b) El Defensor del Poble Europeu.

c) La Interpol.

d) El Banc Central Europeu.

33. El Parlament Europeu estara compost per representants dels ciutadans de la Unio, amb un
nombre de:



a) 305 més el president.
b) 705, inclos el president.
c) 375 diputats.

d) Entre 457 1 528 diputats.

34. La renovacio parcial dels jutges i advocats generals del Tribunal de Justicia Europeu té lloc
cada:

a) Tres anys.
b) Dos anys.
c¢) Deu anys.

d) Set anys.

35. Qui administra els crédits comunitaris del Fons Social Europeu?
a) El Tribunal de Comptes.

b) La Comissio.

c¢) La Intervencio General.

d) El Defensor del Poble.

36. El Parlament Europeu pot constituir una comissio temporal de recerca a peticio:
a) D’una desena part dels diputats.

b) D’una quarta part dels diputats.

c¢) D’una cinquena part dels diputats.

d) De la unanimitat dels diputats.

37. Qui presideix el Consell d'Afers Estrangers de la Uni6 Europea?

a) L'alt representant de la Unio per a Assumptes Exteriors i Politica de Seguretat.
b) Un ministre d’assumptes exteriors d’un pais membre.

c) El president del Parlament.

d) El president de la Comissio.



38. Quin dels segiients actes normatius de la Uni6é Europea és obligatori en tots els seus
elements:

a) La decisio.
b) El dictamen.
c¢) La recomanacio.

d) La instruccio.

39. Quin dels paisos segiients no forma part de la Unié Europea?
a) Espanya.

b) Franca.

c¢) Noruega.

d) Finlandia.

40. Quants escons corresponen a Espanya en el Parlament Europeu actualment?
a) 54.
b) 59.
c) 75.

d) 45.

41. D'acord amb el que preveu el Tractat Constitutiu de la Uni6é Europea, com s'anomena la
institucid europea en qué estan representats els ciutadans dels estats membres?:

a) Comissio.
b) Parlament.
c¢) Tribunal Europeu.

d) Consell Europeu.

42. En quants pilars es basa el Tractat de la Unié Europea?

a) Tres.



b) Vuit.
¢) Quinze.

d) Vint-i-set.

43. Indicau la resposta correcta respecte del defensor del poble europeu:
a) El seu mandat és de cinc anys.

b) Es elegit per la Comissio.

c) Només els jutges poden recorrer al defensor del poble europeu.

d) No pot ser remogut de les funcions en cap cas.

44. El ple del Parlament Europeu adopta els acords:

a) Per majoria simple.

b) Per majoria dels vots emesos excepte que hi hagi una disposicio en contra.
c) Per majoria de tres cinquenes parts.

d) Per unanimitat.

45. Segons el Tractat de Lisboa, quants diputats com a maxim pot tenir un estat membre?
a) 27.
b) 96.
c) 15.

d) 150.

46. La seu del Parlament Europeu és a:
a) Estrasburg.

b) Brussel-les.

c) Paris.

d) Roma.

47. El mandat de la Comissio Europea s'estableix per un periode de:



a) Vuit anys.
b) Sis anys.
¢) Quatre anys.

d) Cinc anys.

48. Amb quina freqiiéncia es reuneix de manera ordinaria el Consell Europeu?
a) Un cop l'any.

b) Un cop al mes.

c) Dues vegades per semestre.

d) Dues vegades cada any.

49. Al Parlament Europeu els diputats s'agrupen per:
a) Paisos.

b) Regions.

¢) Idioma.

d) Ideologia politica.

50. La institucio6 de la Unié Europea que esta composta per un ministre de cada estat membre de
la Uni6 Europea és:

a) El Comite de les Regions.
b) El Parlament Europeu.
c) La Comissio Europea.

d) El Consell.

Tema 4

1. Quants de titols t¢ la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears?

a) Set titols.
b) Vuit titols.

c¢) Nou titols.



d) Deu titols.

2. Segons I’article 1 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la denominaci6 de la
comunitat autonoma ¢€s:

a) Comunitat Autonoma de las Islas Baleares.
b) Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
¢) Comunitat Autonoma Balear.

d) Comunitat Autonoma de les Illes Baleariques.

3. Segons D’article 2 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la comunitat autonoma esta
formada pel territori:

a) De les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera.
b) De les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa, Formentera i Cabrera.

c) De les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa, Formentera i pel de les altres illes menors
adjacents.

d) De les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa, Formentera i Cabrera i pel de les altres illes
menors adjacents.

4. Segons 1’article 6 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, sobre els simbols de les Illes
Balears:

a) Unicament hi ha una bandera per a totes les illes.
b) Cada illa pot tenir la seva bandera.
¢) Unicament tenen bandera propia Mallorca i Eivissa.

d) Unicament tenen bandera propia Mallorca i Menorca.

5. Segons D’article 6 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la bandera de les Illes Balears
esta constituida per:

a) Quatre barres roges horitzontals sobre fons groc, amb un quarter situat a la part superior
esquerra de fons morat i amb un castell blanc de cinc torres enmig.

b) Cinc barres roges horitzontals sobre fons groc, amb un quarter situat a la part superior
esquerra de fons morat i amb un castell blanc de cinc torres enmig.



c¢) Quatre barres roges horitzontals sobre fons groc, amb un castell blanc situat a la part superior
esquerra de fons morat i amb un quarter de cinc torres enmig.

d) Cinc barres roges horitzontals sobre fons groc, amb un castell blanc situat a la part superior
esquerra de fons morat i amb un quarter de cinc torres enmig.

6. Segons I’article 7 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la ciutat de Palma:
a) Es la capital de les Illes Balears.

b) Es la seu permanent del Parlament.

¢) Es la seu permanent de la Presidéncia del Govern i del Govern.

d) Les respostes a), b) i ¢) son correctes.

7. Segons ’article 8 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, sobre 1’organitzacio territorial
de la Comunitat Autonoma, les institucions de govern son:

a) De les illes, son els consells insulars.
b) De les illes, son el govern.
c¢) Dels municipis, son els ajuntaments.

d) Les respostes a) i ¢) sén correctes.

8. Segons I’article 16 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, el conjunt de principis, drets
i directrius que informen ’actuacio publica de les administracions publiques de les Illes Balears
en I’ambit de la politica social ha d’estar contingut en:

a) La Declaraci6 de Drets Humans.
b) La Constitucid espanyola.
c¢) La Carta de Drets Socials de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

d) Els convenis internacionals sobre drets civils i humans.

9. Segons ’article 24 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, quin és 1’element economic
estratégic de les Illes Balears reconegut pels poders publics de la comunitat autonoma?

a) L’activitat industrial.
b) L’activitat turistica.

c¢) L activitat comercial.



d) L’activitat agricola.

10. Segons I’article 25 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, es garanteix el dret a la
prevencio i la proteccid de la salut mitjancant:

a) Un sistema sanitari public i privat de caracter social.
b) Un sistema sanitari universal de caracter public.
c¢) Un sistema sanitari public de caracter universal.

d) Un sistema sanitari public i privat de caracter universal.

11. Segons I’article 26 de 1’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, sobre I’educacio:
a) Es garanteix la gratuitat de I’ensenyament en tots els nivells educatius.
b) Es garanteix la gratuitat de I’ensenyament en tots els nivells obligatoris.

c) Es garanteix la gratuitat de I’ensenyament en tots els nivells educatius, excepte als centres
educatius sostinguts amb fons publics.

d) Es garanteix la gratuitat de I’ensenyament en els nivells obligatoris i en els altres nivells que
s’estableixin per llei.

12. Segons 1’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears pot tenir:

a) Competéncies exclusives sobre determinades materies.
b) Competéncies de desenvolupament legislatiu i execucid sobre determinades matéries.
c) Competéncies executives sobre determinades matéries.

d) Les respostes a), b) i ¢) son correctes.

13. Segons I’article 30 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears t¢ la competéncia exclusiva en:

a) Ordenacio del sector pesquer.
b) Turisme.
c) Proteccio civil.

d) Salut i sanitat.



14. Segons I’article 30 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears t¢ la competéncia exclusiva en:

a) Agricultura i ramaderia.
b) Joventut.
c) Legislacio laboral.

d) Les respostes a) i b) son correctes.

15. Segons I’article 30 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears t¢ la competéncia exclusiva en:

a) Alteracions dels termes municipals i denominaci6 oficial dels municipis i toponims.
b) Propietat industrial.
c¢) Salvament maritim.

d) Fires internacionals.

16. Segons I’article 30 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears t¢ la competéncia exclusiva en:

a) Salut i sanitat.
b) Proteccié de menors.
c¢) Ordenacio del sector pesquer.

d) Productes farmacéutics.

17. Segons I’article 31 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears té la competéncia de desenvolupament legislatiu i execucio en:

a) Turisme.
b) Expropiacié forgosa.
c¢) Salut i sanitat.

d) Salvament maritim.

18. Segons I’article 31 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears té la competéncia de desenvolupament legislatiu i execucio en:

a) Regim local.



b) Pesos i mesures.
c) Politiques de genere.

d) Proteccio de menors.

19. Segons I’article 31 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears té la competéncia de desenvolupament legislatiu i execucio en:

a) Expropiacio forcosa.

b) Estatut dels funcionaris de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma i de I’ Administracio
local.

c¢) Mitjans de comunicaci6 social.

d) Les respostes b) i ¢) son correctes.

20. Segons I’article 31 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears té la competéncia de desenvolupament legislatiu i execucio en:

a) Activitats classificades.
b) Productes farmaceéutics.
¢) Caga.

d) Les respostes a) i ¢) sén correctes.

21. Segons I’article 32 de I’Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears t¢ la competéncia executiva en:

a) Proteccio civil.
b) Reégim miner i energeétic.
c) Legislacio laboral.

d) Tercera edat.

22. Segons I’article 32 de I’Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears t¢ la competéncia executiva en:

a) Ageéncies de transport.
b) Expropiacié forgosa.

¢) Ordenacio del sector pesquer.



d) Espectacles i activitats recreatives.

23. Segons I’article 32 de I’Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears t¢ la competéncia executiva en:

a) Béns de domini public i patrimonials de la seva titularitat.
b) Propietat industrial.
c¢) Salvament maritim.

d) Les respostes b) i ¢) son correctes.

24, Segons I’article 32 de 1I’Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears t¢ la competéncia executiva en:

a) Emergencies.
b) Fires i mercats no internacionals.
c¢) Credit, banca i assegurances.

d) Tercera edat.

25. Segons I’article 35 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, quina és la institucio oficial
consultiva per a tot el que es refereix a la llengua catalana?

a) La conselleria competent en matéria de cultura.
b) La Universitat de les Illes Balears.
c) La direcci6 general competent en materia lingiiistica.

d) L’Escola Oficial d’Idiomes.

26. Segons I’article 39 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, les institucions de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears son:

a) El Parlament, el Govern i el president de la Comunitat Autonoma.
b) El Parlament, el Govern i els consells insulars de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera.

c¢) El Govern, el president de la Comunitat Autonoma i els consells insulars de Mallorca,
Menorca, Eivissa 1 Formentera.

d) El Parlament, el Govern, el president de la Comunitat Autonoma i els consells insulars de
Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera.



27. Segons I’article 40 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, on radica la seu del
Parlament:

a) A I’illa de Mallorca.
b) No s’indica en I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears.
c) A la ciutat de Palma.

d) Les respostes a) i ¢) son correctes.

28. Segons I’article 40 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, quin organ aprova els
pressuposts de la Comunitat Autonoma?

a) El Parlament.
b) El Consell de Govern.
c) El president del Parlament.

d) El president del Govern.

29. Segons I’article 41 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, els diputats del Parlament
son elegits:

a) Per sufragi universal, lliure, directe i secret.
b) Per sufragi universal, igual, lliure, directe i secret.
c) Per sufragi universal, igual, directe i secret.

d) Per sufragi universal, proporcional, lliure, directe i secret.

30. Segons I’article 41 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, quant dura el mandat dels
diputats?

a) Cinc anys.
b) Dos anys.
¢) Quatre anys.

d) Tres anys.

31. Segons I’article 45 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, el Parlament té:



a) Un president i una mesa.
b) Un president i una diputaci6é permanent.
¢) Un president, un ple i una mesa.

d) Un president, una mesa i una diputacié permanent.

32. Segons I’article 45 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, el Parlament es reuneix
durant:

a) Vuit mesos a I’any.
b) Nou mesos a I’any.
c¢) Deu mesos a I’any.

d) Set mesos a I’any.

33. Segons I’article 46 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la Diputacié Permanent té
per funci6 vetllar pel poder del Parlament quan:

a) Aquest no estigui reunit.
b) Aquest hagi estat dissolt.
c¢) N’hagi expirat el mandat.

d) Les respostes a), b) i ¢) son correctes.

34. Segons I’article 48 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, quin organ exerceix la
potestat legislativa?

a) El Parlament.
b) El Consell de Govern.
c) Les Corts Generals.

d) El president del Govern.

35. Segons I’article 48 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, les lleis del Parlament han
de ser publicades:

a) En el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

b) En el Diari Oficial de la Uni6 Europea.



c) En el Butlleti Oficial de I’Estat.

d) Les respostes a) i ¢) sén correctes.

36. Segons I’article 51 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, per defensar les llibertats i
els drets fonamentals dels ciutadans, el Parlament, mitjancant una llei, ha de crear:

a) El Defensor del Poble.
b) La Sindicatura de Comptes.
c¢) La Sindicatura de Greuges.

d) El defensor dels drets dels ciutadans.

37. Segons I’article 52 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la legislatura finalitza per
expiracio del mandat en complir-se:

a) Tres anys de la data de les eleccions.
b) Quatre anys de la data de les eleccions.
¢) Cinc anys de la data de les eleccions.

d) Sis anys de la data de les eleccions.

38. Segons I’article 56 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, qui nomena i separa els
membres que han de formar el Govern?

a) El president de les Illes Balears.
b) El rei.
c) El president del Parlament.

d) El Parlament.

39. Segons I’article 57 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, el Govern esta format:
a) Pel president, un vicepresident i els consellers.

b) Pel president i els consellers.

c) Pel president, els vicepresidents, si n’¢és el cas, i els consellers.

d) Pel president i els diputats.



40. Segons I’article 57 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, el Govern cessa:
a) Després de la celebracio d’eleccions al Parlament.

b) Per dimissid, incapacitat o defuncio6 del seu president.

c) Per pérdua de la confianga del Parlament o per I’adopci6é d’una mocié de censura.

d) Les respostes a), b) i ¢) son correctes.

41. Segons I’article 58 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, el Govern té:
a) La potestat legislativa.

b) La potestat reglamentaria en les seves competéncies.

c) La potestat d’aprovar els pressuposts de la Comunitat Autonoma

d) Les respostes b) i ¢) son correctes.

42. Segons I’article 76 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, per quants de juristes de
prestigi reconegut ha d’estar integrat com a maxim el Consell Consultiu de les Illes Balears?

a) Per deu juristes.
b) Per nou juristes.
c) Per vuit juristes.

d) Per set juristes.

43. Segons I’article 78 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, quin és I’0rgan col-legiat de
participacio, estudi, deliberacio, assessorament i proposta en materia economica i social?

a) El Consell Economic Consultiu.
b) La Junta d’Hisenda.
¢) El Consell Economic i Social.

d) La Sindicatura de Comptes.

44. Segons I’article 82 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, quin és I’organ al qual
correspon la fiscalitzacio externa de I’activitat economica, financera i comptable del sector
public de les Illes Balears?

a) El Consell Economic Consultiu.



b) La Junta d’Hisenda.
¢) El Consell Economic i Social.

d) La Sindicatura de Comptes.

45. Segons I’article 95 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, qui nomena el president del
Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears?

a) El president del Consell General del Poder Judicial.
b) El rei.
c) El president del Parlament.

d) El president del Govern.

46. Segons I’article 139 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, a qui correspon la
iniciativa de reforma de I’Estatut d’autonomia?

a) Al Parlament.
b) Al Govern.
c) A les Corts Generals.

d) Les respostes a), b) i ¢) son correctes.

47. Segons I’article 135 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, quin caracter té el
pressupost general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears?

a) Caracter semestral.
b) Caracter bimestral.
c¢) Caracter anual.

d) Caracter trimestral.

48. Segons I’article 135 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, a qui correspon elaborar i
executar el pressupost general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears?

a) Al Parlament.

b) Al Govern de les Illes Balears.

¢) A la Sindicatura de Comptes.



d) A la conselleria competent en matéria de pressuposts.

49. Segons I’article 133 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, I’Agéncia Tributaria de les
Illes Balears ha de ser creada per:

a) Una llei del Parlament.
b) Un decret del Govern.
c¢) Una llei de les Corts Generals.

d) Un reglament de I’Estat.

50. Segons I’article 139 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, que requereix per
prosperar la proposta de reforma de I’Estatut d’autonomia?

a) L aprovacio del Parlament per majoria simple dels diputats i I’aprovacio de les Corts
Generals mitjangant una llei organica.

b) L aprovacid del Parlament per majoria de dos tercos dels diputats i I’aprovacio de les Corts
Generals mitjangant una llei organica.

c¢) L’aprovacio del Parlament per majoria de dos ter¢os dels diputats i ’aprovacio de les Corts
Generals mitjangant una llei ordinaria.

d) L’aprovacio del Parlament per majoria absoluta dels diputats i I’aprovacio de les Corts
Generals mitjangant una llei ordinaria.

Tema 5

1.La Llei 4/2022, de 8 de juny, de consells insulars, t€ com a objecte:

a)Establir el funcionament, el régim juridic i el finangament dels consells insulars i de les
entitats que en depenen.

b)Establir el funcionament i el régim juridic dels consells insulars i de les entitats que en
depenen.

c)Establir el funcionament, el régim juridic, el régim electoral i el finangament dels consells
insulars i de les entitats que en depenen.

d)Establir el funcionament i el régim juridic dels consells insulars. El finangament de les entitats
que en depenen, es defineix als estatuts de cadascuna d’elles.

2.Integren el Consell Insular de cada illa:

a)Els consellers elegits i el personal de cada consell insular.



b)Els consellers elegits a cada consell més els membres del Consell Executiu no electes.
c)Els consellers que formen el Ple.

d)Els consellers elegits a cada consell.

3.Els membres electes del Consell Insular:

a)Tenen el deure d’assistir al Ple, sense veu si no es tracten temes relatius al seu ambit de gestio.
b)Tenen el dret i el deure d’assistir a les sessions del Ple.

c)Poden ser convocats o no pel president a les sessions del Ple en funcié dels temes a tractar.

d)Només tenen el deure d’assistir al Ple si es tracten temes propis del seu ambit de gestio.

4.Els consellers electes perden la seva condicio, entre d’altres, per les causes segiients:
a)Per la convocatoria d’eleccions.

b)Per imputaci6 en un procés penal.

c)Per rentincia, comunicada al president del Consell.

d)Per decisio judicial ferma que n'anul-li I'eleccio.

5.En relacié amb la declaracio d’activitats 1 béns, els membres del Consell Insular han de fer
una declaracio d’activitat i de béns, que no inclou:

a)La declaracio sobre les activitats que els puguin proporcioni ingressos economics.
b)La declaracio sobre la participacié en societats de tot tipus.
c)L’aportacio d’informacio relativa a la liquidacio de I’'IRPF de la unitat familiar.

d)L’aportaci6 d’informacio sobre la liquidacié de I’impost de patrimoni.

6.No ¢és una atribuci6 del Ple del Consell Insular:

a)Aprovar la plantilla de personal.

b)Modificar el pressupost del Consell.

¢)Ordenar la publicacio de les disposicions generals en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

d)Suprimir serveis publics de la seva competéncia.



7.El president del Consell Insular:

a)Pot ser elegit d’entre qualsevol dels membres del Ple.
b)T¢é com a funcio basica la de presidir el Ple.
c)Aprova la creacio i supressio de municipis.

d)Assumeix la representacio institucional del Consell Insular.

8.No és una atribucio del president del Consell Insular:
a)Aprovar les declaracions de béns d'interés cultural.
b)Nomenar els membres del Consell Executiu.

c)Dictar els decrets de creacid dels departaments insulars.

d)Exercir la direccio superior del personal al servei de I'Administracio insular.

9.El president cessa per les causes segiients:

a)Per decisio judicial ferma que n’anul-li I'eleccio.

b)Per decisio judicial ferma que anul-li la proclamacio.

c)Per sentencia ferma dels tribunals d'inhabilitacio per exercir el carrec.

d)Per decisio judicial ferma que en declari la incapacitacio.

10.No es pot delegar la competencia del president de:
a)Vetlar pel compliment de les disposicions i els acords del Ple i del Consell Executiu.
b)Ordenar la publicacio de les disposicions generals en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

c)Exercir la direccio superior del personal al servei de I'Administracié insular i nomenar el
personal eventual.

d)Convocar les sessions de Consell Executiu.

11.D’acord amb la naturalesa i composicio del Consell Executiu, aquest:
a)Es un organ de govern amb funcions executives.
b)Respon politicament davant la presidéncia del Consell.

c)Esta integrat pel president, el vicepresident i els consellers electes.



d)Pot comptar com a secretari, assignat per la presideéncia, amb qualsevol funcionari del grup A.

12.Es competéncia del Consell Executiu:
a)Aprovar el pressupost.
b)Aprovar la relacio de llocs de treball.

c)Dirigir i coordinar I’ Administraci6 insular d’acord amb les directrius del conseller responsable
de cada ambit.

d)Aprovar la declaraci6 de béns d’interes cultural.

13.Els membres del Consell Executiu:

a)Poden disposar d’una altra feina a temps parcial.
b)Exerceixen el seu carrec en régim de dedicacio exclusiva.
¢)No poden exercir ’administracié del patrimoni familiar.

d)Tenen compatibilitat per exercir com a conseller del Govern.

14.Els membres del Consell Executiu en funcions:
a)Es limiten a la gestio ordinaria, i per tant no estan subjectes al control de Ple.

b)Han de justificar la concurréncia d’urgéncia i raons d’especial interes general per aprovar
contractes amb valor superior a 50.000 €.

c)Han de justificar la concurréncia d’urgencia i raons d’especial interés general per alienar béns
per valor superior a 50.000 €.

d)Es limiten a la gesti6 ordinaria d’acord amb el principi de minima intervencio.

15.Els consellers executius:
a)Inicien el seu mandat a partir de la data de la seva eleccio.
b)Han de disposar de la nacionalitat d’un pais de la Uni6 Europea.

c)Inicien el seu mandat I’endema d’haver-se publicat el seu nomenament en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

d)Han de tenir els drets de sufragi actiu passiu.



16.Els consellers executius poden delegar en els directors insulars I’atribucio segiient:
a)Establir els objectius del departament i formular programes d'actuacio.
b)Proposar el nomenament i el cessament dels alts carrecs dependents del seu departament.

c)Formular, quan escaigui, les propostes relatives als acords o a les resolucions que hagin
d'adoptar els organs competents en matéries propies del seu departament.

d)Establir 'organitzacio interna del departament i dirigir el personal que hi estigui adscrit, de
conformitat amb el contingut de les plantilles organiques i la relacié de llocs de treball aprovats
pel consell.

17.La representacio i la defensa dels consells insulars en un judici:

a)Correspon als lletrats o advocats integrants dels seus serveis juridics o de la seva advocacia,
als funcionaris amb habilitacié nacional i, en casos o ambits d'actuacio concrets, es poden
encomanar a advocats col-legiats.

b)Correspon als lletrats o advocats integrants dels seus serveis juridics o de la seva advocacia i,
en casos 0 ambits d'actuacio concrets, es poden encomanar a advocats col-legiats.

c)Correspon als advocats integrants dels seus serveis juridics, als funcionaris amb habilitacio
nacional i, en casos o ambits d'actuacid concrets, es poden encomanar a advocats col-legiats.

d)Correspon en exclusiva als lletrats o advocats integrants dels seus serveis juridics o de la seva
advocacia.

18.Els secretaris técnics:

a)Son organs de govern.

b)Sén organs directius.

¢)Soén personal técnic de la plantilla del consell.

d)Soén els responsables del sector public instrumental.

19.Integren el sector public instrumental dels consells insulars els organismes publics de
naturalesa institucional amb personalitat publica segiients:

a)Els consorcis insulars.
b)Els organismes autonoms.
c)Les fundacions del sector public.

d)Les corporacions publiques.



20.No forma part del pla d'actuaci6 inicial d’un ens public institucional:

a)La declaracio de I'objecte o la finalitat de 1'ens, amb referéncia expressa a les competéncies
del Consell Insular, als objectius d'interes public i a les linies d'actuacié adequades per assolir-
los.

b)La forma juridicoorganitzativa proposada i la justificacio de 1'opcid escollida en relacié amb
altres alternatives.

c)La relacio de llocs de treball proposada per a la gestio, fixada d'acord amb I'informe del
departament insular competent en matcria de personal.

d)Els organs de govern de I'ens.

21.Les entitats publiques instrumentals:
a)Es regeixen pels seus estatuts, que han de contenir el régim d’impugnaci6 dels actes.

b)Es regeixen pels seus estatuts, que han de ser aprovats pel Consell Executiu a sol-licitud del
departament corresponent.

c)Es regeixen pel reglament de ’entitat de la qual depenen.

d)Es regeixen pels seus estatuts, que en tot cas han de contenir les potestats administratives que
s’atribueixen.

22.No respon als principis del bon govern dels consells:
a)El control de I’accid de I’ Administracio, la transparencia i la rendicié de comptes.

b)EI dret dels ciutadans a la informaci6 institucional i administrativa adequada per a I’exercici
dels seus drets.

¢)El nivell optim de transparéncia de la institucié que faciliti I'accés de la ciutadania a la
informaci6 publica i afavoreixi el coneixement i el control de tota l'activitat del consell insular.

d)El dret dels ciutadans a I’accés universal a tota la informaci6 disponible a la institucio.

23.Per al bon govern dels consells:

a)El reglament organic pot preveure els instruments que facilitin I'accés de la ciutadania a la
informaci6 publica i afavoreixi el coneixement de I’activitat sobre el control intern de l'activitat
del consell.

b)EIl reglament organic ha de preveure mesures d'impuls, desenvolupament i ordenacio de
l'administraci6 electronica.



c)El reglament organic ha de preveure regles i instruments per aconseguir el nivell optim de
transparencia de la institucio.

d)El reglament organic pot preveure regles i instruments per aconseguir el nivell optim de
transparencia de la institucié que faciliti 'accés de la ciutadania a la informaci6 publica i
afavoreixi el coneixement i el control de tota l'activitat del Consell Insular.

24.Es competéncia del Ple del Consell Insular:
a)Adoptar la mocio6 de censura al president i al vicepresident.
b)Exercir la iniciativa legislativa d'acord amb I’Estatut d’autonomia.

c)Aprovar la relacio de llocs de treball; aprovar 'oferta d'ocupaci6 publica, les bases de les
convocatories de seleccio i proveiment de llocs de treball; exercir la potestat disciplinaria,
acordar la separacio del servei dels funcionaris i 'acomiadament del personal laboral; aprovar el
nombre i el régim del personal eventual, i qualsevol altra actuaci6 en matéria de personal que no
estigui expressament atribuida a un altre organ.

d)Dictar els decrets de creacio i extincid dels departaments insulars en el marc del reglament
organic, d'acord amb l'article de la Llei /0, de 8 de juny, de consells insulars.

25.La naturalesa dels consells insulars és:
a)D’institucid de la comunitat autonoma de les Illes Balears, pero sense potestat normativa.

b)D’ens local, i com a tal no participa de la potestat normativa i executiva de la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

c)D’ens local ,a la vegada que instituci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

d)D’ens local, i com a tal participa de la potestat normativa i executiva de la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

26.Integren els consells insulars:

a)Els consellers elegits per cadascuna de les illes de Mallorca, Menorca i Eivissa, en els termes
que assenyalen 1'Estatut d'autonomia i la legislacio electoral dels consells insulars. El Consell
Insular de Formentera esta integrat pels candidats electes en les eleccions municipals.

b)Els consellers elegits per cadascuna de les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera,
en els termes que assenyalen I'Estatut d'autonomia i la legislacio electoral dels consells insulars.

c)Els diputats elegits per al Parlament a les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera.

d)Els diputats elegits per al Parlament en les illes de Mallorca, Menorca i Eivissa. El Consell
Insular de Formentera esta integrat pels candidats electes en les eleccions municipals.



27.D’acord amb el sistema d’eleccid 1 mandat dels consellers:

a)L’elegibilitat o incompatibilitat dels consellers electes és el que es determina a 1’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears.

b)La durada del mandat dels consellers és, per norma general, de quatre anys. En el cas que les
eleccions es posposin, el seu mandat es pot allargar fins a la convocatoria de noves eleccions.

c)El nombre de consellers electes, el procediment per elegir-los i els suposits d'inelegibilitat i
incompatibilitat son els que determina la legislaci6 electoral dels consells insulars.

d)La durada del mandat dels consellers ¢€s, per norma general, de quatre anys. En el cas que el
president finalitzi el seu mandat abans del termini establert, finalitza també el mandat dels
consellers.

28.Per a I’eleccio del president del Consell Insular:

a)En el cas que hagin transcorregut quaranta-vuit hores a partir de la primera votacio per a la
investidura i cap candidat no hagi obtingut la confianca del Ple, es convocaran noves eleccions.

b)Poden ser candidats tots els consellers electes que hagin estat cap de llista electoral o els que
els substitueixin legalment en la candidatura.

c)El candidat proposat ha de presentar al Ple el seu programa politic i tot seguit n'ha de
sol-licitar la confianga.

d)La mesa d'edat ha de proposar al Ple el candidat que pertanyi a la Ilista electoral més votada.

29.La vicepresidencia del Consell Insular:

a)Pot ser de dos 0 més membres, si ho preveu el reglament organic, que han d'actuar
mancomunadament.

b)Substitueix el president en els casos prevists en la Llei /0, de 8 de juny, de consells insulars, i
exerceix les funcions del president.

¢)Es irrenunciable, excepte per pérdua de la condicié de membre del Consell Insular.

d)Substitueix en les seves funcions el president en els casos d'abséncia, malaltia o una altra
circumstancia temporal que li impedeixi 'exercici de les seves funcions.

30.Les comissions del Ple:

a)Poden ser permanents, especials o d’urgencia, d'acord amb el que prevegi el reglament
organic.



b)Estan integrades pels membres que designin els grups politics en proporci6 al nombre de
consellers insulars que els representin en el Ple.

c)Tenen entre les seves competéncies el seguiment, la fiscalitzacio i el control de la gestio del
president, del Consell Executiu i dels seus membres.

d)Tenen entre les seves competencies, I'estudi, l'informe o la consulta dels assumptes que hagin
de ser sotmesos a la decisio del Ple i del Consell Executiu.

31.Es competéncia de la presidéncia:

a)Aprovar els convenis i els acords de col-laboracid i cooperacié amb altres administracions
publiques o subjectes privats, quan no correspongui expressament a altres organs.

b)Desenvolupar la gestié economica, autoritzar despeses i dur a terme qualsevol altre acte de
gestio pressupostaria en l'ambit de la seva competéncia i d'acord amb el pressupost, i aprovar la
liquidacioé del pressupost.

c)Exercir la direccid superior del personal al servei de I'Administracio insular i els seus
organismes dependents.

d)Crear, modificar i suprimir organismes autonoms, entitats publiques empresarials, fundacions
i societats mercantils per a la gesti6 de serveis de competéncia insular.

32.Els ens instrumentals dels consells insulars poden subscriure convenis amb ciutadans
particulars?

a)Els ens instrumentals dels consells insulars no poden subscriure cap tipus de convenis.

b)EIs ens instrumentals dels consells insulars no poden subscriure convenis amb subjectes de
dret privat.

¢)Si, si implica cessid de la titularitat de la competéncia.

d)Si, d’acord amb la legislacio basica de I’ Estat.

33.Quins son els organs superiors d’administracio dels consells insulars?
a)Directors insulars

b)El/1a president/a

c)Els consellers executius

d)Totes les respostes anteriors son correctes

34.La sessio publica constitutiva del Ple dels consells insulars se celebra:



a)En el periode comprés entre els dies vint-i-dos i quaranta-cinc des de la data de les eleccions.
b)En el periode comprés entre els dies vint-i-u i quaranta-sis des de la data de les eleccions.
¢)En el periode comprés entre els dies vint i quaranta-cinc des de la data de les eleccions.

d)En el periode compreés entre els dies vint-i-u i quaranta-cinc des de la data de les eleccions.

35.Quina de les funcions segiients no correspon a les comissions del Ple?
a)En el cas de la Comissio Especial de Comptes, les que preveu la legislacio d'hisendes locals.

b)EIl seguiment de la gestid del president, del Consell Executiu i dels seus membres, sens
perjudici del control que correspon al Ple.

c)L'informe o la consulta dels assumptes que hagin de ser sotmesos a la decisio del Ple.

d)L'exercici de les competéncies assignades en el reglament organic i de les competéncies
delegades pel Ple d'acord amb la Llei de consells insulars.

36.Quines d’aquestes atribucions no requereixen el vot favorable de la majoria absoluta del
nombre legal de membres del Ple dels consells insulars?

a)Exercir la iniciativa legislativa d'acord amb I'Estatut d'autonomia.

b)Crear, modificar i suprimir els serveis publics de competéncia del Consell Insular, determinar-
ne les formes de gestio i aprovar la prestacio de serveis publics i d'activitats economiques en
régim de monopoli d'acord amb la legislacié sobre la competencia.

c)Alterar la qualificacio juridica dels béns de domini public i autoritzar la cessio gratuita de
béns immobles a altres entitats pibliques o privades

d)Aprovar la creaci6 i la supressié de municipis, com també l'alteracié de termes municipals.

37. Per quina d’aquestes causes no cessa el president del Consell Insular?
a)La pérdua de la condicié de membre del Consell Insular.

b)Quan la incapacitat fisica o psiquica és apreciada motivadament per dues cinquenes parts dels
membres del Ple, i aprovada per majoria simple.

c)L'acabament del mandat d'acord amb la legislacié electoral.

d)La rentincia comunicada per escrit al Ple.

38.Quina d’aquestes afirmacions es incorrecta?



a)El Consell Executiu és 1'organ de govern al capdavant de I'Administracio insular.

b)EI Consell Executiu esta integrat pel president, el vicepresident o vicepresidents i els
consellers executius que tenen la condicio d’electes.

c¢)El Consell Executiu respon politicament davant el Ple de la seva gestio de forma solidaria.

d)El president assigna la secretaria del Consell Executiu a un dels seus membres o al secretari
general del Consell Insular. Si ho fa en un dels membres, aquest podra comptar amb 1'assisténcia
d'un funcionari del grup A.

39.Els consells insulars emparen els drets dels ciutadans, mitjancant:

a)Els instruments i procediments adequats per rebre la informaci6 institucional i administrativa
per a I’exercici dels seus dret i participacio en 1’organitzacioé de I’ Administraci6 insular.

b)L’assisténcia a les sessions del Ple fent us de les facultats determinades pel reglament organic.
c)Les consultes en els procediments de planificacio sectorial i d’elaboracié normativa.

d)Totes les respostes anteriors son correctes.

40.EIs ens del sector public instrumental dels consells insulars es regeixen per:

a)Per a I’elaboracio i aprovacio dels pressuposts, dels comptes anuals, tresoreria i fiscalitzacio,
per la legislaci6 d’hisendes locals.

b)EI patrimoni, per la legislaci6 de patrimoni, si escau.
c)Pel reglament organic del consell insular corresponent.

d)Totes les respostes anteriors son correctes.

41.La Llei de consells insulars preveu que les notificacions, citacions i altres comunicacions
judicials, perquée s'entenguin fetes amb validesa, s'han de practicar:

a)En la seu dels serveis juridics dels consells insulars.
b)De conformitat amb el régim electronic de comunicacions vigent.
¢)En la persona d’un dels seus lletrats o advocats.

d)Totes les respostes anteriors son correctes.

42 Les retribucions de les persones titulars dels organs directius es fixen i seran publiques quan:

a)El Decret de Presidéncia fixi les retribucions dels organs directius.



b)Segons el previst en la Llei 9/0, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

c)La normativa pressupostaria fixi les retribucions dels organs directius.

d)Les respostes b) i ¢) son correctes.

43.Els membres dels consells insulars tenen el dret i el deure de:
a)Gaudir dels drets, els honors i les distincions propis del carrec.
b)Assistir a les sessions del Ple.

c)Percebre les retribucions i indemnitzacions que determini el Ple.

d)El deure de fer la declaraci6 d’activitats i béns només els consellers electes, pero no la resta de
membres.

44 El Consell Executiu, com a organ de govern dels consells insulars, quina d’aquestes
atribucions pot exercir?

a)Aprovar la plantilla de personal.
b)Aprovar el pla insular de cooperacio.
c)Resoldre els conflictes d'atribucions que es puguin plantejar entre els consellers executius.

d)Reconeixer les obligacions derivades de responsabilitat patrimonial en els casos previstos en
el reglament organic.

45.Quina d’aquestes atribucions correspon als directors insulars?

a)Tenir cura de I'execucio del pressupost.

b)Donar assisténcia técnica i administrativa al conseller executiu.

c)Dur a terme la gestio dels serveis comuns i del personal del seu departament.

d)Vetlar per la utilitzacié racional i eficient dels mitjans materials al seu carrec.

46.Quines de les entitats que formen el sector ptblic instrumental dels consells insulars tenen
personalitat piiblica?

a)Entitats publiques empresarials.
b)Societats mercantils pabliques.

c)Consorcis insulars.



d)Fundacions del sector public.

47.En els termes establerts en el reglament organic dels consells insulars, I'assessorament juridic
als organs de 1'Administraci6 insular no correspon:

a)Als lletrats integrants dels serveis juridics dels consells insulars.
b)Als funcionaris amb habilitacié nacional.
c)Als lletrats o advocats del Govern de les Illes Balears.

d)Als advocats integrants dels serveis juridics dels consells insulars.

48.Quina d’aquestes afirmacions, en relacié amb els organs directius, és incorrecta?

a)Els organs directius s'integren en l'estructura dels departaments d'acord amb el que disposi el
decret de la presidéncia corresponent.

b)Els titulars dels organs directius son nomenats i separats pel Consell Executiu.
c)Els titulars dels organs de direcci6 exerceixen el seu carrec en réegim de dedicacio exclusiva.

d)Quan es produeixi el nomenament dels nous membres del Consell Executiu, els titulars dels
organs directius han de continuar en el carrec fins que no se'n disposi expressament el
cessament.

49.Per quina d’aquestes causes el president ha de continuar en I’exercici del carrec fins que el
successor n’hagi pres possessio?

a)La denegacio de la qiiestio de confianca.
b)La declaracio d'incompatibilitat adoptada pel Ple.
c)L'acabament del mandat d'acord amb la legislacié electoral.

d)Les respostes a) i ¢) son correctes

50.La condicié de vicepresident es perd per, a més de pel cessament:

a)Per la perdua de la condicié de membre del Consell Insular.

b)Per la rentincia expressa comunicada per escrit.

c)Per la incapacitat fisica o psiquica permanent que I'impossibiliti per exercir el carrec.

d)Les respostes a) i b) son correctes.



51.Els organs de govern dels consells insulars son:
a)El Ple

b)EI President

¢)El Consell Executiu

d)Totes les respostes anteriors son correctes

52.Quines d’aquestes atribucions no correspon al Ple?

a)Aprovar el disseny de la bandera de I'illa, el seu dia de celebracid, I'himne i altres simbols
distintius.

b)Establir preus publics.

c)Aprovar les transferéncies i les delegacions de competencies, com també els encarrecs de
gestio, a altres administracions.

d)Totes les anteriors son atribucions del Ple.

53.Quina d’aquestes opcions no té la consideracié de membres no adscrits?

a)Els conselleres insulars que no s’integrin en el grup politic que forma part de la candidatura
electoral per la qual van ser elegits.

b)Les candidatures presentades com a coalicio electoral, quan algun dels dos partits politics que
la integren decideixi abandonar-la.

c)Els consellers insulars que hagin concorregut a les eleccions en una agrupacio, partit,
federacio o coalicid politica declarat il-legal per senténcia judicial ferma.

d)Els consellers insulars que abandonin el seu grup de procedéncia.

54.Quina de les regles segiients s’ha de seguir per a 1’eleccio del president dels consells
insulars?

a)La mesa d'edat ha de proposar al Ple el candidat que presenti més signatures de consellers en
suport a la seva candidatura i, en cas d'empat, el que pertanyi a la llista electoral més votada.

b)En el cas que hagin transcorregut quaranta-vuit hores a partir de la primera votacio per a la
investidura i cap candidat no hagi obtingut la confianga del Ple, ha de ser proclamant president
qui encapgali la llista electoral que hagi obtingut el major nombre de vots.

c)El candidat proposat no ha de presentar al ?le el seu programa politic ni ha de sol-licitar la
confianca.

d)Les respostes a) i b) son correctes.



55.Quina d’aquestes atribucions correspon al vicepresident del Consell Insular?

a)Establir les directrius generals de l'accié de govern i donar les instruccions pertinents als
membres del Consell Executiu per tal de mantenir la unitat de direccié politica i administrativa.

b)Substituir en les seves funcions el president en els casos d'abséncia, malaltia o una altra
circumstancia temporal que li impedeixi 'exercici de les seves funcions.

c)Plantejar davant el Ple la qliestio de confianga.

d)Revocar les delegacions que el president hagi atorgat.

56.En quina d’aquestes actuacions ha de justificar degudament la concurréncia de la urgéncia o
raons d’especial interés general el Govern en funcions:

a)Les delegacions acordades en favor d'altres organs.

b)L’aprovaci6 de contractes i concessions per un valor superior a 100.000 euros i I’adquisicio i
alienacio de béns pel mateix import.

c)L’aprovacio d'ofertes d'ocupacio publica.

d)Les respostes b) i ¢) son correctes.

57.Els reglaments organics dels consells insulars poden preveure:
a)Regles i instruments per aconseguir una transparéncia restringida de la institucio.

b)Mesures per millorar I’impuls, el desenvolupament i I’ordenacié de I’administracio
electronica.

c)El régim de publicitat activa de la informacio institucional, administrativa i organitzativa, de
rellevancia juridica, pressupostaria i estadistica.

d)La creaci6 de comissionats insulars, encarregats de supervisar el funcionament de
I'Administraci6 insular per a la proteccid dels drets dels ciutadans.

58.Quins d’aquest ens no integren el sector public instrumental dels consells insulars?
a)Organismes autonoms

b)Fundacions del sector public

c)Consorcis insulars

d)Entitats empresarials i societats mercantils.



59.Els consells insulars poden aprovar altres reglaments de caracter organitzatiu destinats a
desplegar o completar les previsions del reglament organic?

a)Si, quan es reglamenti I’organitzacié dels serveis dels departaments.
b)En alguns casos.
¢)Si, poden aprovar altres reglaments organics.

d)No poden aprovar altres reglaments organics.

60.Quina d’aquestes afirmacions no correspon a la naturalesa dels consells insulars:

a)Els consells insulars son les institucions de govern de cada una de les illes.

b)Els consells insulars son entitats locals dotades de personalitat juridica propia.

c¢)Els consells insulars son ens instrumentals de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

d)Els consells insulars sén administracions publiques territorials.

61.Quina d’aquestes atribucions correspon al president dels consells insulars?

a)Sol-licitar el dictamen del Consell Consultiu de les Illes Balears.

b)Les respostes a) i ¢) son correctes.

c¢)Ordenar la publicacio de les disposicions generals en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

d)Establir preus publics.

62.Quina de les segiients afirmacions, en relacié amb els consellers executius, no és correcta?
a)Els consellers executius son nomenats lliurement pel president del Consell Insular.
b)Inicien el seu mandat en el moment de la presa de possessio.

c)Els consellers executius son els organs jerarquicament inferiors en els departaments de
' Administraci6 insular.

d)Els consellers executius son els titulars dels departaments de 1’ Administraci6 insular.

63.Al reglament organic dels consells insulars, no li correspon:

a)Crear organs col-legiats als quals s'atribueixin funcions decisories, de proposta, d'emissio
d'informes preceptius o de seguiment i control d'altres organs de I'Administracio insular.



b)Crear i regular els organs especifics per a I'exercici de les competéncies del Consell Insular i
concentrar-hi les competéncies atribuides als organs de govern i als organs d'administracié amb
els limits prevists legalment.

c)Concretar les atribucions i el régim de funcionament dels Organs prevists en la Llei de consells
insulars.

d)Desconcentrar les competencies del Ple en el president, en el Consell Executiu o en les
comissions regulades en l'article 8 de la Llei de consells insulars, amb els limits prevists
legalment.

64.El pla d’actuaci6 inicial dels ens instrumentals ha d’incloure, almenys:
a)Memoria que justifiqui la conveniéncia i I'oportunitat de la seva creacio.
b)Organs de govern de I'ens.

¢)Un estudi economicofinancer justificatiu de la suficiéncia de la dotacio prevista per al
comencament de la seva activitat.

d)Totes les respostes anteriors sén correctes.

65.Quin d’aquests criteris no procedeix per al nomenament de les persones titulars dels organs
directius dels consells insulars?

a)Per la formacio.
b)Per I’experiencia.
c)Per la competéncia professional.

d)Per un procediment de comissio de serveis.

66.El Consell Executiu dels consells insulars esta integrat per:
a)Vicepresident o vicepresidents.

b)EIs consellers executius caps dels departaments.

c)El president.

d)La respostes a) i ¢) son correctes.

67.Una vegada produida la vacant del president, en quin termini el president interi ha de
convocar el Ple per elegir un nou president?

a)En el termini de 10 dies.



b)En el termini de 4 dies.
¢)En el termini de un mes.

d)En el termini de 5 dies.

68.Quines d’aquestes atribucions, el president, no pot delegar en el vicepresident?

a)Ordenar I'execuci6 directa d'obres, la prestacio de serveis o la realitzacio de subministraments
en cas de catastrofes, d'infortunis ptblics o suposits de greu risc, i donar-ne compte al Ple en la
primera sessio que tengui.

b)Plantejar davant el Ple la qliestio de confianga.
c¢)Ordenar la publicacio de les disposicions generals en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

d)Sol-licitar el dictamen del Consell Consultiu de les Illes Balears.

Tema 6

1.La Llei 4/2022, de 8 de juny, de consells insulars, té com a objecte:

a)Establir el funcionament, el régim juridic i el finangament dels consells insulars i de les
entitats que en depenen.

b)Establir el funcionament i el régim juridic dels consells insulars i de les entitats que en
depenen.

c)Establir el funcionament, el régim juridic, el régim electoral i el finangament dels consells
insulars i de les entitats que en depenen.

d)Establir el funcionament i el régim juridic dels consells insulars. El finangament de les entitats
que en depenen, es defineix als estatuts de cadascuna d’elles.

2.Integren el Consell Insular de cada illa:

a)Els consellers elegits i el personal de cada consell insular.

b)Els consellers elegits a cada consell més els membres del Consell Executiu no electes.
c)Els consellers que formen el Ple.

d)Els consellers elegits a cada consell.

3.Els membres electes del Consell Insular:

a)Tenen el deure d’assistir al Ple, sense veu si no es tracten temes relatius al seu ambit de gestio.



b)Tenen el dret i el deure d’assistir a les sessions del Ple.
c)Poden ser convocats o no pel president a les sessions del Ple en funcié dels temes a tractar.

d)Només tenen el deure d’assistir al Ple si es tracten temes propis del seu ambit de gestio.

4.Els consellers electes perden la seva condicid, entre d’altres, per les causes segiients:
a)Per la convocatoria d’eleccions.

b)Per imputaci6 en un procés penal.

c)Per rentincia, comunicada al president del Consell.

d)Per decisio judicial ferma que n'anul-li I'eleccio.

5.En relacié amb la declaracio d’activitats 1 béns, els membres del Consell Insular han de fer
una declaracio d’activitat i de béns, que no inclou:

a)La declaraci6 sobre les activitats que els puguin proporcioni ingressos economics.
b)La declaracio sobre la participacio en societats de tot tipus.
c)L’aportacio d’informacio relativa a la liquidacio de I’'IRPF de la unitat familiar.

d)L’aportaci6 d’informacio sobre la liquidacid de I’impost de patrimoni.

6.No ¢és una atribuci6 del Ple del Consell Insular:

a)Aprovar la plantilla de personal.

b)Modificar el pressupost del Consell.

¢)Ordenar la publicacio de les disposicions generals en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

d)Suprimir serveis publics de la seva competéncia.

7.El president del Consell Insular:

a)Pot ser elegit d’entre qualsevol dels membres del Ple.
b)T¢é com a funcio basica la de presidir el Ple.
c)Aprova la creacio i supressio de municipis.

d)Assumeix la representacio institucional del Consell Insular.



8.No és una atribucio del president del Consell Insular:
a)Aprovar les declaracions de béns d'interés cultural.
b)Nomenar els membres del Consell Executiu.

c)Dictar els decrets de creacid dels departaments insulars.

d)Exercir la direccio superior del personal al servei de I'Administracio insular.

9.El president cessa per les causes segiients:

a)Per decisio judicial ferma que n’anul-li I'eleccio.

b)Per decisio judicial ferma que anul-li la proclamacio.

c)Per sentencia ferma dels tribunals d'inhabilitacio per exercir el carrec.

d)Per decisio judicial ferma que en declari la incapacitacio.

10.No es pot delegar la competencia del president de:
a)Vetlar pel compliment de les disposicions i els acords del Ple i del Consell Executiu.
b)Ordenar la publicacio de les disposicions generals en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

c)Exercir la direccio superior del personal al servei de I'Administracié insular i nomenar el
personal eventual.

d)Convocar les sessions de Consell Executiu.

11.D’acord amb la naturalesa i composicio del Consell Executiu, aquest:
a)Es un organ de govern amb funcions executives.

b)Respon politicament davant la presidéncia del Consell.

c)Esta integrat pel president, el vicepresident i els consellers electes.

d)Pot comptar com a secretari, assignat per la presideéncia, amb qualsevol funcionari del grup A.

12.Es competéncia del Consell Executiu:
a)Aprovar el pressupost.

b)Aprovar la relacio de llocs de treball.



c)Dirigir i coordinar I’ Administraci6 insular d’acord amb les directrius del conseller responsable
de cada ambit.

d)Aprovar la declaraci6 de béns d’interes cultural.

13.Els membres del Consell Executiu:

a)Poden disposar d’una altra feina a temps parcial.
b)Exerceixen el seu carrec en régim de dedicacio exclusiva.
¢)No poden exercir ’administracié del patrimoni familiar.

d)Tenen compatibilitat per exercir com a conseller del Govern.

14.Els membres del Consell Executiu en funcions:
a)Es limiten a la gestio ordinaria, i per tant no estan subjectes al control de Ple.

b)Han de justificar la concurréncia d’urgéncia i raons d’especial interés general per aprovar
contractes amb valor superior a 50.000 €.

c)Han de justificar la concurréncia d’urgencia i raons d’especial interés general per alienar béns
per valor superior a 50.000 €.

d)Es limiten a la gesti6 ordinaria d’acord amb el principi de minima intervencio.

15.Els consellers executius:
a)Inicien el seu mandat a partir de la data de la seva eleccio.
b)Han de disposar de la nacionalitat d’un pais de la Uni6 Europea.

c)Inicien el seu mandat I’endema d’haver-se publicat el seu nomenament en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

d)Han de tenir els drets de sufragi actiu passiu.

16.Els consellers executius poden delegar en els directors insulars I’atribucio segiient:
a)Establir els objectius del departament i formular programes d'actuacio.
b)Proposar el nomenament i el cessament dels alts carrecs dependents del seu departament.

c)Formular, quan escaigui, les propostes relatives als acords o a les resolucions que hagin
d'adoptar els organs competents en materies propies del seu departament.



d)Establir 'organitzacio interna del departament i dirigir el personal que hi estigui adscrit, de
conformitat amb el contingut de les plantilles organiques i la relacié de llocs de treball aprovats
pel consell.

17.La representacio i la defensa dels consells insulars en un judici:

a)Correspon als lletrats o advocats integrants dels seus serveis juridics o de la seva advocacia,
als funcionaris amb habilitacié nacional i, en casos o ambits d'actuacio concrets, es poden
encomanar a advocats col-legiats.

b)Correspon als lletrats o advocats integrants dels seus serveis juridics o de la seva advocacia i,
en casos 0 ambits d'actuacio concrets, es poden encomanar a advocats col-legiats.

c)Correspon als advocats integrants dels seus serveis juridics, als funcionaris amb habilitacio
nacional i, en casos o ambits d'actuacid concrets, es poden encomanar a advocats col-legiats.

d)Correspon en exclusiva als lletrats o advocats integrants dels seus serveis juridics o de la seva
advocacia.

18.Els secretaris técnics:

a)Son organs de govern.

b)Sén organs directius.

¢)Son personal técnic de la plantilla del consell.

d)Soén els responsables del sector public instrumental.

19.Integren el sector public instrumental dels consells insulars els organismes publics de
naturalesa institucional amb personalitat publica segiients:

a)Els consorcis insulars.
b)Els organismes autonoms.
c)Les fundacions del sector public.

d)Les corporacions publiques.

20.No forma part del pla d'actuaci6 inicial d’un ens public institucional:

a)La declaracio de I'objecte o la finalitat de 1'ens, amb referéncia expressa a les competéncies
del Consell Insular, als objectius d'interes public i a les linies d'actuacié adequades per assolir-
los.



b)La forma juridicoorganitzativa proposada i la justificaci6 de 1'opcid escollida en relacié amb
altres alternatives.

c)La relacio de llocs de treball proposada per a la gestio, fixada d'acord amb I'informe del
departament insular competent en matcria de personal.

d)Els organs de govern de I'ens.

21.Les entitats publiques instrumentals:
a)Es regeixen pels seus estatuts, que han de contenir el régim d’impugnaci6 dels actes.

b)Es regeixen pels seus estatuts, que han de ser aprovats pel Consell Executiu a sol-licitud del
departament corresponent.

c)Es regeixen pel reglament de ’entitat de la qual depenen.

d)Es regeixen pels seus estatuts, que en tot cas han de contenir les potestats administratives que
s’atribueixen.

22.No respon als principis del bon govern dels consells:
a)El control de I’accid de I’ Administracio, la transparencia i la rendici6 de comptes.

b)EI dret dels ciutadans a la informaci6 institucional i administrativa adequada per a I’exercici
dels seus drets.

¢)El nivell optim de transparéncia de la institucié que faciliti I'accés de la ciutadania a la
informaci6 publica i afavoreixi el coneixement i el control de tota l'activitat del consell insular.

d)El dret dels ciutadans a I’accés universal a tota la informacié disponible a la institucio.

23.Per al bon govern dels consells:

a)El reglament organic pot preveure els instruments que facilitin I'accés de la ciutadania a la
informaci6 publica i afavoreixi el coneixement de I’activitat sobre el control intern de l'activitat
del consell.

b)EIl reglament organic ha de preveure mesures d'impuls, desenvolupament i ordenacio de
'administraci6 electronica.

c)El reglament organic ha de preveure regles i instruments per aconseguir el nivell optim de
transparencia de la institucio.

d)El reglament organic pot preveure regles i instruments per aconseguir el nivell optim de
transparencia de la institucié que faciliti l'accés de la ciutadania a la informaci6 publica i
afavoreixi el coneixement i el control de tota l'activitat del Consell Insular.



24.Es competéncia del Ple del Consell Insular:
a)Adoptar la mocio6 de censura al president i al vicepresident.
b)Exercir la iniciativa legislativa d'acord amb I’Estatut d’autonomia.

c)Aprovar la relacio de llocs de treball; aprovar 'oferta d'ocupaci6 publica, les bases de les
convocatories de seleccio i proveiment de llocs de treball; exercir la potestat disciplinaria,
acordar la separacio del servei dels funcionaris i 'acomiadament del personal laboral; aprovar el
nombre i el régim del personal eventual, i qualsevol altra actuaci6é en matéria de personal que no
estigui expressament atribuida a un altre organ.

d)Dictar els decrets de creacio i extincid dels departaments insulars en el marc del reglament
organic, d'acord amb l'article de la Llei /0, de 8 de juny, de consells insulars.

25.La naturalesa dels consells insulars és:
a)D’institucid de la comunitat autonoma de les Illes Balears, perd sense potestat normativa.

b)D’ens local, i com a tal no participa de la potestat normativa i executiva de la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

c)D’ens local ,a la vegada que instituci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

d)D’ens local, i com a tal participa de la potestat normativa i executiva de la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

26.Integren els consells insulars:

a)Els consellers elegits per cadascuna de les illes de Mallorca, Menorca i Eivissa, en els termes
que assenyalen 1'Estatut d'autonomia i la legislacio electoral dels consells insulars. El Consell
Insular de Formentera esta integrat pels candidats electes en les eleccions municipals.

b)EIs consellers elegits per cadascuna de les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera,
en els termes que assenyalen I'Estatut d'autonomia i la legislacio electoral dels consells insulars.

c)Els diputats elegits per al Parlament a les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera.

d)Els diputats elegits per al Parlament en les illes de Mallorca, Menorca i Eivissa. El Consell
Insular de Formentera esta integrat pels candidats electes en les eleccions municipals.

27.D’acord amb el sistema d’eleccid 1 mandat dels consellers:

a)L’elegibilitat o incompatibilitat dels consellers electes és el que es determina a 1’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears.



b)La durada del mandat dels consellers és, per norma general, de quatre anys. En el cas que les
eleccions es posposin, el seu mandat es pot allargar fins a la convocatoria de noves eleccions.

¢)El nombre de consellers electes, el procediment per elegir-los i els suposits d'inelegibilitat i
incompatibilitat son els que determina la legislaci6 electoral dels consells insulars.

d)La durada del mandat dels consellers ¢€s, per norma general, de quatre anys. En el cas que el
president finalitzi el seu mandat abans del termini establert, finalitza també el mandat dels
consellers.

28.Per a I’eleccio del president del Consell Insular:

a)En el cas que hagin transcorregut quaranta-vuit hores a partir de la primera votacio per a la
investidura i cap candidat no hagi obtingut la confianca del Ple, es convocaran noves eleccions.

b)Poden ser candidats tots els consellers electes que hagin estat cap de llista electoral o els que
els substitueixin legalment en la candidatura.

¢)El candidat proposat ha de presentar al Ple el seu programa politic i tot seguit n'ha de
sol-licitar la confianga.

d)La mesa d'edat ha de proposar al Ple el candidat que pertanyi a la Ilista electoral més votada.

29.La vicepresidencia del Consell Insular:

a)Pot ser de dos 0 més membres, si ho preveu el reglament organic, que han d'actuar
mancomunadament.

b)Substitueix el president en els casos prevists en la Llei /0, de 8 de juny, de consells insulars, i
exerceix les funcions del president.

¢)Es irrenunciable, excepte per pérdua de la condicié de membre del Consell Insular.

d)Substitueix en les seves funcions el president en els casos d'abséncia, malaltia o una altra
circumstancia temporal que li impedeixi 'exercici de les seves funcions.

30.Les comissions del Ple:

a)Poden ser permanents, especials o d’urgencia, d'acord amb el que prevegi el reglament
organic.

b)Estan integrades pels membres que designin els grups politics en proporci6 al nombre de
consellers insulars que els representin en el Ple.

c)Tenen entre les seves competéncies el seguiment, la fiscalitzacio i el control de la gestio del
president, del Consell Executiu i dels seus membres.



d)Tenen entre les seves competencies, 1'estudi, l'informe o la consulta dels assumptes que hagin
de ser sotmesos a la decisio del Ple i del Consell Executiu.

31.Es competéncia de la presidéncia:

a)Aprovar els convenis i els acords de col-laboracid i cooperacié amb altres administracions
publiques o subjectes privats, quan no correspongui expressament a altres organs.

b)Desenvolupar la gestidé economica, autoritzar despeses i dur a terme qualsevol altre acte de
gestio pressupostaria en l'ambit de la seva competéncia i d'acord amb el pressupost, i aprovar la
liquidacioé del pressupost.

c)Exercir la direccid superior del personal al servei de I'Administracio insular i els seus
organismes dependents.

d)Crear, modificar i suprimir organismes autonoms, entitats publiques empresarials, fundacions
i societats mercantils per a la gesti6 de serveis de competéncia insular.

32.Els ens instrumentals dels consells insulars poden subscriure convenis amb ciutadans
particulars?

a)Els ens instrumentals dels consells insulars no poden subscriure cap tipus de convenis.

b)EIs ens instrumentals dels consells insulars no poden subscriure convenis amb subjectes de
dret privat.

¢)Si, si implica cessid de la titularitat de la competéncia.

d)Si, d’acord amb la legislacio basica de I’ Estat.

33.Quins son els organs superiors d’administracio dels consells insulars?
a)Directors insulars

b)El/1a president/a

c)Els consellers executius

d)Totes les respostes anteriors son correctes

34.La sessio publica constitutiva del Ple dels consells insulars se celebra:
a)En el periode comprés entre els dies vint-i-dos i quaranta-cinc des de la data de les eleccions.
b)En el periode comprés entre els dies vint-i-u i quaranta-sis des de la data de les eleccions.

¢)En el periode comprés entre els dies vint i quaranta-cinc des de la data de les eleccions.



d)En el periode compreés entre els dies vint-i-u i quaranta-cinc des de la data de les eleccions.

35.Quina de les funcions segiients no correspon a les comissions del Ple?
a)En el cas de la Comissio Especial de Comptes, les que preveu la legislacio d'hisendes locals.

b)EIl seguiment de la gestid del president, del Consell Executiu i dels seus membres, sens
perjudici del control que correspon al Ple.

c)L'informe o la consulta dels assumptes que hagin de ser sotmesos a la decisio del Ple.

d)L'exercici de les competéncies assignades en el reglament organic i de les competéncies
delegades pel Ple d'acord amb la Llei de consells insulars.

36.Quines d’aquestes atribucions no requereixen el vot favorable de la majoria absoluta del
nombre legal de membres del Ple dels consells insulars?

a)Exercir la iniciativa legislativa d'acord amb I'Estatut d'autonomia.

b)Crear, modificar i suprimir els serveis publics de competéncia del Consell Insular, determinar-
ne les formes de gestio i aprovar la prestacio de serveis publics i d'activitats economiques en
régim de monopoli d'acord amb la legislacié sobre la competencia.

c)Alterar la qualificacio juridica dels béns de domini public i autoritzar la cessio gratuita de
béns immobles a altres entitats pibliques o privades

d)Aprovar la creacio i la supressié de municipis, com també l'alteracié de termes municipals.

37. Per quina d’aquestes causes no cessa el president del Consell Insular?
a)La pérdua de la condicié de membre del Consell Insular.

b)Quan la incapacitat fisica o psiquica és apreciada motivadament per dues cinquenes parts dels
membres del Ple, i aprovada per majoria simple.

c)L'acabament del mandat d'acord amb la legislacié electoral.

d)La rentncia comunicada per escrit al Ple.

38.Quina d’aquestes afirmacions es incorrecta?
a)El Consell Executiu és 1'organ de govern al capdavant de I'Administracio insular.

b)EI Consell Executiu esta integrat pel president, el vicepresident o vicepresidents i els
consellers executius que tenen la condicio d’electes.

c¢)El Consell Executiu respon politicament davant el Ple de la seva gestio de forma solidaria.



d)El president assigna la secretaria del Consell Executiu a un dels seus membres o al secretari
general del Consell Insular. Si ho fa en un dels membres, aquest podra comptar amb 1'assisténcia
d'un funcionari del grup A.

39.Els consells insulars emparen els drets dels ciutadans, mitjancant:

a)Els instruments i procediments adequats per rebre la informaci6 institucional i administrativa
per a I’exercici dels seus dret i participacio en 1’organitzacioé de I’ Administraci6 insular.

b)L’assisténcia a les sessions del Ple fent us de les facultats determinades pel reglament organic.
c)Les consultes en els procediments de planificacio sectorial i d’elaboracié normativa.

d)Totes les respostes anteriors son correctes.

40.EIs ens del sector public instrumental dels consells insulars es regeixen per:

a)Per a I’elaboraci6 i aprovaci6 dels pressuposts, dels comptes anuals, tresoreria i fiscalitzacio,
per la legislacio d’hisendes locals.

b)EI patrimoni, per la legislaci6 de patrimoni, si escau.
c)Pel reglament organic del consell insular corresponent.

d)Totes les respostes anteriors son correctes.

41.La Llei de consells insulars preveu que les notificacions, citacions i altres comunicacions
judicials, perquée s'entenguin fetes amb validesa, s'han de practicar:

a)En la seu dels serveis juridics dels consells insulars.
b)De conformitat amb el régim electronic de comunicacions vigent.
¢)En la persona d’un dels seus lletrats o advocats.

d)Totes les respostes anteriors son correctes.

42 Les retribucions de les persones titulars dels organs directius es fixen i seran publiques quan:
a)El Decret de Presidéncia fixi les retribucions dels organs directius.

b)Segons el previst en la Llei 9/0, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

c)La normativa pressupostaria fixi les retribucions dels organs directius.

d)Les respostes b) i ¢) son correctes.



43.Els membres dels consells insulars tenen el dret i el deure de:
a)Gaudir dels drets, els honors i les distincions propis del carrec.
b)Assistir a les sessions del Ple.

c)Percebre les retribucions i indemnitzacions que determini el Ple.

d)El deure de fer la declaraci6 d’activitats i béns només els consellers electes, pero no la resta de
membres.

44 El Consell Executiu, com a organ de govern dels consells insulars, quina d’aquestes
atribucions pot exercir?

a)Aprovar la plantilla de personal.
b)Aprovar el pla insular de cooperacio.
c)Resoldre els conflictes d'atribucions que es puguin plantejar entre els consellers executius.

d)Reconeixer les obligacions derivades de responsabilitat patrimonial en els casos previstos en
el reglament organic.

45.Quina d’aquestes atribucions correspon als directors insulars?

a)Tenir cura de I'execucid del pressupost.

b)Donar assisténcia técnica i administrativa al conseller executiu.

c)Dur a terme la gestio dels serveis comuns i del personal del seu departament.

d)Vetlar per la utilitzacio racional i eficient dels mitjans materials al seu carrec.

46.Quines de les entitats que formen el sector ptblic instrumental dels consells insulars tenen
personalitat piiblica?

a)Entitats publiques empresarials.
b)Societats mercantils publiques.
c)Consorcis insulars.

d)Fundacions del sector public.

47.En els termes establerts en el reglament organic dels consells insulars, I'assessorament juridic
als organs de 1'Administraci6 insular no correspon:



a)Als lletrats integrants dels serveis juridics dels consells insulars.
b)Als funcionaris amb habilitacié nacional.
c)Als lletrats o advocats del Govern de les Illes Balears.

d)Als advocats integrants dels serveis juridics dels consells insulars.

48.Quina d’aquestes afirmacions, en relacié amb els organs directius, és incorrecta?

a)Els organs directius s'integren en l'estructura dels departaments d'acord amb el que disposi el
decret de la presidéncia corresponent.

b)Els titulars dels organs directius son nomenats i separats pel Consell Executiu.
c)Els titulars dels organs de direcci6 exerceixen el seu carrec en régim de dedicacio exclusiva.

d)Quan es produeixi el nomenament dels nous membres del Consell Executiu, els titulars dels
organs directius han de continuar en el carrec fins que no se'n disposi expressament el
cessament.

49.Per quina d’aquestes causes el president ha de continuar en I’exercici del carrec fins que el
successor n’hagi pres possessio?

a)La denegacio de la qiiestio de confianca.
b)La declaracio d'incompatibilitat adoptada pel Ple.
c)L'acabament del mandat d'acord amb la legislacio electoral.

d)Les respostes a) i ¢) son correctes

50.La condicié de vicepresident es perd per, a més de pel cessament:

a)Per la perdua de la condicié de membre del Consell Insular.

b)Per la rentincia expressa comunicada per escrit.

c)Per la incapacitat fisica o psiquica permanent que I'impossibiliti per exercir el carrec.

d)Les respostes a) i b) son correctes.

51.Els organs de govern dels consells insulars son:
a)El Ple

b)EI President



¢)El Consell Executiu

d)Totes les respostes anteriors son correctes

52.Quines d’aquestes atribucions no correspon al Ple?

a)Aprovar el disseny de la bandera de I'illa, el seu dia de celebracid, I'himne i altres simbols
distintius.

b)Establir preus publics.

c)Aprovar les transferéncies i les delegacions de competencies, com també els encarrecs de
gestio, a altres administracions.

d)Totes les anteriors son atribucions del Ple.

53.Quina d’aquestes opcions no té la consideracié de membres no adscrits?

a)Els conselleres insulars que no s’integrin en el grup politic que forma part de la candidatura
electoral per la qual van ser elegits.

b)Les candidatures presentades com a coalicio electoral, quan algun dels dos partits politics que
la integren decideixi abandonar-la.

c)Els consellers insulars que hagin concorregut a les eleccions en una agrupacio, partit,
federacio o coalicid politica declarat il-legal per senténcia judicial ferma.

d)Els consellers insulars que abandonin el seu grup de procedéncia.

54.Quina de les regles segiients s’ha de seguir per a 1’eleccio del president dels consells
insulars?

a)La mesa d'edat ha de proposar al Ple el candidat que presenti més signatures de consellers en
suport a la seva candidatura i, en cas d'empat, el que pertanyi a la llista electoral més votada.

b)En el cas que hagin transcorregut quaranta-vuit hores a partir de la primera votacio per a la
investidura i cap candidat no hagi obtingut la confianga del Ple, ha de ser proclamant president
qui encapgali la llista electoral que hagi obtingut el major nombre de vots.

c)El candidat proposat no ha de presentar al ?le el seu programa politic ni ha de sol-licitar la
confianca.

d)Les respostes a) i b) son correctes.

55.Quina d’aquestes atribucions correspon al vicepresident del Consell Insular?



a)Establir les directrius generals de l'accié de govern i donar les instruccions pertinents als
membres del Consell Executiu per tal de mantenir la unitat de direccié politica i administrativa.

b)Substituir en les seves funcions el president en els casos d'abséncia, malaltia o una altra
circumstancia temporal que li impedeixi 'exercici de les seves funcions.

c)Plantejar davant el Ple la qliestio de confianga.

d)Revocar les delegacions que el president hagi atorgat.

56.En quina d’aquestes actuacions ha de justificar degudament la concurréncia de la urgéncia o
raons d’especial interés general el Govern en funcions:

a)Les delegacions acordades en favor d'altres organs.

b)L’aprovaci6 de contractes i concessions per un valor superior a 100.000 euros i I’adquisicio i
alienacio de béns pel mateix import.

c)L’aprovacio d'ofertes d'ocupacio publica.

d)Les respostes b) i ¢) son correctes.

57.Els reglaments organics dels consells insulars poden preveure:
a)Regles i instruments per aconseguir una transparéncia restringida de la institucio.

b)Mesures per millorar I’impuls, el desenvolupament i I’ordenacié de I’administracio
electronica.

c)El régim de publicitat activa de la informacio institucional, administrativa i organitzativa, de
rellevancia juridica, pressupostaria i estadistica.

d)La creaci6 de comissionats insulars, encarregats de supervisar el funcionament de
' Administraci6 insular per a la proteccid dels drets dels ciutadans.

58.Quins d’aquest ens no integren el sector public instrumental dels consells insulars?
a)Organismes autonoms

b)Fundacions del sector public

c)Consorcis insulars

d)Entitats empresarials i societats mercantils.

59.Els consells insulars poden aprovar altres reglaments de caracter organitzatiu destinats a
desplegar o completar les previsions del reglament organic?



a)Si, quan es reglamenti I’organitzacié dels serveis dels departaments.
b)En alguns casos.
¢)Si, poden aprovar altres reglaments organics.

d)No poden aprovar altres reglaments organics.

60.Quina d’aquestes afirmacions no correspon a la naturalesa dels consells insulars:

a)Els consells insulars son les institucions de govern de cada una de les illes.

b)Els consells insulars son entitats locals dotades de personalitat juridica propia.

c¢)Els consells insulars son ens instrumentals de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

d)Els consells insulars sén administracions publiques territorials.

61.Quina d’aquestes atribucions correspon al president dels consells insulars?

a)Sol-licitar el dictamen del Consell Consultiu de les Illes Balears.

b)Les respostes a) i ¢) son correctes.

c¢)Ordenar la publicacio de les disposicions generals en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

d)Establir preus publics.

62.Quina de les segiients afirmacions, en relacié amb els consellers executius, no és correcta?
a)Els consellers executius son nomenats lliurement pel president del Consell Insular.
b)Inicien el seu mandat en el moment de la presa de possessio.

c)Els consellers executius son els organs jerarquicament inferiors en els departaments de
' Administraci6 insular.

d)Els consellers executius son els titulars dels departaments de 1’ Administraci6 insular.

63.Al reglament organic dels consells insulars, no li correspon:

a)Crear organs col-legiats als quals s'atribueixin funcions decisories, de proposta, d'emissio
d'informes preceptius o de seguiment i control d'altres organs de I'Administracio insular.

b)Crear i regular els organs especifics per a I'exercici de les competéncies del Consell Insular i
concentrar-hi les competéncies atribuides als organs de govern i als organs d'administracié amb
els limits prevists legalment.



c)Concretar les atribucions i el régim de funcionament dels organs prevists en la Llei de consells
insulars.

d)Desconcentrar les competéncies del Ple en el president, en el Consell Executiu o en les
comissions regulades en l'article 8 de la Llei de consells insulars, amb els limits prevists
legalment.

64.El pla d’actuaci6 inicial dels ens instrumentals ha d’incloure, almenys:
a)Memoria que justifiqui la conveniéncia i I'oportunitat de la seva creacio.
b)Organs de govern de I'ens.

¢)Un estudi economicofinancer justificatiu de la suficiéncia de la dotacio prevista per al
comenc¢ament de la seva activitat.

d)Totes les respostes anteriors son correctes.

65.Quin d’aquests criteris no procedeix per al nomenament de les persones titulars dels organs
directius dels consells insulars?

a)Per la formacio.
b)Per I’experiéncia.
c)Per la competéncia professional.

d)Per un procediment de comissio de serveis.

66.El Consell Executiu dels consells insulars esta integrat per:
a)Vicepresident o vicepresidents.

b)EIs consellers executius caps dels departaments.

c)El president.

d)La respostes a) i ¢) son correctes.

67.Una vegada produida la vacant del president, en quin termini el president interi ha de
convocar el Ple per elegir un nou president?

a)En el termini de 10 dies.
b)En el termini de 4 dies.

¢)En el termini de un mes.



d)En el termini de 5 dies.

68.Quines d’aquestes atribucions, el president, no pot delegar en el vicepresident?

a)Ordenar I'execuci6 directa d'obres, la prestacio de serveis o la realitzacio de subministraments
en cas de catastrofes, d'infortunis ptblics o suposits de greu risc, i donar-ne compte al Ple en la
primera sessio que tengui.

b)Plantejar davant el Ple la qliestio de confianga.
c¢)Ordenar la publicacio de les disposicions generals en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

d)Sol-licitar el dictamen del Consell Consultiu de les Illes Balears.

Tema 7

1. Es una font exclusiva del dret administratiu:
a) La llei.

b) Els reglaments.

¢) El costum.

d) Els decrets legislatius.

2. Les fonts del dret son les segiients:

a) Les mateixes que s’esmenten com a fonts materials, és a dir, el Parlament i el Govern, entre
d’altres.

b) La llei, la jurisprudencia del Tribunal Suprem, el costum i els principis generals del dret.
c) La llei, el costum i els principis generals del dret.

d) La Constitucio.

3. No es considera com a font del dret en el Codi civil:
a) El costum.

b) La llei.

¢) La doctrina cientifica.

d) Els principis generals del dret.



4. Des del punt de vista de I’ordenament juridic espanyol, la Constitucié de 1978 ¢s:
a) Una de les lleis més importants.

b) La segona llei, després dels estatuts d’autonomia.

c¢) No forma part del grup de fonts.

d) La llei suprema.

5. Ates que no hi ha una teoria especial sobre la jerarquia de fonts del dret administratiu,
s’apliquen, per extensio, les que, amb caracter general, es recullen en:

a) La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

b) La jurisprudéncia del Tribunal Suprem.
c¢) La Constitucio.

d) El Codi civil.

6. Senyalau en quina classe de font, dins les directes o indirectes, s’inclourien els tractats
internacionals:

a) En les indirectes, sense cap excepcio.
b) Sempre son fonts indirectes.
c) En les directes, en tot cas.

d) No son fonts del dret, llevat que estiguin publicats oficialment a Espanya.

7. Els principis generals del dret s’apliquen si no hi ha:
a) Llei i jurisprudencia.

b) Jurisprudéncia i costum.

c) Llei i costum.

d) Totes les respostes anteriors son correctes.

8. L’aprovacio6 d’un projecte de llei correspon:

a) Al president del Govern.



b) Al ministre de la Presidéncia.
c) Al Govern.

d) Al ministre de Relacions amb les Corts.

9. El principi que ordena les fonts segons la seva importancia dins I’ordenament juridic (és a dir,
segons el seu major o menor rang) s’anomena:

a) Jerarquia normativa.
b) Jerarquia administrativa.
c) Competéncia jerarquica.

d) Descentralitzaci6 de les fonts.

10. Les disposicions legislatives provisionals de I’Executiu també es denominen:
a) Decrets llei.

b) Decrets legislatius.

c) Lleis executives.

d) Decrets.

11. Si I’Estat vol dictar una llei que contengui els principis necessaris per harmonitzar les
disposicions normatives de les comunitats autonomes en una materia, dictara:

a) Una llei ordinaria.
b) Una llei de delegacio.
c¢) Una llei d’harmonitzacio.

d) Una llei organica.

12. Els reglaments que s’encarreguen de desenvolupar una llei s’anomenen:
a) Reglaments independents.

b) Reglaments normatius.

c¢) Reglaments ad extra.

d) Reglaments executius.



13. No existeixen els reglaments:
a) Discrecionals.

b) Estatals.

¢) Autonomics.

d) Institucionals.

14. Els reglaments estatals no es poden exterioritzar mitjancant:
a) Resolucions o circulars.

b) Un reial decret.

¢) Un decret legislatiu.

d) Ordres ministerials.

15. La figura del reial decret llei esta permesa en els suposits segiients:
a) En els casos de necessitat extraordinaria, encara que no sigui urgent.
b) Extraordinaris o urgents.

c) En els casos de necessitat extraordinaria i urgent.

d) D’urgencia, circumstancia que és suficient per poder-los dictar.

16. Si una proposicio de llei fos contraria a una delegacio legislativa en vigor:

a) El Govern té la facultat d’oposar-se a la seva tramitacio.

b) Les Corts Generals s’han de reunir per aprovar una mocio6 de censura contra I’executiu.
c) Cap de les respostes €s correcta.

d) S’ha d’acudir al Tribunal Constitucional perque derogui la proposicio de llei.

17. Un reial decret llei convalidat podra tramitar-se amb posterioritat com a:
a) Proposicio de llei per la via d’urgencia.
b) Projecte de llei per la via d’urgencia.

c) Projecte de llei.



d) Llei organica.

18. Les disposicions de I’executiu que desenvolupen una llei han de ser aprovades:
a) Pel president del Govern.

b) Pel ministre competent en la matéria.

c) Per les Corts Generals amb 1’aprovacio previa del Govern.

d) Pel Consell de Ministres.

19. Els reglaments executius requereixen com a tramit o tramits preceptius:
a) El dictamen previ del Ple del Consell d’Estat.

b) El dictamen previ de la Comissié Permanent del Consell d’Estat.

¢) En tot cas, I’informe del ministre de la Presideéncia.

d) En tot cas, I’informe del ministre d’ Administracions Publiques.

20. Jerarquicament, el reglament és:

a) Inferior a un text articulat.

b) Superior a un decret legislatiu.

c¢) D’igual rang que un reial decret llei.

d) Totes les respostes son incorrectes.

21. Un reglament que no ha estat informat preceptivament per la secretaria general técnica d’un
departament ministerial:

a) Es valid.
b) Es anul-lable.
¢) Es nul.

d) Es irregular.

22. Les lleis organiques tenen:

a) Menor rang jerarquic que els decrets legislatius.



b) Menor rang jerarquic que les lleis ordinaries.
¢) Major rang jerarquic que les lleis ordinaries.

d) El mateix rang jerarquic que les lleis ordinaries.

23. La potestat legislativa correspon en exclusiva:
a) Totes les respostes son incorrectes.

b) A les Corts Generals.

c) Al Congrés dels Diputats.

d) Al Senat.

24, Les lleis entren en vigor, si no disposen el contrari:

a) Als vint-i-cinc dies de la seva completa publicacio en el Butlleti Oficial de I’Estat.
b) Als deu dies de la seva completa publicaci6 en el Butlleti Oficial de I’Estat.

c) Als vint dies de la seva completa publicacio en el Butlleti Oficial de I’Estat.

d) Als quinze dies de la seva completa publicacio en el Butlleti Oficial de I’Estat.

25. La iniciativa legislativa popular es pot exercir en les matéries segiients:
a) En materies de caracter internacional.

b) En matéries relacionades amb la prerrogativa de gracia.

c) En materies relacionades amb les comunitats de veins.

d) En materies tributaries.

26. Quin dels requisits segiients ha de complir-se en la tramitacié de proposicions de llei?
a) S’han de trametre sempre a la Mesa de Senat.

b) No s’han de trametre a cap organ extern del Congrés, en cap cas.

¢) S’han de trametre exclusivament a la Mesa del Congrés.

d) S’han de trametre al Govern perque les aprovi abans de ser tramitades en alguns suposits.

27. Enrelacio amb el contingut de les lleis, la regla general és:



a) Que només tenen efecte irretroactiu quan el seu contingut aixi ho estableixi.
b) Que mai tenen efecte retroactiu.
c¢) Que només tenen efecte retroactiu quan el seu contingut aixi ho estableixi.

d) Que sempre tenen efecte retroactiu.

28. Per oposar un veto a una proposicio de llei aprovada en el Congrés dels Diputats, el Senat
necessita:

a) Majoria de tres cinquenes parts.
b) Majoria simple.
c¢) Majoria absoluta.

d) Majoria de dos tergos.

29. Per sancionar les lleis, el rei disposa d’un termini de:
a) Quinze dies.

b) Trenta dies.

c¢) Deu dies.

d) Vint dies.

30. No es requereix el desenvolupament mitjangant una llei organica per regular:
a) L’alteraci6 del nom d’una provincia.

b) Les funcions de les Forces i Cossos de Seguretat de 1’Estat.

c) L alteracio dels limits provincials.

d) El funcionament del Tribunal Suprem.

31. L’elaboracio de lleis organiques pot delegar-se:
a) En el Govern.

b) En les comissions delegades de les Cambres.

c¢) En la Diputacié Permanent de les Cambres.

d) Es indelegable.



32. El decret llei és convalidat:
a) Pel Govern.

b) Per les Corts Generals.

c) Pel Congrés dels Diputats.

d) Pel Senat.

33. Per a la convalidaci6 d’un decret llei, I’0rgan competent disposa d’un termini de:
a) Quinze dies.

b) Trenta dies.

c¢) Vint dies.

d) Deu dies.

34. Enrelacié amb I’autoritzaci6 continguda en la llei de delegacio, assenyalau la resposta
incorrecta:

a) Pot atorgar-se de forma tacita.
b) Ha d’atorgar-se per a materia concreta.
c) Ha d’atorgar-se de forma expressa.

d) Ha d’atorgar-se per temps determinat.

35. El Govern pot subdelegar la facultat de dictar legislacié delegada?
a) Si, sempre que ’autoritzi la llei de delegacio.

b) Si, sempre que la delegui en organs administratius.

c¢) No, en cap cas.

d) Si, sempre que la delegui en autoritats administratives.

36. Les normes amb rang de llei aprovades pel Govern que contenen legislacio delegada
s’anomenen:

a) Decrets legislatius.



b) Decrets.
c) Reials decrets.

d) Decrets lleis.

37. Per a I’aprovaci6 d’una llei organica, es requereix:

a) La majoria simple en el Congrés dels Diputats i la majoria absoluta en el Senat.
b) La majoria absoluta en el Congrés dels Diputats i la majoria simple en el Senat.
c¢) La majoria simple tant en el Congrés dels Diputats com en el Senat.

d) La majoria absoluta tant en el Congrés dels Diputats com en el Senat.

38. Les lleis dictades per les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autonomes es
publiquen sempre:

a) En el Diari de la Uni6 Europea.
b) En el butlleti oficial de cada comunitat autonoma.
¢) Unicament en el Butlleti Oficial de 1’Estat.

d) En el Butlleti Oficial de I’Estat i en el butlleti oficial de la comunitat autonoma on ha estat
aprovada la llei.

39. Per exercir la iniciativa legislativa popular es necessiten:
a) Més de 600.000 signatures.

b) No menys de 500.000 signatures.

¢) 600.000 signatures.

d) 500.000 signatures.

40. Les lleis aprovades per les assemblees legislatives de les comunitats autonomes:
a) Tenen superior rang jerarquic que les aprovades per les Corts Generals.

b) Tenen inferior rang jerarquic que les aprovades per les Corts Generals.

c¢) Tenen el mateix rang jerarquic si les aprovades per les Corts Generals son anteriors.

d) Tenen el mateix rang jerarquic que les aprovades per les Corts Generals.



41. La relacio entre les lleis emanades de les Corts Generals i les de les assemblees legislatives
de les comunitats autonomes s’articulen en virtut del principi de:

a) Competéncia.
b) Unitat.
c) Jerarquia.

d) Territorialitat.

42. Respecte de la llei, el reglament ¢és una norma:
a) Superior.

b) Prioritaria.

c¢) Complementaria.

d) Igualitaria.

43. Les normes amb rang de llei emanades del Govern en cas d’una necessitat extraordinaria i
urgent s’anomenen:

a) Decrets organics.
b) Decrets governatius.
c) Decrets legislatius.

d) Decrets llei.

44. Les normes amb rang de llei emanades del Govern fent us de la legislacio delegada
autoritzada per les Corts Generals s’anomenen:

a) Decrets governatius.
b) Decrets legislatius.
c) Decrets organics.

d) Decrets llei.

45. Els decrets llei poden regular les matéries segiients:

a) Les materies objecte de llei ordinaria.



b) El régim de les Comunitats Autonomes.
c) El dret electoral general.

d) Els drets i deures dels ciutadans regulats en el titol I de la Constitucio.

46. Les disposicions emanades del president del Govern tenen el rang segiient:
a) Superior a un decret del Consell de Govern d’una comunitat autonoma.

b) Inferior a un reial decret del Consell de Ministres.

c¢) Superior a un reial decret del Consell de Ministres.

d) Idéntic a un reial decret del Consell de Ministres.

47. Les disposicions emanades de les comissions delegades del Govern adopten la forma de:
a) Ordres del Consell de Ministres.

b) Ordres del ministre de la Presideéncia, a proposta del ministeri interessat.

c¢) Ordres del ministre competent.

d) Reials decrets.

48. Quina classe de llei no existeix?
a) Lleis harmonitzadores.

b) Lleis de transferéncia.

c) Lleis reglamentaries.

d) Lleis marc.

49. En cap cas existeixen:

a) Ordres ministerials.

b) Reials decrets ministerials.

c) Reials decrets del Consell de Ministres.

d) Ordres de les comissions delegades del Govern.

50. El Reglament entrara en vigor:



a) En la data que aquest assenyali o, si no, als vint dies de la seva publicacié completa en el
Diari de la Uni6 Europea.

b) En la data que aquest assenyali o, si no, als vint dies de la seva publicacié completa en el
Butlleti Oficial de I’Estat, exclusivament.

c) Totes les respostes son incorrectes.

d) En la data que aquest assenyali o, si no, als vint dies de la seva publicacié completa en el
butlleti oficial corresponent.

Tema 8

1. Segons I’article 35.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, han de ser motivats:

a) Els actes que limitin drets subjectius o interessos legitims.
b) Tots els actes administratius.
¢) Unicament els actes de gravamen.

d) Els actes de tramit.

2. Indicau quina de les afirmacions segilients és correcta segons I’article 36.3 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques:

a) Els actes administratius s’han de produir sempre per escrit.

b) Quan s’hagi de dictar una série d’actes administratius de la mateixa naturalesa, es poden
refondre en un Unic acte, acordat per I’organ competent.

c¢) Quan els organs administratius exerceixin la seva competencia de forma verbal, 1I’6rgan
superior ha de deixar constancia escrita de 1’acte.

d) Es prohibeix que els organs administratius exerceixin la seva competéncia de forma verbal.

3. D’acord amb D’article 39.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, des de quan produeixen efecte els actes administratius
com a regla general?

a) Des de la data en qu¢ es dicten.
b) Des de I’endema de la data en qué es dicten.
c¢) Des de la data de la notificacio.

d) Des de la data de la fermesa.



4. Segons 1’article 40.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi
de les administracions publiques, les notificacions han de ser cursades:

a) En el termini de deu dies a partir de la data en qué s’hagi dictat I’acte.
b) En el termini d’un mes a partir de la data en que s hagi dictat I’acte.
c¢) En el termini de quinze dies a partir de la data en que s’hagi dictat I’acte.

d) En el termini de set dies a partir de la data en que s hagi dictat I’acte.

5. Segons D’article 42.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, quan la notificaci6 es practiqui al domicili de I’interessat, en
cas de no ser present aquest en el moment de lliurar-se la notificacio, se’n pot fer carrec:

a) Qualsevol persona major de catorze anys que es trobi al domicili i faci constar la seva
identitat.

b) Qualsevol persona major d’edat que es trobi al domicili i faci constar la seva identitat.
¢) Qualsevol persona major de setze anys que es trobi al domicili i faci constar la seva identitat.

d) Qualsevol persona que es trobi al domicili i faci constar la seva identitat.

6. L’article 42.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques, estableix que:

a) El segon intent de notificacio s’ha de realitzar sempre després de les quinze hores.
b) El segon intent de notificacio s’ha de realitzar sempre abans de les quinze hores.

¢) S’ha de deixar un marge de diferéncia d’almenys dotze hores entre tots dos intents de
notificacio.

d) Cal deixar en tot cas almenys un marge de diferéncia de tres hores entre tots dos intents de
notificacio.

7. Segons ’article 43.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, quan s’entenen practicades les notificacions per mitjans
electronics?

a) Una vegada transcorreguts deu dies des de ’accés al seu contingut.
b) Quan hagin transcorregut tres dies des de la posada a disposicio en la seu electronica.
c¢) En el moment en que¢ es produeixi I’accés al seu contingut.

d) En el moment en que I’ Administracio la posi a disposicio a la seu electronica.



8. En cas de notificacio infructuosa, quin dels anuncis segiients té caracter facultatiu segons
’article 44 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques?

a) L’anunci en el Butlleti Oficial de I’Estat.
b) L anunci en el tauler d’edictes de ’ajuntament de 1’ultim domicili de I’interessat.
¢) L’anunci en el Diari Oficial de la Uni6 Europea.

d) L’anunci en el butlleti oficial del consolat o de la secci6 consular.

9. Segons I’article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, quin dels actes administratius segiients ha de ser publicat?

a) Un acte que tengui per destinatari una pluralitat determinada de persones.
b) La convocatoria d’un procediment selectiu.
c¢) Un acte que hagi estat notificat per mitjans electronics.

d) Totes les respostes son correctes.

10. Segons I’article 47.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, quin dels actes administratius segiients és nul de ple
dret?

a) El que dicti un organ manifestament incompetent per rad del territori.
b) El que contengui un defecte de forma.
c) El que limiti drets dels ciutadans.

d) Totes les respostes son correctes.

11. Segons I’article 48.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, la realitzaci6é d’actuacions administratives fora del temps
establert per a aquestes:

a) Implica I’anul-labilitat de ’acte llevat quan la llei estableixi una altra cosa.
b) Només implica I’anul-labilitat de I’acte quan aixi ho imposi la naturalesa del terme o termini.
c¢) Implica la nul-litat de ’acte quan aixi ho imposi la naturalesa del terme o termini.

d) Només implica I’anul-labilitat de I’acte quan aixi ho imposi I’6rgan administratiu.



12. D’acord amb I’article 48.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, un acte que tengui un vici d’incompeténcia jerarquica
incorre en:

a) Nul-litat de ple dret.
b) Anul-labilitat.
¢) Irregularitat no invalidant.

d) Error material.

13. Segons I’article 52.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, quins actes administratius poden ser convalidats?

a) Els actes nuls de ple dret.
b) Els actes anul-lables.
c) Els actes nuls i els anul-lables.

d) Els actes nuls, els anul-lables i els que lesionin drets i llibertats susceptibles d’empara
constitucional.

14. Segons I’article 54 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques, de quines formes es pot iniciar el procediment administratiu?

a) D’ofici.
b) A sol-licitud de I’interessat.
c¢) D’ofici o a sol-licitud de I’interessat.

d) D’ofici, a sol-licitud de I’interessat o per denuncia.

15. Segons I’article 56 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coma de
les administracions publiques, les mesures provisionals es poden adoptar:

a) Abans de la iniciaci6 del procediment.
b) Un cop iniciat el procediment.
c¢) Abans de la iniciacié del procediment o un cop iniciat el procediment.

d) Abans de la iniciaci6 del procediment, un cop iniciat el procediment o un cop finalitzat el
procediment.



16. Segons I’article 56.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, quan s’extingeixen les mesures provisionals?

a) Una vegada transcorreguts quinze dies des que foren adoptades.
b) Quan tengui efectes la resoluci6é administrativa que posi fi al procediment corresponent.
¢) Quan I’interessat presenti un recurs contra les mesures provisionals.

d) Totes les respostes son correctes.

17. Segons I’article 57 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coma de
les administracions publiques, 1’6rgan administratiu que inicii o tramiti un procediment pot
disposar la seva acumulacio6 a d’altres:

a) Amb els quals guardi identitat substancial o intima connexid, sempre que sigui el mateix
organ qui hagi de tramitar i resoldre el procediment.

b) Per determinar, conéixer i comprovar els fets en virtut dels quals s’hagi de pronunciar la
resolucio.

c) Amb la finalitat de con¢ixer les circumstancies del cas concret i la conveniéncia o no d’iniciar
el procediment.

d) Per assegurar I’eficacia de la resolucié que es pugui dictar, si hi ha elements de judici
suficients per a aixo.

18. Segons I’article 59 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques, s’entén per iniciativa propia:

a) L’actuaci6 derivada del coneixement directe o indirecte de les circumstancies, conductes o
fets objecte del procediment per part de I’organ que té atribuida la competéncia d’iniciacio.

b) L’acte pel qual qualsevol persona posa en coneixement d’un organ administratiu 1’existéncia
d’un fet determinat que pugui justificar la iniciacié d’ofici d’un procediment.

¢) L actuaci6 derivada del coneixement directe o indirecte de les circumstancies, conductes o
fets objecte del procediment per part de 1’0rgan superior jerarquic.

d) Totes les respostes son correctes.

19. Quin ¢és el termini per esmenar i millorar la sol-licitud segons I’article 68.1 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques?

a) Un mes.



b) Quinze dies.
c) Deu dies.

d) Cinc dies.

20. Segons I’article 70.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, «el conjunt ordenat de documents i actuacions que serveixen
d’antecedent i fonament a la resoluci6é administrativa, aixi com les diligéncies encaminades a
executar-lay es denomina:

a) Procediment administratiu.
b) Declaracio6 responsable.
c¢) Expedient administratiu.

d) Actes d’instruccio.

21. Indicau quina de les afirmacions segiients és correcta segons I’article 71.3 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques:

a) El procediment s’ha d’impulsar d’ofici o a instancia de part.
b) En el despatx dels expedients s’ha de mantenir sempre 1’ordre rigor6s d’incoacio.
c¢) L’organ instructor és responsable del compliment dels terminis establerts.

d) L’instructor i els interessats son responsables directes de la tramitacio del procediment.

22. Segons I’article 74 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques, les qiiestions incidentals que se suscitin en el procediment, fins i
tot les que es refereixin a la nul-litat d’actuacions:

a) No en suspenen la tramitacio, excepte la recusacio.
b) Han de suspendre la tramitacio del procediment.
c¢) Poden suspendre la tramitaci6 del procediment.

d) Interrompen el termini de prescripcio de I’accid.

23. Segons I’article 76.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, els interessats poden adduir al-legacions i aportar documents o
altres elements de judici:

a) En qualsevol moment del procediment.



b) En qualsevol moment del procediment anterior a la proposta de resolucio.
¢) En qualsevol moment del procediment anterior al tramit d’audiéncia.

d) En qualsevol moment del procediment anterior a la resolucio.

24, Segons I’article 76.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, els interessats poden al-legar els defectes de tramitacio:

a) En tot moment.
b) En qualsevol moment del procediment anterior a la proposta de resolucio.
c¢) En qualsevol moment del procediment anterior al tramit d’audiéncia.

d) En qualsevol moment del procediment anterior a la fase de prova.

25. Segons I’article 77.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, els fets rellevants per a la decisié d’ un procediment es poden
acreditar:

a) Per qualsevol mitja de prova.
b) Per qualsevol mitja de prova admissible en dret.
¢) Per qualsevol mitja de prova admes per la Llei d’enjudiciament civil.

d) Per qualsevol mitja de prova admes per 1’0rgan instructor.

26. Segons I’article 77.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, s’ha d’acordar 1’obertura d’un periode de prova:

a) Quan els fets provats no constitueixin, de manera manifesta, una infraccié administrativa.

b) Quan I’ Administraci6 no doni per certs els fets al-legats pels interessats o la naturalesa del
procediment ho exigeixi.

¢) Quan no existeixi o no s’hagi pogut identificar la persona o persones responsables.

d) Totes les respostes son correctes.

27. Segons I’article 77.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, el termini del periode ordinari de prova sera:

a) No inferior a deu dies ni superior a quinze.

b) No superior a trenta dies ni inferior a deu.



¢) Superior a deu dies i inferior a trenta.

d) Superior a deu dies i inferior a quinze.

28. Segons I’article 77.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, quan la prova consisteixi en 1’emissié d’un informe d’un
organ administratiu, organisme public o entitat de dret public, s’entén que aquest informe té
caracter:

a) Preceptiu.
b) Facultatiu.
c¢) Facultatiu i no vinculant.

d) Preceptiu i vinculant.

29. Segons I’article 80.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, llevat de disposici6 expressa en contra, els informes son:

a) Facultatius i no vinculants.
b) Preceptius.
¢) Preceptius i no vinculants.

d) Preceptius i vinculants.

30. Segons I’article 82.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, el tramit d’audiéncia s’ha de practicar:

a) Immediatament abans de la fase de prova.
b) Immediatament abans de la resolucio.
¢) Immediatament abans del tramit d’informacio publica.

d) Immediatament abans de redactar la proposta de resolucio.

31. Segons I’article 82.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, el termini per presentar al-legacions dins el tramit d’audiéncia
ha de ser:

a) No inferior a deu dies.

b) Superior a deu dies i inferior a quinze.



¢) No inferior a deu dies ni superior a quinze.

d) No superior a trenta dies ni inferior a deu.

32. Segons I’article 83.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, la compareixenca en el tramit d’informaci6 publica:

a) Impedeix els interessats d’interposar els recursos procedents contra la resolucio provisional
del procediment.

b) No atorga, per si mateixa, la condicié d’interessat.

c) No impedeix els interessats d’interposar els recursos procedents contra la resolucio
provisional del procediment.

d) Atorga la condici6 d’interessat en el procediment.

33. Segons I’article 84.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, és una forma de terminaci6 del procediment:

a) La continuacio per causes sobrevingudes.
b) La rentincia al dret en que es fonamenta la sol-licitud.
c) El desistiment al dret en que es fonamenta la sol-licitud.

d) La declaracio de la prescripcio.

34. Segons I’article 87 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coma de
les administracions publiques, el termini per formular al-legacions a I’acord de realitzacio
d’actuacions complementaries ha de ser:

a) No superior a quinze dies.
b) No inferior a set dies.
c¢) No superior a deu dies.

d) De set dies.

35. Segons I’article 88.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, la resolucio ha de ser congruent amb les peticions formulades
per Iinteressat:

a) En els procediments tramitats a sol-licitud de ’interessat.

b) En els procediments iniciats d’ofici.



¢) En tots els procediments.

d) En els procediments sancionadors.

36. Segons I’article 93 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques, en els procediments iniciats d’ofici:

a) L’ Administracié no pot desistir.
b) Els interessats i I’ Administracié poden desistir.
¢) L’ Administracio pot desistir.

d) Els interessats poden desistir.

37. Segons I’article 95.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques:

a) Els procediments prescrits no interrompen el termini de caducitat.
b) Els procediments caducats interrompen el termini de prescripcio.
¢) Els procediments prescrits interrompen el termini de caducitat.

d) Els procediments caducats no interrompen el termini de prescripcio.

38. Segons I’article 96.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, el procediment de tramitacié simplificada es pot acordar:

a) D’ofici.
b) A sol-licitud de I’interessat.
c¢) D’ofici o a sol-licitud de I’interessat.

d) D’ofici amb audiencia als interessats.

39. Segons I’article 96.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, el termini per presentar al-legacions en els procediments de
tramitaci6 simplificada és:

a) De cinc dies.
b) No inferior a cinc dies.
c¢) De deu dies.

d) No inferior a deu dies.



40. Quin dels mitjans de pagament segiients no s’esmenta expressament en ’article 98.2 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques?

a) Targeta de credit 1 debit.
b) Transferéncia bancaria.
c¢) Xec bancari.

d) Domiciliaci6 bancaria.

41. Segons I’article 99 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques, és un requisit necessari per dur a terme I’execuci6 forgosa dels
actes administratius:

a) L adverténcia previa.
b) L’autoritzaci6 judicial.
¢) Obrir un tramit d’audiéncia.

d) La fermesa de I’acte administratiu.

42. Segons I’article 100.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, I’execucio forgosa per part de les administracions
publiques s’ha d’efectuar respectant sempre:

a) El principi de tipicitat.
b) El principi d’irretroactivitat.
¢) El principi de proporcionalitat.

d) El principi de legalitat.

43. Segons I’article 100.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, si son possibles diversos mitjans d’execucio forgosa:

a) S’ha d’aplicar el que trii I’interessat.
b) S’ha de triar el menys restrictiu de la llibertat individual.
c¢) S’ha de triar el més efectiu.

d) S’ha d’aplicar el més beneficids per a I’interessat.



44, Segons I’article 101.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, quin mitja d’execuci6 for¢osa s’ha d’elegir quan s hagi
de satisfer una quantitat liquida?

a) Constrenyiment sobre el patrimoni.
b) Execucid subsidiaria.
¢) Multa coercitiva.

d) Compulsi6 sobre les persones.

45. Segons I’article 102.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, les administracions publiques han de realitzar
I’execucio subsidiaria:

a) Amb I’autoritzacio judicial prévia, a costa del obligat.
b) Per si mateixes o a través de les persones que determinin, a costa de 1’obligat.
c) Per si mateixes o a través de les persones que determinin, a costa de I’ Administracio.

d) Amb I’autoritzacio judicial prévia, a costa de I’ Administracio.

46. Segons I’article 103.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, la multa coercitiva:

a) Pot ser reiterada per lapses de temps que siguin suficients per complir el que s’ha ordenat.

b) Es pot liquidar de manera provisional i es pot realitzar abans de 1’execucio, a reserva de la
liquidacié definitiva.

c¢) Requereix el consentiment de I’afectat o, si no n’hi ha, I’autoritzacio judicial oportuna.

d) Totes les respostes son correctes.

47. Segons I’article 103.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, la multa coercitiva és:

a) Dependent de les sancions que es puguin imposar per aquest caracter i compatible amb
aquestes.

b) Independent de les sancions que es puguin imposar per aquest caracter i incompatible amb
aquestes.

¢) Independent de les sancions que es puguin imposar per aquest caracter i compatible amb
aquestes.



d) Dependent de les sanciones que es puguin imposar per aquest caracter i incompatible amb
aquestes.

48. Segons I’article 42 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’administraci6 de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, els actes administratius dels consellers adopten la
forma:

a) D’ordre.
b) De resolucio.
c) De decret.

d) D’acord.

49. Segons I’article 42 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’administraci6 de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, adopten la forma de resolucio:

a) Els actes dictats pel president.
b) Els actes dictats pel president i pel vicepresident.
c) Els actes dictats pel vicepresident i pels consellers.

d) Els actes dictats pel president, pel vicepresident i pels consellers.

50. Segons I’article 50 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’administracié de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, quin és el termini per resoldre els procediments que
siguin competeéncia de la comunitat autonoma?

a) El que fixi la norma reguladora del procediment corresponent, i si no n’hi ha, el termini és de
sis mesos.

b) Sis mesos.

¢) El que fixi la norma reguladora del procediment corresponent, i si no n’hi ha, el termini és
d’un any.

d) Tres mesos.

Tema 9

1.Instruments de gesti6 de personal, segons la Llei 7/85, de 2 dabril, Reguladora de les bases de
régim local

a)Plantilla organica, relacio de llocs de treball i registre de personal.

b)Plantilla inorganica, relacié de llocs de treball i registre de personal laboral.



c)Plantilla organica, relacié de llocs de confianca i registre de personal.

d)Plantilla organica, relacio de llocs de treball eventual i registre de personal directiu.

2.Quin instrument de gestié de personal determina les nomines
a)Registre de Personal.

b)Plantilla organica.

c)Relacid de llocs de treball.

d)Junta de Govern

3.Principis constitucionals rectors de laccés a la funcio ptblica.
a)lgualtat, mérit, capacitat i publicitat.

b)lgualtat, merit i publicitat.

c)lgualtat, mérit i capacitat.

d)Igualtat, capacitat i publicitat.

4.La seleccid de tot el personal s'’ha de fer d'acord amb:
a)L'oferta d'ocupacio6 publica

b)La plantilla organica

c)La relacio de llocs de treball.

d)El pressupost.

5.Quina normativa de la comunitat autonoma de les Illes Balears és aplicable als funcionaris de
les entitats locals en les matéries no reservades a la legislacio basica estatal?

a)La Llei de Funci6 Publica de la CAIB
b)La Llei organica de funcionament de la CAIB
c)LEstatut dAutonomia.

d)Cap.

6.Es competeéncia de cada Corporaci6 Local la seleccio dels funcionaris locals:



a)Si
b)No.
¢)Es competéncia de cada Corporacié Local la selecci6 dels funcionaris locals:

d)En cap cas.

7.Segons el Text refos de 1Estatut basic de lempleat public, els empleats publics es classifiquen
en: Funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal laboral i personal eventual.

a)Si.
b)No.
c)També s'hi inclouen els regidors.

d)El personal eventual no és emprat public.

8.Definiu el concepte dels qui en virtut de nomenament legal estan vinculats a una
Administracio Publica per una relacid estatutaria regulada pel dret administratiu per a I'exercici
de serveis professionals de caracter permanent.

a) Son funcionaris de carrera
b)Sén funcionaris interins
¢)Son personal eventual

d)Soén Directors Generals.

9.Correspon a I'Administracié de I'Estat en materia de seleccid de personal determinar
reglamentariament:

a)Les regles basiques i els programes minims a que s'ha d'ajustar el procediment de seleccio i
formaci6 d'aquests funcionaris, aixi com els titols académics requerits per prendre part en les
proves selectives,

b)EI Tribunal dOposicid.
c)La inspeccid de les proves selectives.

d)El nomenament dels aspirants aprovats.

10.Hi pot participar tot el personal de qualsevol Adminitracio Publica a les convocatories de
llocs de treball d'un Ajuntament.



a)Si, estant aixi previst a la Relaci6 de Llocs de Treball.
b)Si, sempre.
¢)No, mai.

d)Ha d'estar previst a la Plantilla Organica.

11.0rgan competent per a la determinacié del nombre, caracteristiques i retribucions del
personal eventual:

a)Ple de la Corporacio.
b)Alcalde.
c)Regidor de Funci6 Publica.

d)Comissio del Ple de Recursos Humans.

12.El nomenament del personal eventual correspon a:
a)Ple de la Corporacio.

b)Regidor de Funci6é Publica

c)Alcalde.

d)Comissio del Ple de Recursos Humans.

13.El cessament automatic del personal eventual es produeix quan:

a)En tot cas quan es produeixi el cessament o expiri el mandat de 'autoritat a qué presten la
seva funci6 de confianga o assessorament.

b)En tot cas, quan es produeixi el seu cessament o expiri el seu mandat.
¢)Quan es convoquin les noves eleccions municipals.

d)En tot cas, quan es publiqui el resultat de les eleccions locals.

14.Principis rectors dels procediments de seleccié de funcionaris interins.
a)lgualtat, mérit, capacitat i celeritat.
b)lgualtat, merit, publicitat i celeritat.

c)lgualtat, mérit, capacitat i publicitat.



d)Igualtat, mérit, capacitat, publicitat i celeritat.

15.La carrera professional dels funcionaris de carrera consisteix a:

a)Es el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés professional d'acord
amb els principis d'igualtat, merit i capacitat

b)Es l'aplicacio de la carrera horitzontal.
¢)Es l'aplicacio de la carrera vertical.

d)Es el conjunt ordenat d"oportunitats d"ascens i expectatives de progrés professional conforme
als principis d"igualtat.

16.S6n funcions del personal eventual:
a)Només realitza funcions expressament qualificades com de confianca especial.

b)Només realitza funcions expressament qualificades com de confianga o assessorament
especial

c)Només realitza funcions de caracter especial

d)Només realitza funcions directives

17.Que conté la plantilla que s'aprova anualment amb el pressupost de I'entitat local?
a)Tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual

b)Tots els llocs de treball reservats a funcionaris, interins i personal eventual

c)Tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i regidors

d)Tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal directiu i eventual

18.A qui corresponen les funcions publiques que impliquin exercici dautoritat?
a)Als funcionaris eventuals

b)Als regidors

c)Als contractats

d)Als funcionaris de carrera

19.Qui ostenta la competencia per nomenar el personal eventual



a)L'Alcalde
b)EI Regidor de Funcié Publica
c)El Ple

d)Qualsevol regidor

20.Segons la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Régim Local, son Organs Directius:

a)Els directors generals o organs similars que culminin I'organitzacié administrativa dins de
cadascuna de les grans arees o regidories

b)Els coordinadors generals de cada area o regidoria

c)Els coordinadors generals de cada area o regidoria i els directors generals o organs similars
que culminin lorganitzacié administrativa dins de cadascuna de les grans arees o regidories, El
titular de lorgan de suport a la Junta de Govern Local i al regidor-secretari de la mateixa, el
titular de I'assessoria juridica, el secretari general del Ple, l'interventor general municipal, si és el
cas, el titular de 1'0rgan de gestio tributaria i els titulars dels maxims organs de direccio6 dels
organismes autonoms i de les entitats publiques empresarials locals

d)Els generals de cada area o regidoria i els directors generals o organs similars que culminin
lorganitzacié administrativa dins de cadascuna de les grans arees o regidories

21.Es un dret dels funcionaris publics

a)La inamobilitat en la seva condici6 de funcionari de carrera
b)La mobilitat en la condicié de funcionari de carrera

c)La immobilitat del lloc de treball

d)La remocio del lloc de treball

22 Els empleats publics tenen reconegut el dret a:

a)A la defensa juridica i proteccié de ' Administracio publica en els procediments que se
segueixin davant de qualsevol ordre jurisdiccional com a conseqiiéncia de l'exercici legitim de
les seves funcions o carrecs publics

b)A la defensa juridica i proteccié de I'Administracié publica sempre

¢)A la defensa juridica i proteccié de ' Administracio publica encara que no sigui en els
procediments que se segueixin davant de qualsevol ordre jurisdiccional com a conseqiiéncia de
l'exercici legitim de les seves funcions o carrecs publics



d)A la defensa juridica i proteccié de I'Administracié publica en els procediments que se
segueixin nicament davant de la jurisdiccio penal, com a conseqiiéncia de I'exercici legitim de
les seves funcions o carrecs publics

23.Els empleats publics tenen dret a:

a)La progressio en la carrera professional i promoci6 interna segons principis constitucionals
digualtat, merit i capacitat mitjancant la implantacié de sistemes objectius i transparents
davaluacio.

b)La progressio en la carrera professional i la promocio interna segons principis constitucionals
d'igualtat, merit i capacitat mitjancant la implantacio de sistemes subjectius i transparents
d'avaluacio.

c)La progressio en la carrera professional i la promocio interna segons principis constitucionals
d'igualtat, merit i capacitat mitjancant la implantacio de sistemes de lliure designaci6 arbitraris.

d)La progressio a la carrera professional i promocio interna segons principis constitucionals
digualtat, merit i capacitat mitjancant la implantacié de sistemes subjectius davaluacio.

24 Els empleats publics tenen dret a:

a)A l'exercici efectiu de les funcions o tasques propies de la seva condicio professional i d'acord
amb la progressio assolida a la seva carrera professional

b)A l'exercici efectiu de les funcions o tasques propies de la seva condici6 professional,
prefectura i comandament

c)A l'exercici efectiu de les funcions o tasques propies de la seva condicio6 professional i fins i
tot de categoria inferior

d)A l'exercici efectiu de la seva condicid professional i personal d'acord amb la progressio
assolida a la seva carrera professional

25.Els empleats publics tenen com a dret individual exercit col-lectivament
a)La llibertat sindical tutelada

b)La Ilibertat sindical

c)La llibertat sindical limitada

d)La llibertat sindical d'un sol sindicat

26.Es un Deure i un principi étic dels empleats piiblics:



a)Acceptar tracte de favor o situacio que impliqui privilegi o avantatge injustificat, per part de
persones fisiques o entitats privades

b)No acceptar cap tracte de favor o situacié que impliqui privilegi o avantatge injustificat, per
part daltres administracions

c)Acceptar tracte de favor o situacio que impliqui privilegi o avantatge injustificat, per part
d'altres administracions

d)No acceptar cap tracte de favor o situacié que impliqui privilegi o avantatge injustificat, per
part de persones fisiques o entitats privades

27.Es un deure i principi de conducta dels empleats publics:
a)Mantenir actualitzat el seu finangament i la qualificacio.
b)Mantenir actualitzada la seva qualificacio.

c)Mantenir actualitzada la seva titulacio.

d)Mantenir actualitzada la seva formacio i qualificacio.

28.Es un deure i principi de conducta dels empleats publics:
a)Observar les normes sobre seguretat de les edificacions
b)Observar les normes sobre seguretat i salut

c)Observar les normes sobre salut exterior

d)Observar les normes sobre salut interior

29.8Situaciod de servei actiu dels funcionaris publics:

a)La prestacio de serveis intermitents sigui quin sigui I'Administraci6 o organisme public o
entitat en que estiguin destinats

b)La prestacio de serveis passius sigui quina sigui I'Administracié o organisme public o entitat
on es trobin destinats

c)La prestacio de serveis sigui quina sigui I'Administracié o organisme public o entitat on es
trobin destinats

d)La prestacio de serveis a I'Administracié on va obtenir plaga interina

30.En quina situaci6 es troba un funcionari de carrera que és nomenat Diputat



a)Servei actiu
b)Excedéncia
c)Serveis Especials

d)Incapacitat

31.En quina situaci6 hi ha un funcionari de carrera que s'adscriu als serveis del Tribunal
Constitucional

a)Servei actiu
b)Excedéncia
c)Serveis Especials

d)Incapacitat

32.Cual es la situacion de los funcionarios transferidos
a)Servei en altres administracions publiques

b)Servei Actiu

c)Excedéncia

d)Serveis Especials

33.Els funcionaris de carrera poden obtenir excedéncia per rad de violéncia terrorista?
a)Només si han estat ferits

b)En alguns casos concrets

c)Si

d)No

34.Quant de temps de prestacié de serveis és necessari per obtenir I'excedéncia voluntaria per
interes particular.

a)5 anys
b)2

c)3



d)4

35.Quant de temps de prestacid de serveis és necessari per obtenir I'excedéncia per ra6 de
violéncia de genere.

a)5 anys
b)2
c)3

d)Cap

36.Periode maxim de permanéncia en excedéncia voluntaria per a la cura de cada fill, a comptar
de la data de naixement o d'adopcio.

a)No superior a 5 anys
b)No superior a 2 anys
¢)No superior a 1 any

d)No superior a 3 anys

37.La suspensio6 de funcions determinara la pérdua del lloc de treball quan excedeixi de
a)6 mesos

b)9 mesos

¢)12 mesos

d)2 anys

38.La potestat disciplinaria s'exercira d'acord amb els principis segilients

a)Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions, Principi d'irretroactivitat de les
disposicions sancionadores no favorables i de retroactivitat de les favorables al presumpte
infractor, Principi de proporcionalitat, Principi de culpabilitat, Principi de presumpcio
d'innocencia.

b)Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions, Principi d'irretroactivitat de les
disposicions sancionadores no favorables i de retroactivitat de les favorables al presumpte
infractor, Principi de proporcionalitat, Principi de presumpci6 d'innocéncia.



c)Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions, Principi d'irretroactivitat de les
disposicions sancionadores no favorables i de retroactivitat de les favorables al presumpte
infractor, Principi de culpabilitat, Principi de presumpcié d'innoceéncia.

d)Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions, Principi d'irretroactivitat de les
disposicions sancionadores no favorables i de retroactivitat de les favorables al presumpte
infractor, Principi de proporcionalitat, Principi de culpabilitat.

39.L'aband¢ del servei és una falta
a)Lleu

b)Greu

c)Molt greu

d)Gravissima

40.L'obstaculitzacio a l'exercici de les llibertats publiques i els drets sindicals és una falta
a)Lleu

b)Greu

c)Molt greu

d)Gravissima

41.L'assetjament laboral és una falta
a)Lleu

b)Greu

c)Molt greu

d)Gravissima

42 Les faltes molt greus prescriuen als
a)Dos anys

b)Quatre anys

c)Tres anys

d)Un any



43.Les sancions imposades per faltes greus prescriuen als
a)Dos anys

b)Quatre anys

c)Tres anys

d)Un any

44 La suspensio provisional com a mesura cautelar en la tramitacié d'un expedient disciplinari
no podra excedir

a)6 mesos
b)9 mesos
¢)12 mesos

d)3 mesos

45 Només ¢s possible sancionar els funcionaris interins amb separacio6 del servei per falta
a)Lleu

b)Greu

c)Molt greu

d)Gravissima

46.La situaci6 d'excedeéncia voluntaria per interés particular merita retribucions:
a)Només salari base

b)No

c)Si

d)Nomeés antiguitat

47.La negligéncia a la custodia de secrets oficials és una falta
a)Lleu

b)Greu



c)Molt greu

d)Gravissima

48.El trasllat for¢ds és una sanci6 disciplinaria?
a)Només si ho ha sol-licitat el treballador

b)En alguns casos concrets

c)Si

d)No

49.Qué és el demerit?
a)Un rei abdicat

b)Una falta greu

c)Una sanci6 disciplinaria

d)Una falta lleu

50.En quina situaci6 es troba un funcionari de carrera que és activat com a reservista voluntari
per prestar serveis a les Forces Armades

a)Servei actiu
b)Excedéncia
c)Serveis Especials

d)Incapacitat

Tema 10

1. La informacio6 que es sol-liciti amb major freqiiéncia es publicara a:
a)El web de I’organisme al qual afecti.

b)EI portal de transparéncia de I’organisme al qual afecti.

¢)En el Bolleti Oficial de les Illes Balears.

d)No es publicara, només es proporcionara al sol-licitant.



2.Els principis técnics que han de regir la publicaci6 de la informaci6 en el Portal de
Transparencia son:

a)Accessibilitat, interoperabilitat i reutilitzacio.
b)Accessibilitat, gratuitat i reutilitzacio.
c)Accessibilitat, qualitat i reutilitzacio.

d)Accessibilitat, interoperabilitat i eficiéncia.

3.Els adjudicataris dels contractes del sector public:
a)Tenen 1’obligacio de subministrar tota la informaci6 que se’ls requereixi.

b)Tenen 1’obligacié de subministrar tota la informaci6 que se’ls requereixi en els termes
previstos en el contracte.

¢)No son subjectes obligats a proporcionar informacio.

d)Només tenen obligaci6 de subministrar informacio els adjudicataris de contractes de més de
15.000 euros.

4.El compliment de les obligacions de Transparéncia sobre publicitat activa previstes a la Llei
19/2013, de 9 de desembre de Transparéncia, accés a la informacié i bon Govern sera objecte de
control per:

a) Consell de Transparéncia i Bon Govern i només a I’ambit de I’ Administraciéo General de
I’Estat i Administracié Autonomica.

b)Consell de Transparéncia i Bon Govern per a totes les administracions publiques.

c)Consell de Transparéncia i Bon Govern i només a I’ambit de I’ Administraciéo General de
I’Estat.

d)Comissié de Transparéncia i Bon Govern.

5.Els partits politics, organitzacions sindicals i organitzacions empresarials:

a)Son subjectes obligats a publicar la informaci6 de les disposicions del Capitol 11 de la Llei
19/2013, de 9 de desembre de Transparéncia, accés a la informacié i Bon Govern.

b)No son subjectes obligats a publicar la informacié de les disposicions del Capitol II de la Llei
19/2013, de 9 de desembre de Transparéncia, accés a la informacié i Bon Govern.

¢)Son subjectes obligats a publicar la informaci6 de les disposicions del Capitol II i del Capitol
III de la Llei 19/2013, de 9 de desembre de Transparéncia, accés a la informacié i Bon Govern.



d)Només son subjectes obligats a publicar la informaci6 de les disposicions del Capitol II de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre de Transparéncia, accés a la informaci6 i Bon Govern si es
tracta d’una informacié molt sol-licitada.

6.La publicacié de la informaci6 en el Portal de Transparéncia s’actualitzara:
a)Cada 3 mesos.

b)Cada 6 mesos.

c)De forma periodica.

d)Cada 3 mesos com a regla general i cada 6 mesos la informacié menys sol-licitada.

7.Quan la informacié a publicar contengui dades personals d’especial proteccio:
a)No es portara a terme la publicitat.

b)Només es publicara si es dissocien les dades préviament de forma que s’impedeixi la
identificacio.

c)Es publicara sempre perque preval el dret a la informacio.

d)Només es publicara si es dissocien les dades préviament.

8.Quines dades o informacions de caracter retributiu relacionades amb els carrecs representatius
locals han de publicar-se en régim de publicitat activa?

a)Retribucions en comput anual més les indemnitzacions percebudes en el cas d’abandonament
del carrec.

b)Retribucions en comput anual més les indemnitzacions percebudes en el cas d’abandonament
del carrec, més declaracions anuals de bens 1 activitats en els termes de la Llei 7/985, de 2 de
abril.

c)Declaracions anuals de bens i activitats en els termes de la Llei 7/985, de 2 de abril.

d)Retribucions en comput anual més les indemnitzacions percebudes en el cas d’abandonament
del carrec, més autoritzacions d’exercici d’activitats privades més declaracions anuals de bens i
activitats en los termes de la Llei 7/985, de 2 d’abril.

9.Quins parametres/indicadors han d'emprar-se per a avaluar el grau de compliment de
la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, accés a la informacio i Bon Govern per
una organitzaci6 determinada?



a)El compliment de les obligacions establertes a la Llei en matcria de publicitat activa i d’accés
a la informacio.

b)L’establiment de portals o busties de participacio ciutadana.
c)L’aprovacio de codis étics o de codis de Bones practiques en matéria de Transparéncia.

d)La calificaci6 obtinguda en ranquings, barometres o auditories privades.

10.Poden les persones juridiques presentar una sol-licitud d’accés a la informacio?
a)No, només les persones fisiques poden.

b)Si, sempre

c)Poden si no tenen cap interés economic ni empresarial

d)Només poden sol-licitar informacio si son interessats en un procediment.

11.La sol-licitud de dret d’accés:
a)Pot ser anonima.
b)Ha de constar la identitat del sol-licitant.

c)Ha de constar la identitat del sol-licitant i obligatoriament una adreca electronica per a
comunicacions.

d)Pot ser anonima si es sol-licita informaci6 ja publicada en el Portal de Transparencia.

12.La sol-licitud del dret d’accés:
a)Ha d’estar motivada.

b)No és obligatori motivar-la.

c)Pot rebutjar-se si no esta motivada.

d)Ha d’estar motivada perque es tramiti oportunament.

13.Es pot inadmetre una sol-licitud de dret d’accés:
a)Si es repeteix 2 vegades en un any.
b)Si es repeteix 2 vegades en un mes.

¢)Si es repeteix 3 vegades en un any.



d)Si és clarament repetitiva.

14.La resolucio de concessio del dret d’accés:

a)Haura de notificar-se en el termini d’un mes i no permet ampliacio.

b)Haura de notificar-se en el termini d’un mes i es podra ampliar el termini un mes més.
c)Haura de notificar-se en el termini d’un mes i es podra ampliar el termini dos mesos més.

d)Haura de notificar-se en el termini de dos mesos 1 es podra ampliar el termini un mes més.

15.Es obligatori publicar les resolucions sobre sol-licituds de dret d’accés?
a)No. No és obligatori.

b)Si. S’han de publicar totes les resolucions.

c)Només ¢és obligatori publicar les resolucions denegatories

d)Només és obligatori publicar les resolucions denegatories i sempre cuidant 1’s de les dades
personals.

16.Quina informacid de rellevancia juridica esmentada a ’article 7 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de Transparéncia, accés a la informacio i Bon Govern han de publicar les empreses
publiques?

a)Cap, perque no son considerades administracions publiques.
b)Tota la qué conté I’article 7 és d’aplicacio a les empreses publiques.

c¢)Només han de publicar les directrius i acords a consultes dels particulars en qué suposin una
interpretacio del dret.

d)Només han de publicar les directrius i acords a consultes dels particulars en qué suposin una
interpretacio del dret o tenguin efectes juridics.

17.Les resolucions de compatibilitat dels funcionaris s’han de publicar:

a)Prévia dissociaci6 de les dades personals perque no es pot identificar al funcionari afectat.
b)integrament, amb identificacié del funcionari afectat.

c)No és obligatoria la seva publicacio.

d)S’ha de publicar un extracte de la resolucio.



18.Només es pot sol-licitar informacié generada o elaborada des de la data d’entrada en vigor de
la Llei de Transparéncia:

a)Si. Encara que, si es pot obtenir facilment, s’ha de donar la informaci6 a pesar que sigui
anterior.

b)Si. Només la generada des de I’entrada en vigor de la Llei.

¢)No. Es pot sol-licitar qualsevol informacié que obri en poder dels subjectes obligats en el
moment de la sol-licitud, amb independéncia de la seva data.

d)No s’ha de donar informacié d’abans de 1’any 2000.

19.Es pot cobrar una taxa o preu public per contestar una sol-licitud de dret d’accés?
a)No, en cap cas.
b)Si, pero ha de ser regulat, i tnicament pel cobrament del cost del material usat.

¢)Si, pero ha de ser regulat, i pel cobrament del cost del material usat i del temps que han
emprat els treballadors publics cercant la informacio.

d)Si, pero només si la taxa és inferior a 20€.

20.Si la sol-licitud de dret d’accés no identifica molt clarament la informacio:
a)Es pot demanar al sol-licitant que la concreti en un termini maxim de 10 dies.
b)S’ha d’arxivar la sol-licitud per incompleta.

¢)Es pot demanar al sol-licitant que la concreti en un termini maxim de 15 dies.

d)S’ha de demanar al sol-licitant que la concreti en un termini maxim de 10 dies.

21.La insuficiéncia de recursos para atendre les sol-licituds d’informaci6, permet I’ampliacio
del termini per resoldre:

a)No es pot ampliar el termini per la insuficiéncia de recursos.
b)Es pot ampliar el termini pel volum o complexitat de la informacio sol-licitada.

¢)Es pot ampliar el termini pel volum o complexitat de la informacio sol-licitada, sempre que
estigui degudament justificada i notificada al sol-licitant.

d)Es pot ampliar el termini pel volum o complexitat de la informacio sol-licitada, sempre que
estigui degudament justificada.



22.El dret a la proteccio de dades és superior al dret a la informacio i, per tant, sempre preval el
primer:

a)No sempre. S’ha de realitzar una ponderaci6 entre ambdos drets segons disposa ’article 15 de
la Llei 19/2013, de 9 de desembre de Transparéncia, accés a la informacié i Bon Govern.

b)Si. Sempre preval el dret de proteccié de dades.
¢)Si. Sempre que les dades tenguin una incidéncia a I’esfera personal del titular.

d)No. Sempre preval el dret a la informacio que el dret a la proteccid de dades.

23.El termini per dictar i notificar una resolucio d’accés a la informacio:

a)No es pot suspendre mai.

b)Es pot suspendre si s’obri un termini d’al-legacions dels interessats.

c)Es pot suspendre si es requereix un informe necessari per resoldre la sol-licitud.

d)Es pot suspendre quan es requereixi al sol-licitant que esmeni deficiéncies, si s’obri termini
d’al-legacions dels interessats i si cal un informe per resoldre la sol-licitud

24 Davant una resoluci6 d’accés a la informacio:
a)Es pot interposar recurs de reposicio.

b)Es pot interposar recurs d’alcada.

¢)No es pot interposar cap recurs.

d)Es pot interposar reclamacio davant el Consell de Transparéncia i Bon Govern o organ
autonomic equivalent.

25.Es pot publicar més informacié de la qual disposa la Llei 19/2013, de 9 de desembre de
transparencia, accés a la informaci6 i Bon Govern?

a)Si, pero només la que disposen les organitzacions especifiques en transparéncia.

b)Si, pero només la que hagi estat aprovada en una norma, com per exemple a una ordenanga,
en el cas d” Administracié Local.

¢)Si, la Llei estableix obligacions de minims.

d)No, només es poden publicar els indicadors previstos a la Llei.



26.Les Administracions Publiques publicaran d’acord a I’article 6 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre de transparéncia, accés a la informaci6 i Bon Govern:

a)Els plans i programes anuals.
b)Els plans i programes anuals i plurianuals, aixi com el grau de compliment i resultats.
c)Els plans i programes anuals i plurianuals.

d)Els programes politics de legislatura.

27.S’han de publicar tots els contractes?

a) Si, han de publicar-se tots els contractes, inclus els desistiments i les renuncies, aixi com la
identitat de ’adjudicatari.

b)No, només els contractes menors.
¢)No, només els contractes majors.

d)Si, han de publicar-se tots els contractes, fins i tot els desistiments i les renuncies, pero no la
identitat de ’adjudicatari.

28.Les subvencions concedides es publicaran:

a)Amb indicaci6 del seu import, objectiu i beneficiaris.
b)Amb indicacid del seu import, pero no dels beneficiaris.
c¢)Només es publicaran si superen els 3.000 euros.

d)Només es publicara la relacio de subvencions concedides sense especificar I’import.

29.8Si la sol-licitud d’accés es refereix a la informacid que no obra en poder del subjecte al qual
es dirigeix la sol-licitud:

a)La denegara.
b)Ha de demanar la informaci6 a subjecte que la tengui i ha de contestar la sol-licitud.
¢)Si coneix el competent, li trametra la sol-licitud i informara al sol-licitant.

d)Si coneix el competent, li trametra la sol-licitud i aquest informara al sol-licitant.

30.S1 la informacio sol-licitada afecta a tercers:

a)Es concedira als afectats un termini de 15 dies per fer al-legacions.



b)Es concedira als afectats un termini de 30 dies per fer al-legacions.
¢)S’inadmetra la sol-licitud.

d)Es desestima la sol-licitud.

31.La motivaci6 de les resolucions d’accés:
a)Es obligatoria sempre.

b)No és obligatoria.

c)Només es obligatoria si es denega I’accés.

d)Es obligatoria si es denega I’accés o s’atorga ’accés parcial.

32.L’accés a la informaci6 es formalitzara:
a)Presencialment.

b)Preferentment per via electronica, excepte que no sigui possible o el sol-licitant hagi
assenyalat expressament un altre mitja.

c)Sempre en format electronic.

d)En el format en el qual es disposi de la informacid, amb independéncia del mitja que el
sol-licitant hagi assenyalat.

33.Les reclamacions enfront resolucions d’accés, davant el Consell de Transparéncia i Bon
Govern:

a)Es preceptiva abans de recorrer a la via contenciosa i es pot interposar davant resolucio
expressa o presumpta.

b)Es preceptiva abans de recorrer a la via contenciosa i només es pot interposar davant resolucio
expressa denegatoria.

c)Es potestativa i es pot interposar davant resolucid expressa o presumpta.

d)Es potestativa i només es pot interposar davant resoluci6 expressa.

34.El termini per interposar la reclamaci6 davant el Consell de Transparéncia i Bon Govern ¢és
de:

a)l5 dies.

b)1 mes.



c)45 dies.

d)3 mesos.

35.El Consell de Transparéncia i Bon Govern té de termini maxim per resoldre i notificar:
a)2 mesos.

b)6 mesos.

c)l any.

d)3 mesos.

36.Com es denomina el Capitol III del Titol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre de
transparencia, accés a la informaci6 i Bon Govern?

a)Bon Govern.
b)Dret d’accés a la informacio6 publica.
c)Publicitat activa.

d)Publicitat passiva.

37.Quin dels segiients és un limit de 1’article 14 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre de
transparencia, accés a la informaci6 i Bon Govern?

a) La seguretat nacional.
b)La educacio.
c)El dret del menor.

d)La igualtat entre homes i dones.

38.Quan I’accés a la informacid no es pugui donar amb la notificacio de la resolucio, d’acord
I’article 22 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre de transparéncia, accés a la informacioé i Bon
Govern, s’atorgara en un termini:

a)No superior a 15 dies.
b)No superior a 1 mes.
¢)No superior a 10 dies.

d)No inferior a 15 dies.



39.Quin dels segiients limits no esta recollit a ’article 14 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre
de transparéncia, accés a la informacié i Bon Govern?

a)Perjudici per al secret precis en els processos de presa de decisio.
b)Perjudici en la seguretat publica.
c)Perjudici en la defensa nacional.

d)Perjudici per a la intimidat de les persones i proteccio de dades.

40.Es causa d’inadmissi6 a tramit les sol-licituds d’accés:
a)Que siguin manifestament repetitives.

b)Que no estiguin motivades.

¢)Que es refereixin a la proteccio del medi ambient.

d)Que no identifiquin la informacié sol-licitada de forma suficient.

41. A la publicaci6 de la informaci6 del Portal de Transparéncia, s’ha d’indicar la data de la
darrera actualitzacio?

a)Si, sempre. Per controlar que la informacio esta actualitzada.
b)Només si la data d’actualitzacio supera 1’any.
c)Només si la data d’actualitzacio supera els 3 mesos.

d)No, perqué pot d’induir a confusio si la informacio és estatica.

42.Que¢ passa siuna Administracio Publica no compleix amb les obligacions de publicitat
activa de la Llei 19/2013, de 9 de desembre de transparéncia, accés a la informaci6 i Bon
Govern?

a)Es considera infracci6 lleu a efectes disciplinaris.
b)Es considera infraccid greu a efectes disciplinaris.
c¢)Es considera infraccié molt greu a efectes disciplinaris.

d)Se li amonesta, pero no constitueix una infraccio.

43.Pot un estranger presentar una sol-licitud de dret d’accés d’acord la Llei 19/2013, de 9 de
desembre de transparéncia, accés a la informacié i Bon Govern?



a)No. Només els nacionals poden sol-licitar accés a la informacio.
b)Si, perdo només si és ciutada de la Unio Europea.
¢)Si, és un dret de totes les persones.

d)Si, perd només pot sol-licitar informacio relacionada amb el turisme.

44 S’aplica la Llei 19/2013, de 9 de desembre de transparencia, accés a la informacié i Bon
Govern als col-legis?

a)No. No son Administracions Publiques.
b)Si. Forman part de les Administracions Publiques.
¢)Si, pero només alguns articles.

d)Si, perd només els col-legis publics i, en cap cas, els concertats.

45.Quin oOrgan ha de resoldre si n’hi ha hagut diversos que han intervingut a la informaci¢?
a) El que hagi generat la major part de la informacio.

b)EI que hagi rebut la sol-licitud.

c)L’organ superior jerarquic.

d)L’organ que disposi de més recursos para gestionar-lo.

46.D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre de transparencia, accés a la informacié i Bon
Govern, el president del Consell de Transparéncia i Bon Govern se’l nomena, per quin periode
de temps?

a)Per a la legislatura completa en la qual es nomenat.
b)Per a 2 anys prorrogables per altres dos dos.
c)Per a 4 anys.

d)Per a 5 anys no renovables.

47.D’acord amb D’article 8 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre de transparéncia, accés a la
informacié i Bon Govern, quina informacio de les segiients ha de ser objecte de publicaci6?

a)La relacio de bens i immobles, amb la seva localitzacid concreta.

b)Situacions administratives dels empleats publics.



c¢)Unicament contractes tramitats mitjancant procediment obert o restringit.

d)Subvencions i ajudes publiques concedides.

48.D’ acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre de transparéncia, accés a la informaci6 i
Bon Govern, en una sol-licitud de dret d’accés a la informaci6 publica, si ha existit oposicio de
tercer:

a)No es podra concedir I’accés a la informacio publica.

b)L’accés només tendra lloc quan, havent-se concedit I’esmentat accés, hagi transcorregut el
termini per interposar un recurs contencids administratiu sense que s’hagi formalitzat o hagi
estat resolt confirmant el dret a rebre informacio.

c)L’accés només tendra lloc quan, havent-se concedit I’esmentat accés, hagi transcorregut el
termini per interposar reclamaci6 davant el Consell de Transparéncia i Bon Govern sense que
s’hagi formalitzat o hagi estat resolt confirmant el dret a rebre informacio.

d)L’accés només tendra lloc quan aixi ho confirmi el Consell de Transparéncia i Bon Govern.

49.D’acord la Llei 19/2013, de 9 de desembre de transparencia, accés a la informacié i Bon
Govern, quina de les segiients és una causa d’inadmissio d’una sol-licitud d’accés a la
informaci6?

a)Que la sol-licitud d’informacio no estigui degudament motivada.
b)Que la sol-licitud es dirigeixi a un organ incompetent per ra6¢ de matéria o territori.
¢)Que es refereixi a informacié que estigui en curs d’elaboracio o de publicacio.

d)Que siguin relatives a informacio per a la divulgacio6 de la qual no sigui necessaria una accio
previa de reelaboracio.

50.D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre de transparéncia, accés a la informacioé i Bon
Govern les disposicions sobre transparencia de 1’activitat publica:

a)S’aplicaran a la Casa de Sa Majestat el Rei en tots els extrems.
b)S’aplicaran a la Casa de Sa Majestat el Rei tinicament en lo relatiu a la publicitat activa.

c)Se aplicaran a la Casa de Sa Majestat el Rei en relacio amb les seves activitats subjectes a
Dret Administratiu.

d)No seran d’aplicaci6 a la Casa de Sa Majestat el Rei.

Tema 11




1. Segons el Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el Reglament d’actuacio i
funcionament del sector public per mitjans electronics, estan obligats a relacionar-se a través de
mitjans electronics amb les administracions publiques:

a) Les persones juridiques.

b) Els subjectes que es preveuen en I’article 14.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu coma de les administracions publiques.

c) Les persones fisiques.

d) Almenys, els subjectes preveuen en ’article 14.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu coma de les administracions publiques.

2. Quins d’aquests subjectes esta obligat a relacionar-se a través de mitjans electronics amb les
administracions publiques per fer qualsevol tramit d’un procediment administratiu?

a) Les persones juridiques.
b) Els notaris en exercici de les seves funcions.
c¢) Les comunitats de béns.

d) Totes les respostes son correctes.

3. Les persones que tenen la condici6 d’interessades en un procediment administratiu i es
relacionen amb les administracions publiques a través de mitjans electronics tenen dret a
consultar en el Punt d’Accés General electronic la informacié segiient:

a) L’estat de tramitacio del procediment.
b) L’organ competent per instruir el procediment.
c¢) La identificacio de I’empleat public responsable del procediment.

d) Les respostes a) i b) son correctes.

4. Indicau la resposta incorrecta. Amb caracter general, estan obligades a relacionar-se
electronicament amb les administracions publiques per fer un tramit d’un procediment
administratiu:

a) Les entitats sense personalitat juridica.
b) Les comunitats de béns.
c) Les persones juridiques.

d) Les persones fisiques.



5. D’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, un empleat public que ha de sol-licitar una comissié de
serveis per accedir a un determinat lloc de feina d’una altra conselleria de I’ Administracio
autonomica, esta obligat a fer-ho per mitjans electronics?

a) Només en el cas que el procediment telematic corresponent estigui publicat a la Seu
Electronica.

b) No.
c) Si, en els termes establerts reglamentariament.

d) Només si fa el tramit com a persona fisica.

6. Una persona fisica té I’obligacio de relacionar-se a través de mitjans electronics amb les
administracions publiques per fer un tramit administratiu?

a) Amb caracter general, no.
b) Si.
c¢) En determinats casos, si.

d) Les respostes a) i ¢) son correctes.

7. Si la Conselleria de Model Economic, Turisme i1 Treball ha de notificar I’inici d’un
procediment sancionador en materia de turisme contra una societat anonima i no disposa de les
dades de contacte electroniques per fer I’avis de la seva posada a disposicid, I’hi pot notificar en
paper?

a) No, és un subjecte obligat a relacionar-se electronicament amb les administracions publiques.
b) Si, és obligatori.
¢) Es opcional.

d) No, ha d’emprar igualment el NOTIB, si bé sense indicar 1’adrega electronica d’avis de
posada a disposicio de la notificacio.

8. Indicau la resposta correcta en relacio amb els drets i les obligacions de relacionar-se
electronicament amb les administracions:

a) Les persones fisiques poden exercir el seu dret a relacionar-se electronicament amb
I’ Administraci6 publica en qualsevol moment del procediment.



b) Les persones fisiques poden exercir el seu dret a relacionar-se electronicament amb
I’ Administraci6 publica a I’inici del procediment.

c) Les persones juridiques poden exercir el seu dret a relacionar-se electronicament amb
I’ Administraci6 publica en qualsevol moment del procediment.

d) Les respostes a) i b) son correctes.

9. Pot I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears establir 1’obligacié de les
persones fisiques de relacionar-se electronicament en determinats procediments?

a) Si, en el cas de les convocatories de subvencions.
b) No, les persones fisiques no estan obligades a relacionar-se per mitjans electronics.
¢) Si, pero ho ha de fer mitjangant una disposicio reglamentaria.

d) Si, si es tracta de col-lectius de persones fisiques que per ra6 de la seva capacitat econdmica o
técnica queda acreditat que tenen accés i disponibilitat dels mitjans electronics necessaris.

10. Quin d’aquests canals no és un canal d’assisténcia per a 1’accés als serveis electronics?
a) Les seus electroniques.

b) Twiter.

c) El correu electronic.

d) Tots ho son.

11. En relacié amb les actuacions i relacions electroniques, el sector public ha de respectar els
principis generals segiients:

a) El principi de personalitzacio.
b) El principi de responsabilitat.
¢) El principi d’interoperabilitat.

d) Les respostes a) i ¢) son correctes.

12. Indicau la resposta correcta. Segons la Resolucio de la Secretaria d’Estat de
Telecomunicacions i per a la Societat de la Informaci6 de 21 de novembre de 2012, per la qual
s’atribueix el nimero 012 al servei d’informacio de les administracions autonomiques, quina
d’aquestes prestacions no €s obligatori oferir a la ciutadania?

a) Atencid de consultes sobre I’accés a 1’estat de tramitacio d’expedients.



b) Informacioé sobre la presentaci6 de queixes o reclamacions i recepcié de suggeriments.
c¢) Recepcid d’avisos sobre incidéncies en el funcionament dels serveis d’informacio.

d) Totes les respostes son correctes.

13. Segons el Decret 11/2021, de 15 de febrer, relatiu a I’estructura de les conselleries de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, quina conselleria exerceix les
funcions en matéria d’atencié a la ciutadania?

a) La Conselleria de Presidencia, Funci6 Publica i Igualtat.
b) La Conselleria d’Hisenda i Relacions Exteriors.
c¢) La Conselleria de Salut i Consum.

d) Totes les respostes son incorrectes.

14. Quina direccio6 general de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
s’encarrega de la “modernitzacio i atenci6 i informaci6 ciutadana” segons el Decret 11/2021, de
15 de febrer, relatiu a ’estructura de les conselleries de I’ Administracio de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears?

a) La Direcci6 General de Modernitzaci6 i Atencié Ciutadana.
b) La Direccié General de Modernitzaci6 i Administracio Digital.
c¢) La Direcci6 General de Qualitat dels Serveis.

d) Totes les respostes son incorrectes.

15. Dins I’estructura organica basica de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, quin organ exerceix les funcions en matéria d’informacio i
atencio a la ciutadania?

a) L’Oficina d’ Atencié en Materia de Registre.
b) L’Oficina d’ Administracié Electronica.
c¢) L’Oficina d’ Atenci6 a la Ciutadania.

d) L’Oficina d’Atencié al Consumidor.

16. Segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques:



a) Les administracions publiques han de garantir que els interessats es puguin relacionar amb
I’ Administraci6 a través de mitjans electronics, per a la qual cosa posaran a la seva disposicio
els canals d’accés que siguin necessaris.

b) Les administracions publiques han de garantir que els ciutadans es puguin relacionar amb
I’ Administraci6 a través de mitjans electronics, per a la qual cosa posaran a la seva disposicio
els canals d’accés que siguin necessaris.

c¢) Les administracions publiques han de garantir que les persones fisiques es puguin relacionar
amb 1’ Administraci6 a través de mitjans electronics, per a la qual cosa posaran a la seva
disposicio els canals d’accés que siguin necessaris.

d) Les administracions publiques han de garantir que les persones juridiques es puguin
relacionar amb I’ Administracio a través de mitjans electronics, per a la qual cosa posaran a la
seva disposicio els canals d’accés que siguin necessaris.

17. A qui han d’assistir en 1’us de mitjans electronics les administracions publiques?
a) A la ciutadania.

b) Als interessats no inclosos en els apartats 2 i 3 de ’article 14 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques que aixi ho
sol-licitin.

c) A les persones fisiques.

d) Als interessats no inclosos en els apartats 2 1 3 de 1’article 14 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

18. Segons el Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el Reglament d’actuacio i
funcionament del sector public per mitjans electronics, un canal és:

a) Una estructura o mitja de difusio dels continguts i els serveis, incloent el canal presencial, el
telefonic i I’electronic, aixi com d’altres que hi ha en I’actualitat o pugui haver-hi en el futur
(dispositius mobils, etc.).

b) Una estructura o mitja de difusié dels continguts i el procediment, incloent el canal presencial
i ’electronic, aixi com d’altres que hi ha en I’actualitat o pugui haver-hi en el futur (dispositius
mobils, etc.).

c¢) Una estructura o mitja de difusio dels continguts i els serveis, incloent el canal presencial, el
telefonic i I’electronic, aixi com d’altres que hi ha en ’actualitat.

d) Una estructura o mitja de difusio dels continguts i els serveis, incloent el canal telefonic i
I’electronic, aixi com d’altres que hi ha en I’actualitat.



19. On ha d’estar publicada la informaci6 subjecta a les obligacions de transparéncia segons la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern?

a) A la pagina web o seu electronica de I’ Administraci6 publica corresponent.
b) A la carpeta ciutadana.
c) Al Punt d’Accés General electronic de I’ Administracié publica corresponent.

d) Totes les respostes son incorrectes.

20. Pot ser considerada la plataforma Youtube com un canal d’assisténcia per a I’accés als
serveis electronics?

a) Si.
b) No.
¢) En cap cas.

d) Només si compleix els requisits estandards de seguretat.

21. Qui té les funcions de coordinar les oficines d’assisténcia en materia de registre (OAMR) de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears segons el Decret 11/2021, de 15
de febrer, relatiu a I’estructura de les conselleries de I’ Administracidé autonomica?

a) La secretaria general de cada conselleria de I’ Administraci6 autonomica.
b) La Direccié General de Modernitzaci6 i Administraci6 Digital.
c¢) La Direcci6 General de Qualitat dels Serveis.

d) La Direccié General de Participacié Ciutadana.

22. Quina d’aquestes funcions han assumit les oficines de registre d’enca que han estat
transformades en oficines d’assisténcia en materia de registres?

a) La digitalitzacié de documents presentats en paper.
b) L’expedicié de copies compulsades de documents originals.
c¢) L’expedicio de copies autentiques en format de paper.

d) Totes les respostes son correctes.

23. Si una oficina d’assisténcia en matéria de registres (OAMR) no pot trametre, per excés de
capacitat, un document a través del Sistema d’interconnexi6 de registres (SIR) a una altra



administracio, que ha de fer segons indica el Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament d’actuacio i funcionament del sector ptblic per mitjans electronics?

a) Si les OAMR son de I’ Administracié general de I’Estat poden emprar el portal d’intercanvi
de fitxers SIRES.

b) Pot substituir la tramesa a través del SIR per la posada a disposicio dels documents,
previament dipositats en un repositori d’intercanvi de fitxers.

c¢) Trametre el document mitjangant el repositori d’intercanvi de fitxers RIPEA.

d) Les respostes a) i b) son correctes.

24. Qui coordina les oficines d’assisténcia en matéria de registres segons el Decret 11/2021, de
15 de febrer, relatiu a 1’estructura de les conselleries de I’ Administracié autonomica?

a) L’Oficina d’ Administracio Electronica.
b) La Direcci6 General de Qualitat i Servesis.
c¢) La Direcci6 General de Modernitzaci6 i Administracié Digital.

d) Totes les respostes son incorrectes.

25. La practica de notificacions electroniques és una funci6 de les oficines d’assisténcia en
materia de registres que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques?

a) Si.
b) No.
c¢) En determinats casos.

d) No existeixen les notificacions electroniques.

26. Un cop digitalitzat un document presentat per un interessat, qué ha de fer ’oficina
d’assistencia en matéria de registres (OAMR)?

a) Retornar una copia auténtica a I’interessat.
b) Retornar el document a I’interessat.
c¢) Arxivar el document presentat.

d) Destruir el document presentat, en cas que sigui en paper.



27. Quina d’aquestes funcions no pertany a les oficines d’assisténcia en matéria de registres?
a) Practicar notificacions a través del NOTIB.

b) Assistir els interessats en relacié amb la firma electronica.

c¢) Ajudar en la iniciacié d’un procediment als ciutadans que no en saben.

d) Digitalitzar documents.

28. En quins casos les oficines d’assisténcia en materia de registres han de practicar
electronicament una notificacio segons el Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament d’actuacio i funcionament del sector ptblic per mitjans electronics?

a) Cap resposta és correcta.
b) Sempre.
c¢) Quan I’interessat és un subjecte obligat a relacionar-se electronicament amb 1’ Administracio.

d) Si ho ordena el superior jerarquic.

29. Indicau la resposta correcta. Els documents presentats de manera presencial davant les
administracions publiques s’han de digitalitzar per part de:

a) Les oficines d’assisténcia en matéria de registres de 1’administracié publica que sigui
competent per resoldre la sol-licitud.

b) Les oficines del Registre Central.
c¢) L’empleat public de qualsevol administraci6 publica.

d) Qualsevol oficina d’assisténcia en matcria de registres.

30. Un cop digitalitzats els documents presentats per un interessat en una oficina d’assisténcia
en matéria de registres (OAMR):

a) Seran retornats a I’interessat.

b) Es conservaran durant sis mesos, en el suposit que no se li hagin pogut retornar els
documents.

c¢) No ¢és una funcié de ’OAMR digitalitzar documents.

d) Les respostes a) i b) son correctes.

31. Es poden presentar queixes i suggeriments de manera verbal?



a) Si, a través del telefon d’informacidé 012.
b) No.

c) Si, presentant-se en una unitat de registre de qualsevol conselleria de I’ Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

d) Les respostes a) i ¢) sén correctes.

32. El Decret 82/2009, de 13 de novembre, pel qual es regula la gestio de les queixes i els
suggeriments sobre el funcionament dels serveis publics de I’ Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears és aplicable a:

a) L’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
b) Les empreses publiques.
c) Els consells insulars i els ajuntaments.

d) Les respostes a) i b) son correctes.

33. Indicau la resposta correcta en relaciéo amb les queixes i els suggeriments:
a) Contra la resposta a la queixa o al suggeriment pot interposar-se un recurs.

b) La formulacié de queixes no impedeix ni condiciona, de cap manera, I’exercici d’altres
accions o drets.

c¢) La formulaci6 d'una queixa no té, en cap cas, la qualificacié de recurs administratiu, pero
paralitza els terminis establerts per interposar-lo.

d) Totes les respostes son incorrectes.

34. Segons el Decret 82/2009, de 13 de novembre, pel qual es regula la gestio de les queixes i
els suggeriments sobre el funcionament dels serveis publics de I’ Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, el termini per respondre les queixes i els suggeriments és de
quinze dies habils des que:

a) El ciutada presenta la queixa o el suggeriment.
b) T¢ entrada en el registre electronic.
c¢) T¢é entrada en la unitat administrativa destinataria.

d) Cap resposta és correcta.

35. Indicau la resposta correcta en relaciéo amb les queixes i els suggeriments:



a) El dret a presentar una queixa o un suggeriment, com tamb¢ el sistema per presentar-los i
tramitar-los, s’ha d’indicar en els registres centrals de les conselleries.

b) El dret a presentar una queixa o un suggeriment, com tamb¢ el sistema per presentar-los i
tramitar-los, s’ha d’indicar en la web del Govern de les Illes Balears.

c) El dret a presentar una queixa o un suggeriment, com tamb¢ el sistema per presentar-los i
tramitar-los, s’ha d’indicar en tots els punts de gestid, prestacio de serveis i atenci6 a la
ciutadania que componen les xarxes centralitzades de I’ Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

d) El dret a presentar una queixa o un suggeriment, com també¢ el sistema per presentar-los i
tramitar-los, s’ha d’indicar en el Portal de Participacié Ciutadana del Govern de les Illes
Balears.

36. Senyalau la resposta incorrecta. Les persones fisiques i juridiques poden presentar les
queixes i els suggeriments en qualsevol de les formes i mitjans segiients:

a) Per correu postal, mitjancant un escrit sense cap formalitat especial o utilitzant I’impres
normalitzat.

b) Per telefax, mitjangant un escrit sense cap formalitat especial o emplenant 1I’impres
normalitzat.

c) Per via telematica.

d) Verbalment, en el cas de les persones fisiques.

37. Es pot presentar una queixa o un suggeriment de forma verbal a través del teléfon
d'informaci6 0127

a) Si.
b) Si, només en el cas de les persones fisiques.
¢) No.

d) Només en el cas dels suggeriments.

38. Senyalau la resposta correcta en relacié amb les queixes i els suggeriments:

a) En la formulacio de les queixes i els suggeriments només es pot exigir la identificacio de la
persona fisica o juridica que les presenta, una exposicio succinta dels fets que les motiven i la
designaci6 del mitja seleccionat per rebre la resposta (fax, correu electronic o postal) o
qualsevol altra comunicaci6 inherent a la tramitacio.

b) Les queixes i els suggeriments es poden presentar amb caracter anonim. Ara bé, han de
contenir una breu descripcio del seu contingut essencial.



c¢) En la formulacio de les queixes només es pot exigir la identificacio de la persona fisica o
juridica que les presenta, una exposicié succinta dels fets que les motiven i la designacio del
mitja seleccionat per rebre la resposta (fax, correu electronic o postal) o qualsevol altra
comunicacid inherent a la tramitacio.

d) Les respostes b) i ¢) son correctes.

39. Senyalau la resposta correcta en relacié amb les queixes i els suggeriments:

a) La resposta ha de contenir I’explicacid de la situacio produida juntament amb la justificacio
d’aquesta explicacid, com també les actuacions que s’adoptaran per atendre les demandes o les
propostes adduides pels ciutadans i les ciutadanes.

b) La resposta ha de contenir 1’explicacio de la situacio produida juntament amb la justificacio
d’aquesta explicacid, com també les accions ja empreses o les actuacions que s’adoptaran per
atendre les demandes o les propostes adduides pels ciutadans i les ciutadanes.

c) La resposta ha de contenir les accions ja empreses o les actuacions que s’adoptaran per
atendre les demandes o les propostes adduides pels ciutadans i les ciutadanes.

d) La resposta ha de contenir 1’explicacio de la situacié produida juntament amb la justificacio
d’aquesta explicacid, com també les accions adoptades per atendre les demandes o les propostes
adduides pels ciutadans i les ciutadanes.

40. Es pot presentar una queixa o un suggeriment amb caracter anonim?
a) Si.

b) No.

c) Només en el cas de les queixes.

d) Només en el cas dels suggeriments.

41. D’acord amb I’article 37 del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el
Reglament d’actuacio i funcionament del sector public per mitjans electronics, les
administracions publiques han de disposar de registres electronics per rebre i trametre:

a) Sol-licituds, oficis i escrits.
b) Sol-licituds, escrits i comunicacions.
c) Escrits, oficis i comunicacions.

d) Sol-licituds, escrits, oficis i comunicacions.



42. Senyalau la resposta correcta en matéria de registres electronics de que han de disposar les
administracions publiques, d’acord amb I’article 37 del Reial decret 203/2021, de 30 de marg,
pel qual s’aprova el Reglament d’actuacio i funcionament del sector public per mitjans
electronics:

a) Els registres electronics han d’estar plenament interconnectats.
b) Els registres electronics han de ser totalment compatibles.
c) Els registres electronics han de ser totalment accessibles.

d) Els registres electronics han de ser plenament interoperables.

43. Senyalau la resposta correcta en materia de registre electronic:

a) Les administracions publiques han de disposar de registres electronics per a rebre i trametre
sol-licituds, escrits i comunicacions, que han de ser plenament interoperables de manera que
se’n garanteixi la compatibilitat informatica i la interconnexio en els termes que preveuen
I’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques, i I’article 60 del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament d’actuacio i funcionament del sector public per mitjans electronics.

b) Cada administraci6 ha de disposar d’un registre electronic central en el qual ha de fer
I’assentament de qualsevol document que es presenti o es rebi a qualsevol organ administratiu,
organisme public o entitat de dret public vinculat o dependent.

c) Els organismes publics i entitats de dret privat vinculats o dependents de cada administracio
poden disposar del seu propi registre electronic plenament interoperable i interconnectat amb el
registre electronic general de I’ Administraci6 a la qual estiguin vinculats o de la qual depenguin.

d) Els registres electronics han d’admetre documents electronics desnormalitzats corresponents
als serveis, procediments i tramits que s’especifiquin de conformitat amb el que disposi la
norma de creacio del registre, emplenats d’acord amb qualsevol format.

44, D’acord amb I’article 37 del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el
Reglament d’actuaci6 i funcionament del sector public per mitjans electronics, les
administracions publiques han de disposar de registres electronics per a:

a) Rebre sol-licituds i trametre oficis.
b) Rebre sol-licituds, trametre oficis i comunicar escrits.
c¢) Rebre i trametre sol-licituds, escrits i comunicacions.

d) Rebre, comunicar i trametre sol-licituds i escrits.



45. Segons I’article 37.2 del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el
Reglament d’actuaci6 i funcionament del sector ptblic per mitjans electronics, el Registre
Electronic General és:

a) El registre central de I’ Administracié General de I’Estat.
b) El registre de que ha de disposar cada una de les administracions publiques.
c¢) L’aplicaci6 informatica del Registre General.

d) Unic a tot I’Estat espanyol.

46. Senyalau la resposta correcta en materia de registre electronic:

a) Els registres electronics poden admetre documents desnormalitzats diferents dels que esmenta
I’apartat a) de I’article 37.3 del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el
Reglament d’actuacio i funcionament del sector public per mitjans electronics, sempre que facin
referéncia a procediments publicats a la seu electronica.

b) Els registres electronics han d’admetre sempre documents electronics normalitzats.

c) Els registres electronics poden admetre qualsevol document dirigit a qualsevol administracio
publica.

d) Els registres electronics han d’admetre qualsevol sol-licitud, escrit o comunicaci6 diferents
dels que esmenta ’apartat a) de I’article 37.3 del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament d’actuacio i funcionament del sector public per mitjans electronics,
adrecat a qualsevol administracio publica.

47. Les anotacions en el Registre General de I’ Administracié General de I’Estat:
a) Tenen plena eficacia i validesa per a totes les administracions publiques.

b) Només tenen plena eficacia i validesa per a I’Administracié General de I’Estat.
c¢) Tenen plena eficacia per a totes les administracions publiques, perd no validesa.

d) Tenen plena validesa per a totes les administracions publiques, perd no eficacia.

48. D’acord amb I’article 38 del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el
Reglament d’actuaci6 i funcionament del sector ptblic per mitjans electronics, quins elements
tenen plena eficacia i validesa per a totes les administracions publiques?

a) Les notificacions per mitjans electronics que es practiquin mitjangant compareixenga a la seu
electronica.

b) Les anotacions en el Registre General de I’ Administracié General de I’Estat.



c¢) Les comunicacions a través de la Direccio Electronica Habilitada Unica.

d) Els assentaments registrals d’entrada que s'enviin a través del Sistema d’interconnexio de
registres.

49. Quines anotacions formen part del conjunt agregat d’elements que configura el Registre
Electronic General de I’ Administracio General de I’Estat?

a) Les anotacions que es facin en qualsevol aplicacio que proporcioni suport a procediments
concrets.

b) Les anotacions que es facin en qualsevol aplicacié que proporcioni suport a procediments
especifics.

c) Les anotacions que es practiquin electronicament a través de sol-licituds o escrits que
disposin de models normalitzats de presentacio, sempre que vagin dirigits a I’ Administracio
General de I’Estat.

d) Les anotacions que es practiquin electronicament a través de sol-licituds o escrits que
disposin de models normalitzats de presentacio, sempre que no vagin dirigits a I’ Administracio
General de I’Estat.

50. Quin ministeri ha de gestionar el Registre Electronic General de I’ Administracié General de
I’Estat?

a) El Ministeri de Politica Territorial i Funcio Publica en col-laboracié amb el Ministeri
d’ Assumptes Economics i Transformacié Digital.

b) El Ministeri de Politica Territorial i Funcié Publica.

c) El Ministeri d’ Assumptes Econdmics i Transformacié Digital en col-laboracié amb el
Ministeri de Politica Territorial i Funci6 Publica.

d) El Ministeri d’ Assumptes Economics i Transformacié Digital.

Tema 12

1. Una seu electronica d’una administracioé publica és:

a) Una adreca electronica habilitada.
b) Una adrega electronica habilitada tnica.
c¢) Una adrega electronica.

d) Totes les respostes son incorrectes.



2. Quin ¢s I’element a través del qual s’efectuen totes les actuacions i els tramits referits a
procediments o a serveis que requereixen la identificacié de I’ Administracio publica?

a) El portal d’Internet.
b) El Punt d’Accés General.
c¢) La seu electronica.

d) La Carpeta Ciutadana.

3. Senyalau la resposta correcta:

a) La titularitat de la seu electronica correspon a una administraci6 publica, o bé a un o més
organismes publics o entitats de dret public en I'ambit de les seves competéncies.

b) La titularitat de la seu electronica correspon a una administraci6 publica i a tots els
organismes publics o entitats de dret public dependents en I'ambit de les seves competéncies.

c) La titularitat de la seu electronica correspon a una administracié publica i, en tot cas, a
I’ Administracié General de I’Estat.

d) La titularitat de la seu electronica correspon al maxim Organ responsable en matéria de
transformaci6 digital de cada administraci6 publica.

4. La titularitat de la seu electronica correspon a:

a) Una administracio publica, entre d’altres.

b) Un tnic organisme public o entitat de dret ptblic o privat, entre d’altres.

c¢) Un o més organismes publics o entitats de dret public o privat, entre d’altres.

d) Les respostes a) i ¢) sén correctes.

5. Pot correspondre la titularitat d’una seu electronica a més d’una entitat de dret ptblic?
a) No, ja que sempre correspon a una administracio publica.

b) No, pot correspondre a una entitat de dret public, perd no a més d’una.

¢) Si, en I’ambit de les seves competéncies.

d) Si, sempre que en sigui titular a la vegada I’administracio ptblica de la qual depén.

6. D’acord amb D’article 38 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
senyalau la resposta incorrecta:



a) L’establiment d’una seu electronica comporta la responsabilitat del titular respecte de la
integritat, la veracitat i ’actualitzacio de la informacio i els serveis als quals es pugui accedir a
través de la seu.

b) Les seus electroniques han de disposar de sistemes que permetin establir comunicacions
segures sempre que siguin necessaries.

c¢) La publicaci6 a les seus electroniques d’informacions, serveis i transaccions ha de respectar
els principis d’accessibilitat i s d’acord amb les normes establertes sobre aixo.

d) La publicacié a les seus electroniques d’informacions, serveis i transaccions ha de respectar
els principis d’accessibilitat i disseny universal d’acord amb les normes establertes sobre aixo.

7. D’acord amb D’article 38 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
senyalau la resposta correcta:

a) Les seus electroniques han d’utilitzar, per identificar-se i garantir una comunicaci6 segura
amb aquestes seus, certificats reconeguts o qualificats d’autenticacio de lloc web o un mitja
equivalent.

b) Les seus electroniques han d’utilitzar, per identificar-se i garantir una comunicaci6 segura
amb aquestes seus, certificats reconeguts i qualificats d’autenticacié de lloc web o un mitja
equivalent.

c) Les seus electroniques han d’utilitzar, per identificar-se i garantir una comunicaci6 segura
amb aquestes seus, certificats reconeguts o qualificats de persona fisica o de representant de
persona juridica, o un mitja equivalent.

d) Les seus electroniques han d’utilitzar, per identificar-se i garantir una comunicaci6 segura
amb aquestes seus, certificats reconeguts i qualificats de persona fisica o de representant de
persona juridica, o un mitja equivalent.

8. En matéria de funcionament del sector public per mitjans electronics, es poden crear seus
electroniques associades?

a) No, aquest concepte no existeix.
b) Si, per raons técniques i organitzatives.
c) Si, per raons técniques i procedimentals.

d) No, la seu electronica €s unica.

9. Un dels continguts minims que ha de disposar una seu electronica és:

a) El calendari de dies inhabils de I’any en curs, i de I’any anterior i posterior, a I’efecte de
comput de terminis.



b) El calendari de dies inhabils de I’any en curs i de I’any anterior, a I’efecte de comput de
terminis.

c) El calendari de dies habils a I’efecte de comput de terminis.

d) Totes les respostes son incorrectes.

10. Quina de les segiients no forma part de la informaci6 necessaria que ha de publicar tota seu
electronica?

a) Informacio relativa a la propietat intel-lectual.
b) Informacio relativa a la proteccio de dades personals.
¢) Informacié d’accessibilitat.

d) Informacio6 de seguretat universal.

11. On s’allotja I’adrega electronica habilitada tinica?

a) A la seu electronica del Punt d’ Accés General electronic de I’ Administracié General de
I’Estat.

b) A la seu electronica del Punt d’ Accés General electronic de 1’ Administracié General de
I’Estat i a totes les seves seus electroniques associades.

c) A la seu electronica de cada administracio publica.

d) A la seu electronica de cada administracio publica i a totes les seves seus electroniques
associades.

12. La seu electronica de I’ Administracid de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears és
accessible publicament a I’adreca:

a) https://www.goib.es/seucaib
b) http://www.illesbalears.cat
c) http://www.caib.es

d) https://intranet.caib.es/seucaib

13. El principi d’interoperabilitat fa referéncia a la capacitat de compartir dades i possibilitar
I’intercanvi d’informaci6. Quins elements ha de tenir aquesta capacitat?

a) Els sistemes d’informacio.



b) Els sistemes d’informacio i els procediments als quals donen suport.
c) Els procediments als quals donen suport els sistemes d’informacio.

d) Els tramits dels procediments als quals donen suport els sistemes d’informacio.

14. Les administracions publiques, a I’hora de prendre aquelles decisions tecnologiques per
garantir la interoperabilitat, han de tenir en compte I’Esquema Nacional d’Interoperabilitat. Que
compren aquest esquema?

a) Mesures i regles.
b) Criteris i recomanacions.
c¢) Recomanacions i protocols.

d) Protocols i especificacions técniques.

15. Quina de les segiients opcions no es considera un principi especific de I’Esquema Nacional
d’Interoperabilitat?

a) La interoperabilitat com a qualitat integral.
b) Caracter multidimensional de la interoperabilitat.
c¢) Enfocament de solucions multilaterals.

d) Neutralitat tecnologica i adaptabilitat al progrés de les técniques i els sistemes de
comunicacions electroniques.

16. D’acord amb un dels principis especifics de I’Esquema Nacional d’Interoperabilitat, quines
son les dimensions que li donen el caracter multidimensional a la interoperabilitat?

a) Organitzativa, semantica i técnica.
b) Funcional, temporal i tecnologica.
c) Tecnica, organitzativa i funcional.

d) Semantica, temporal i tecnologica.

17. D’acord amb el Reial decret 4/2010, pel qual es regula I’Esquema Nacional
d’Interoperativitat, quina dimensio de la interoperabilitat és aquella que fa referéncia a la
capacitat de les entitats i dels processos a través dels quals es duen a terme les seves activitats
per col-laborar amb I’objectiu d’aconseguir eéxits mituament acordats relatius als serveis que
presten?



a) Interoperabilitat técnica.
b) Interoperabilitat organitzativa.
c) Interoperabilitat semantica.

d) Interoperabilitat, en general.

18. Senyalau la resposta incorrecta en relaciéo amb les normes técniques d’interoperabilitat:
a) Son d’obligat compliment per part de les administracions publiques.

b) Son recomanacions técniques sobre aspectes concrets d’interoperabilitat entre les
administracions publiques i amb la ciutadania, que una administracié publica pot tenir en
compte.

¢) Es constitueixen grups de treball, en els organs col-legiats amb competéncia en materia
d'administraci6 electronica, que redacten i mantenen les normes técniques.

d) El Ministeri d’ Assumptes Economics i1 Transformacié Digital pot aprovar futures normes,
sempre que siguin necessaries per garantir el nivell adequat d’interoperabilitat.

19. Quina de les segiients opcions no és una Norma Teécnica d’Interoperabilitat?
a) Cataleg d'estandards.

b) Politica de segell electronic i de certificats de I’ Administracio.

c¢) Relacio de models de dades.

d) Reutilitzacié de recursos d’informacio.

20. D’acord amb la Norma Técnica de Document Electronic, quins son els components d’un
document electronic?

a) Contingut, firma electronica, si s’escau, i metadades del document electronic.
b) Contingut, index electronic, si s’escau, i firma electronica.
c¢) Contingut, firma electronica i metadades del document electronic.

d) Contingut, index electronic i metadades del document electronic.

21. En I’ambit de I’administracié electronica i d’acord amb la Norma Teécnica de I’Expedient
Electronic, com poden incloure’s documents electronics a un expedient electronic?

a) Directament com a elements independents.



b) Dins d’una carpeta, entesa com una agrupaci6 d’elements electronics i creada per un motiu
funcional.

c) Com a part d’un altre expedient, imbricat en el primer.

d) Totes les respostes son correctes.

22. En I’ambit de I’administracioé electronica i d’acord amb la Norma Técnica de Digitalitzacio
de Documents, senyalau quin és el nivell de resolucié minim per a imatges electroniques:

a) 200 pixels per polzada, tant per a imatges obtingudes en blanc i negre, com en color o escala
de grisos.

b) 250 pixels per polzada per a imatges obtingudes en color, i 150 pixels per polzada per a
imatges en blanc i negre o escala de grisos.

¢) 300 pixels per polzada per a imatges obtingudes en color, i 250 pixels per polzada per a
imatges en escala de grisos, i 200 pixels per polzada per a imatges en blanc i negre.

d) Aquesta norma técnica no exigeix una resolucié minima de pixels per polzada, mentre la
imatge electronica obtinguda respecti la geometria del document d’origen en mida i
proporcions, i no hi afegeixi caracters especials.

23. L’Esquema Nacional d’Interoperabilitat estableix que les administracions publiques
espanyoles s’han de connectar a una xarxa de comunicacions per tal de comunicar-se entre si.
De quina xarxa es tracta?

a) SARA (Sistema de Aplicaciones y Redes para las Administraciones).
b) TESTA (Trans European Services for Telematics between Administrations).
¢) Inter@dmin (Red Interadministrativa).

d) L’Esquema Nacional d’Interoperabilitat no fa referéncia a cap xarxa en concret.

24. Senyalau la resposta incorrecta amb relacio als aspectes temporals que intervenen en les
comunicacions de les administracions publiques i d’acord amb els aspectes d’interoperabilitat:

a) Els sistemes implicats en la provisié d’un servei public per via electronica s’han de
sincronitzar amb 1’hora oficial.

b) Les aplicacions implicades en la provisié d’un servei public per via electronica han de dur a
terme una sincronitzacio principal i obligatoria amb el servidor de custodia de temps que té
implantada cada administracio publica en ’ambit autonomic, i una sincronitzaci6 secundaria i
opcional amb el Real Institut i Observatori de I’ Armada.

¢) Si és possible, la sincronitzacié de la data i hora s’ha de fer amb 1’hora oficial en ’ambit
europeu.



d) La precisio de la sincronitzaci6 ha de ser tal que garanteixi la certesa dels terminis establerts
en el tramit administratiu que satisfa el sistema que proveeix el servei electronic.

25. Quina normativa fa referéncia al Sistema d'Interconnexi6 de Registres?

a) L'article 6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

b) L'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques.

c) L'article 60 del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el Reglament
d’actuacid i funcionament del sector public per mitjans electronics.

d) L'article 61 del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el Reglament
d’actuacid i funcionament del sector public per mitjans electronics.

26. Quina de les opcions segiients son agents que participen en els intercanvis intermediats de
dades entre administracions publiques?

a) Emissor, receptor i canal.
b) Cedent, cessionari, atorgador i atorgat.
c) Emissor, receptor, canal i missatge.

d) Cedent, cessionari, emissor i requirent.

27. Com a agent que participa en els intercanvis intermediats de dades entre administracions
publiques, que és un cedent?

a) Qualsevol organitzacio que posseeixi dades relatives a la ciutadania que una altra pugui
necessitar consultar en I’ambit de I’exercici de les seves competéncies.

b) Des del punt de vista tecnologic, aquell que facilita la cessio6 de les dades.

¢) Qualsevol organitzacid autoritzada a consultar diverses dades de la ciutadania en poder d’un
emissor.

d) Des del punt de vista tecnologic, aquell que facilita la consulta de dades.

28. Com a agent que participa en els intercanvis intermediats de dades entre administracions
publiques, que és un emissor?

a) Qualsevol organitzacio que posseeixi dades relatives a la ciutadania que una altra pugui
necessitar consultar en ’ambit de I’exercici de les seves competéncies.



b) Des del punt de vista tecnologic, aquell que facilita la cessi6 de les dades.

¢) Qualsevol organitzacid autoritzada a consultar diverses dades de la ciutadania en poder d’un
emissor.

d) Des del punt de vista tecnologic, aquell que facilita la consulta de dades.

29. En particular, que permet gestionar la Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes Balears?
a) Entitats, procediments, usuaris irols.

b) Organs, serveis, usuaris i rols.

c) Entitats, serveis, usuaris i procediments.

d) Organs, procediments, serveis i usuaris.

30. Quina de les opcions segiients no és una caracteristica de la Plataforma d'Interoperabilitat de
les Illes Balears?

a) Entorn monoentitat.
b) Justificant de consulta.
c¢) Auditories.

d) Estadistiques.

31. Quin és el procediment per tal de conéixer quins serveis SCSP (Substitucié de Certificats en
Suport Paper) de I’ Administracié General de I’Estat es poden consultar a través de la Plataforma
d'Interoperabilitat de les Illes Balears, i aixi poder sol-licitar-ne la consulta?

a) Consultar a I’0rgan competent del servei la informacio pertinent.

b) Accedir a la Plataforma d’Interoperabilitat General de I’Estat i seleccionar el servei d’entre
tots els serveis disponibles.

c¢) Consultar el Cataleg de Serveis de Verificacio i Consulta de Dades SCSP (Substitucié de
Certificats en Suport Paper).

d) Accedir a I’apartat de serveis SCSP (Substitucié de Certificats en Suport Paper) del portal de
dades obertes.

32. On es detallen els serveis que s’ofereixen mitjancant la Plataforma d'Interoperabilitat de les
Illes Balears?

a) Al microlloc d’interoperabilitat del Govern de les Illes Balears.



b) Al conveni de col-laboracié en matéria d’interoperabilitat telematica entre les
administracions publiques de I’ambit territorial de les Illes Balears.

¢) A la seu electronica del Govern de les Illes Balears.

d) Totes les respostes son incorrectes.

33. En materia dels serveis de transit de la Direccido General de Transit que s’ofereixen a través
de la Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes Balears, es pot con¢ixer la data de caducitat de la
Inspeccié Técnica de Vehicles d’un vehicle?

a) Si, a través del Servei de Consulta de Dades de Vehicles per a Sancions.
b) Si, a través del Servei de Consulta de Vigencia de la Inspeccié Tecnica de Vehicles.
c¢) No, actualment aquesta dada encara no es pot obtenir a través de la plataforma.

d) No, no es tracta d’una dada que es pugui oferir com a servei d’intermediacio entre
administracions.

34. A la Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes Balears i fent us del servei de consulta del
distintiu mediambiental d’un vehicle, quins del seglients conjunts de dades podem obtenir a
partir d’'una matricula de cotxe?

a) Nivell de contaminacio i data d’alta.
b) Distintiu mediambiental i data d’alta.
c¢) Distintiu mediambiental, data d’alta i nivell de contaminacio.

d) Aquest servei no esta disponible a la plataforma.

35. En matéria dels serveis d’identitat i estrangeria de la Direccié General de Policia que
s’ofereixen a través de la Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes Balears, quina diferéncia hi
ha entre la consulta de dades d’identitat i la verificacié de dades d’identitat?

a) La primera retorna el nom i llinatges del ciutada un cop introduit el nimero del seu DNI o
NIE, mentre que la segona només confirma que el seu DNI o NIE indicat coincideix amb el nom
complet indicat.

b) La primera retorna el nom complet i ’adreca del ciutada un cop introduit el seu DNI o NIE,
mentre que la segona només confirma que el seu DNI o NIE indicat coincideix amb el nom
complet indicat.

c) Ambdues consultes retornen la mateixa informacio: les dades completes que figuren en un
DNI o NIE d’un ciutada.



d) La verificacio de dades d’identitat no és un servei intermediat que s’ofereixi a través de la
plataforma.

36. Referent al serveis que ofereix la Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes Balears, quin
dels seglients serveis és un servei propi?

a) Consulta de dades de convivéncia sobre els padrons municipals.
b) Consulta de dades historiques sobre els padrons municipals.
¢) Verificacio i consulta de dades de familia nombrosa.

d) Consulta de dades d’identitat.

37. El justificant d’una consulta dins la Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes Balears:
a) Es un justificant en format PDF.

b) Esta signat digitalment.

¢) Inclou tota la informacié de la resposta de la peticio realitzada.

d) Totes les respostes son correctes.

38. Com s’accedeix a la Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes Balears?
a) A través d’Internet.

b) A través de la xarxa SARA.

c) A través d’una aplicaci6 d’escriptori.

d) A través d’un connector (plug-in) especific instal-lat al navegador web.

39. Pot exigir I’ Administraci6 publica a un interessat que presenti documents originals?

a) No, excepte que, amb caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable estableixi el
contrari.

b) No, excepte que ho estableixi la normativa reguladora del procediment corresponent.
¢) Si, quan excepcionalment la normativa reguladora aplicable aixi ho estableixi.

d) Les respostes a) i ¢) son correctes.



40. Indicau la resposta correcta en relacié amb I’aportacié de documents per part dels
interessats. Amb caracter general:

a) Els interessats tenen dret a no aportar documents que ja estiguin en poder de 1’ Administracio
actuant.

b) L’Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears no pot exigir la presentacio
de documents si consten en el Cataleg de simplificaci6 documental.

c) Els interessats tenen dret a no presentar documents davant un ajuntament si aquest el pot
obtenir d’un altre ajuntament.

d) Totes les respostes son correctes.

41. Les copies de documents que I’interessat aporta en un procediment administratiu:
a) Només tenen eficacia en I’ambit de I’activitat de les administracions publiques.

b) Amb caracter general, I’interessat no pot presentar copies sin6 els originals.

c) Només tenen eficacia en I’ambit de I’ Administraci6é publica actuant.

d) No tenen validesa ni eficacia.

42. Si ’empleat public que instrueix un procediment administratiu té dubtes sobre la veracitat
d’una copia d’un document aportat per 1’interessat:

a) Amb caracter general, pot requerir-lo perque presenti el document original.
b) Ha de presentar la corresponent dentncia davant la Fiscalia si sospita que pot ser fals.

c) Pot requerir-lo en tot cas si es tracta d’'un document rellevant per dictar la resoluci6 del
procediment.

d) Totes les respostes son incorrectes.

43. Quin d’aquests documents no pot exigir I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears a la ciutadania d’acord amb el Cataleg de simplificaciéo documental?

a) Un certificat de discapacitat.
b) Un certificat d’empadronament.
¢) Un titol universitari.

d) Totes les respostes son correctes.



44, Segons el Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacio documental dels
procediments administratius, I’ Administracié autonomica no pot exigir a la ciutadania la
presentacio de documents:

a) Quan constin en el Cataleg de simplificacié documental.
b) Quan es tracti d’un document custodiat en 1’arxiu electronic.
¢) Quan estiguin incorporats en la carpeta documental.

d) Les respostes a) i ¢) sén correctes.

45. En relacié amb ’aportacio de documents pels interessats, en quin cas les administracions
publiques no han d’exigir la presentacio de documents originals?

a) L’ Administraci6é no pot demanar mai documents originals.

b) Excepcionalment, I’ Administracio pot demanar 1’original del document, en determinats
casos.

¢) L’ Administraci6 pot demanar en qualsevol moment la presentacié del document original.

d) Totes les respostes son incorrectes.

46. Siun empleat public té¢ dubtes sobre la veracitat d’una copia d’un document aportat per
I’interessat degut a una mala qualitat de la copia, que pot fer?

a) Excepcionalment pot requerir 1’original, de manera motivada.
b) Ha de requerir a I’interessat perqueé aporti 1’original, en qualsevol circumstancia.

c) Pot optar per no requerir 1’original, en el cas que el document no sigui rellevant per resoldre
el procediment.

d) Les respostes a) i ¢) son correctes.

47. L’interessat d’un procediment pot oposar-se que I’ Administracio consulti les seves dades
que estan en poder d’una altra administraci6?

a) Si, en tot cas.
b) No.

c¢) No s’hi pot oposar si I’obtencié de les dades s’exigeix en el marc d’un procediment
sancionador.

d) Totes les respostes son incorrectes.



48. Segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques:

a) Els interessats es responsabilitzen de la veracitat dels documents que presenten.
b) L’empleat public és responsable de la veracitat dels documents que aporten els interessats.
¢) Ambdues respostes son correctes.

d) La responsabilitat de la veracitat de les dades és de I’emissor del document 1,
subsidiariament, de I’interessat que aporta el document.

49. Segons la la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, si les administracions ptbliques no poden obtenir telematicament els
documents de I’interessat que estan en poder d’una altra administracio:

a) Amb caracter general, poden requerir I’interessat perque aporti novament el document.
b) Excepcionalment poden sol-licitar novament a I’interessat que aporti el document.
c¢) Ho han de comunicar a I’interessat, qui decidira si aporta o no el document.

d) Totes les respostes son incorrectes.

50. Indicau la resposta correcta en relaciéo amb I’aportacié de documents pels interessats:

a) Les administracions han d’exigir als interessats la presentacié de documents originals, llevat
que, amb caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable estableixi el contrari.

b) Les administracions no han d’exigir als interessats la presentacié de documents originals,
llevat que, amb caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable estableixi el contrari.

c¢) Les administracions no han d’exigir als interessats la presentacié de documents originals,
llevat que la normativa reguladora aplicable estableixi el contrari.

d) Totes les respostes son incorrectes.

Tema 13

1. La normativa sobre prevencio de riscs laborals queda constituida:

a) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals.

b) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, i les disposicions de
desenvolupament o complementaries.

c) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, les disposicions de
desenvolupament o complementaries i les normes internacionals.



d) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, les disposicions de
desenvolupament o complementaries, i totes aquelles altres normes legals o convencionals que
contenguin prescripcions relatives a I’adopcié de mesures preventives en ’ambit laboral.

2. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, té com a objecte:
a) Millorar les condicions laborals de les persones treballadores.

b) Promoure la seguretat i la salut de les persones treballadores.

c¢) Disposar les mesures preventives adequades als llocs de feina.

d) Establir la forma d’avaluaci6 dels riscs als llocs de feina.

3. Les disposicions de caracter laboral que conté la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscs laborals tenen el caracter:

a) De dret necessari minim indispensable, i poden ser millorades i desenvolupades en els
convenis col-lectius.

b) De dret minim indispensable, perd no es poden desenvolupar amb els convenis col-lectius.
c¢) No tenen caracter de dret minim.

d) Tenen caracter de maxim de dret.

4. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, és aplicable en ’ambit de:
a) Policia, seguretat i resguard duaner.

b) Les relacions laborals regulades per la Llei de I’Estatut dels treballadors i en les relacions de
caracter administratiu o estatutari del personal al servei de les administracions publiques.

c) Serveis operatius de protecci6 civil i peritatge forense en els casos de risc greu, catastrofe i
calamitat publica.

d) Forces armades i activitats militars de la Guardia Civil.

5. D’acord amb D’article 4 de la Llei de prevenci6 de riscs laborals, el risc laboral és:
a) Les malalties, patologies o lesions sofertes amb motiu o ocasi6 del treball.

b) El conjunt d’activitats o mesures adoptades o previstes en totes les fases d’activitat de
I’empresa.

c) La possibilitat que un treballador pateixi un determinat dany derivat del treball.



d) Qualsevol maquina, aparell, instrument o instal-lacié que s’utilitza en el treball.

6. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, no és aplicable en les
activitats les particularitats de les quals ho impedeixin en I’ambit de les funcions publiques de:

a) Policia, seguretat i resguard duaner.

b) Serveis operatius de proteccio civil, peritatge forense en els casos de risc greu, catastrofe i
calamitat publica.

c¢) Forces armades i activitats militars de la Guardia Civil.

d) Totes les respostes son correctes.

7. Quina és la definicié de danys derivats del treball segons la Llei de prevencio de riscs
laborals?

a) Els problemes de salut relacionats per una causa amb les condicions de treball.
b) Les malalties, patologies o lesions sofertes amb motiu o ocasi6 del treball.
c¢) Qualsevol alteracio de la salut relacionada, causada o agreujada per les condicions de treball.

d) Les lesions corporals i psiquiques que el treballador pateixi amb ocasi6 o per conseqiiéncia
del treball.

8. Quina és la definicio de prevencid segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscs laborals?

a) El conjunt d’activitats o mesures adoptades o previstes en totes les fases de ’activitat de
I’empresa amb la finalitat d’evitar o disminuir els riscs derivats del treball.

b) El conjunt de mitjans disponibles per ajudar en el desenvolupament de la tasca laboral.
c) El conjunt de mitjans auxiliars i equips de proteccid individual.

d) Els procediments de feina i les normatives derivades.

9. Quina és la definici6 de risc laboral segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio
de riscs laborals?

a) Es el focus d’emissio de gasos i vapors.
b) Es la casualitat que una persona treballadora pateixi un accident.

¢) Es la gravetat d’un dany a la salut.



d) Es la possibilitat que un treballador pateixi un determinat dany derivat del treball.

10. Per qualificar un risc laboral des del punt de vista de la gravetat s’ha de valorar
conjuntament:

a) El grau d’afectaci6 a la persona treballadora.
b) La probabilitat que es produeixi el dany i la seva severitat.
c) Només es valora la severitat.

d) La probabilitat que hi hagi patiment fisic i no psicologic.

11. Quina és la definicio de risc laboral greu i imminent segons la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscs laborals?

a) Es aquell en el qual les conseqiiéncies i el dany tenen lloc a curt termini.
b) Es el fet en el qual la gravetat fa que el risc sigui impossible de prevenir.

¢) Es aquell que racionalment es materialitza en un futur immediat i pugui suposar un dany greu
per a la salut de la persona treballadora.

d) Es la situacié inesperada que té conseqiiéncies greus per a la seguretat i la salut dels
treballadors.

12. Quina ¢és la definicio d’equip de treball segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscs laborals?

a) Es qualsevol maquina, aparell, instrument o instal-lacio6 utilitzada en el treball.
b) Es tot aparell amb el qual es desenvolupa el treball diari.
¢) Es tot sistema amb el qual es desenvolupa el treball.

d) Son les instal-lacions dels centres de treball.

13. Quina és la definici6 de condicio de treball segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscs laborals?

a) Son totes les circumstancies derivades del treball.
b) Es la situacié més habitual a 1’entorn laboral.

c¢) Son les caracteristiques inherents al desenvolupament de la tasca diaria.



d) Es qualsevol caracteristica del treball que pugui tenir una influéncia significativa en la
generacio de riscs per a la seguretat i la salut del treballador o treballadora.

14. Quina ¢és la definicio d’equip de proteccid individual segons la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscs laborals?

a) Es tot aquell equipament destinat a protegir la seguretat i la salut del personal.

b) Es qualsevol equip destinat a ser portat o subjectat pel treballador o treballadora perqué el
protegeixi d’un o de diversos riscs que en puguin amenagar la seguretat o la salut en el treball,
com també qualsevol complement o accessori destinat a aquesta finalitat.

¢) Es qualsevol element que protegeix d’un risc laboral a diversos treballadors.

d) Es tot sistema de subjeccio individual amb la finalitat d’evitar les caigudes a nivell.

15. La politica en materia de prevencio de riscs laborals té 1’objectiu de:

a) Promoure la millora de les condicions de treball a fi d’elevar el nivell de proteccid de la
seguretat i la salut dels treballadors en el treball.

b) Millorar les condicions salarials i socials dels treballadors afiliats a la seguretat social.
c¢) Aconseguir unes condicions dignes de treball.

d) Respectar la salut dels treballadors en el treball amb 1’adopcio de mesures preventives.

16. Les administracions publiques competents en matéria laboral han de dur a terme les
funcions de:

a) Promocio de la seguretat i assessorament juridic en el seu ambit d’aplicacio.
b) Prevenci6 dels accidents laborals i les malalties professionals.

c¢) Promocio de la prevencio, assessorament técnic, vigilancia i control del compliment pels
subjectes compresos en el seu ambit d’aplicacio de la normativa de prevencid de riscs laborals, i
sancio de les infraccions en cas necessari.

d) Sanci¢ de les infraccions administratives.

17. Amb relacié a I’Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball (anteriorment, Institut
Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball), quina no és una funcié d’aquest organisme:

a) Suport teécnic i col-laboracio amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

b) Promocid i, si escau, realitzacié d’activitats de formacio, informacio, investigacio, estudi i
divulgaci6 en materia de prevencio de riscs laborals.



c) Assessorament teécnic en 1’elaboraci6é de la normativa legal i en el desenvolupament de la
normalitzacid, tant en I’ambit nacional com internacional.

d) Vigilancia del compliment de la normativa sobre prevencio de riscs laborals.

18. D’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals, la funcio de
la Inspeccio de Treball i Seguretat Social és:

a) Desenvolupar la normativa que incideix en les condicions de treball.

b) En cap cas pot ordenar la paralitzacié immediata de treballs quan hi hagi risc greu i imminent
per a la seguretat i salut del personal.

¢) Vigilar i controlar el compliment de la normativa en prevencié de riscs laborals.

d) Només té funcions en concepte de sancions en temes relatius a la seguretat social.

19. Es un principi basic de la politica de prevenci6 de riscs laborals

a) La participaci6 d’empresaris i de treballadors, mitjangant les organitzacions empresarials i
sindicals més representatives, en la planificacio, la programaci6, 1’organitzacio i el control de la
gestio relacionades amb la millora de les condicions de treball i la protecci6é de la seguretat i la
salut dels treballadors.

b) L’elaboraci6 de normativa laboral.
¢) La conciliacio de la vida familiar i laboral.

d) Només la millora de les condicions de treball.

20. L’article 14 de la Llei de prevenci6 de riscs laborals estableix:
a) Que quan s hagi produit un dany per a la salut (fisica o psiquica) s’ha d’investigar.

b) Que I’empresari ha de garantir la seguretat i la salut dels treballadors en tots els aspectes
relacionats amb el treball.

¢) Que com a accio preventiva s’ha de promocionar la salut.

d) Que s’ha d’atenuar el treball monoton i repetitiu.

21. Senyalau la resposta correcta amb relacio al pla de prevenci6 de riscs laborals:
a) L’han de dur a terme les empreses de més de cinquanta treballadors.

b) Les empreses, segons el nombre de treballadors i la naturalesa i perillositat de les activitats
realitzades, poden dur a terme el pla de prevencio de riscs laborals de forma simplificada.



c¢) L’han de dur a terme aquelles empreses de més de cent treballadors.

d) Les empreses, segons el nombre de treballadors i la naturalesa i perillositat de les activitats
realitzades, poden dur a terme el pla de prevencio de riscs laborals de forma extensa.

22. L’article 15 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, estableix
que:

a) L’empresari no ha de tenir en compte la capacitacié professional dels treballadors.
b) Les empreses de més de 150 empleats han de disposar de pla d’emergéncies.
c) El disseny del lloc de treball no es té en compte en la prevencio de riscs laborals.

d) L’empresari ha d’aplicar els principis de I’accio preventiva.

23. El principi de substituir el que sigui perillos pel que comporti poc perill o no en comporti
cap ¢s:

a) Un principi de 1’acci6 preventiva.
b) Una acci6 de I’estudi inicial.
¢) Un cas aplicable als productes quimics.

d) No és un principi de 1’acci6 preventiva.

24. D’acord amb D’article 16 de la Llei de prevenci6 de riscs laborals, quan s’hagi produit un
dany per a la salut dels treballadors, I’empresari:

a) Ha de fer un nou pla de prevencioé que inclogui els danys dels treballadors.
b) Ha de portar a terme una investigacio sobre el cas, a fi de detectar les causes dels fets.
c¢) Ha de comunicar els fets a la Fiscalia.

d) Ha de portar a terme el seguiment de 1’activitat preventiva a fi de perfeccionar de manera
continua les activitats d’identificacio.

25. L’article 17 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals diu que:
a) L’empresari ha de proporcionar als empleats només equips de proteccid individual.
b) L’empresari ha de vetlar perqué es faci un us efectiu dels equips de proteccié individual.

c) L’empresari ha de proporcionar als empleats equips de protecci6 individual adequats per a
I’exercici de les seves funcions i vetlar perque se’n faci un Us efectiu quan sigui necessari.



d) Son necessaris els equips de treball i els equips de proteccid individual.

26. D’acord amb D’article 18 de la Llei de prevenci6 de riscs laborals, I’empresari ha d’adoptar
les mesures adequades perque els treballadors rebin totes les informacions necessaries en relacio
amb:

a) Els drets laborals que els corresponen.
b) Les obligacions en referéncia a la prevencio de riscs laborals.
c) Els riscs, les mesures i les activitats de proteccio i prevencio i les mesures adoptades.

d) L’empresari no té cap obligacié d’informar els treballadors.

27. La informacio a la qual es refereix I’article 18 de la Llei de prevenci6 de riscs laborals
estableix que:

a) Si hi ha representants dels treballadors, ’ha de proporcionar I’empresari als treballadors a
través dels representants; no obstant aixo, s’ha d’informar directament cada treballador dels
riscs especifics que afecten el seu lloc de treball o funci6 i de les mesures de proteccio i
prevencio aplicables als riscs.

b) L’empresari unicament 1’ha de donar als representants dels treballadors, els quals la faran
arribar als treballadors.

c¢) L’empresari sempre I’ha de donar als treballadors sense tenir haver de passar pels
representants dels treballadors.

d) La informaci6 s’estableix en I’article 23 de la Llei de prevenci6 de riscs laborals.

28. La formacio en I’ambit de la prevencio de riscs laborals ha de ser:
a) Voluntaria per a I’empresari, pero obligatoria per al personal.
b) Voluntaria per a I’empresari i voluntaria per al personal.

c) L’empresari ha de garantir per a tot el personal la formacio teorica i practica en matéria
preventiva.

d) La formacid no s’ha de centrar especificament en el lloc de treball o la funci6 del personal.

29. Quan el personal estigui o pugui estar exposat a un risc greu i imminent a causa de la seva
feina, I’empresari esta obligat a:

a) Donar avis a la inspecci6 de treball i a la Seguretat Social.



b) Informar d’aquesta situacio a tot el personal afectat al més aviat possible, adoptar les mesures
perque es pugui interrompre I’activitat laboral immediatament i disposar del que sigui necessari
per adoptar les mesures necessaries per evitar les conseqiiencies de I’esmentat perill.

c) Precintar el centre de treball.

d) Donar avis amb el temps suficient per aplicar les mesures preventives necessaries.

30. En referéncia al que estableix I’article 22 de la Llei de prevencid de riscs laborals quant a la
vigilancia de la salut, senyalau la resposta incorrecta:

a) Les dades relatives a la vigilancia de la salut dels treballadors no es poden fer servir amb fins
discriminatoris ni en perjudici del treballador.

b) L’empresari ha de garantir als treballadors al seu servei la vigilancia periodica del seu estat
de salut en funcio dels riscs inherents al treball.

c) Els resultats de la vigilancia s’han de comunicar als treballadors afectats, a I’empresari i als
representants dels treballadors.

d) Les mesures de vigilancia i control de la salut s’han de portar a terme respectant sempre el
dret a la intimitat i a la dignitat de la persona i la confidencialitat de tota la informacio
relacionada amb el seu estat de salut.

31. Amb relaci¢ al dret a la vigilancia de la salut:
a) Sempre s’ha de prolongar més enlla de la finalitzacié de la relacio laboral.

b) S’ha de prolongar més enlla de la finalitzaci6 de la relacid laboral només quan el treballador
ho sol-liciti expressament.

¢) En cap cas s’ha de prolongar més enlla de la finalitzaci6 de la relacié laboral.

d) S’ha de prolongar en els suposits en qué la naturalesa dels riscs inherents al treball ho faci
necessari.

32. Quina documentacio6 ha d’elaborar i conservar I’empresari d’acord amb la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencié de riscs laborals?

a) L avaluaci6 de riscs laborals de cada lloc de treball especific i la documentacio relativa a
’estat de salut del personal.

b) El pla de prevencio i la relacio d’accidents laborals, perd no la de malalties professionals.
c) El pla de prevencio i la relacio d’accidents laborals i la de malalties professionals.

d) El pla de prevencio, ’avaluacio de riscs per a la seguretat i la salut del personal, la
planificaci6 preventiva, la practica dels controls de I’estat de salut del personal i la relacio



d’accidents de treball i malalties professionals que hagin causat al treballador una incapacitat
laboral superior a un dia de feina.

33. D’acord amb I’article 26 de la Llei de prevenci6 de riscs laborals, les dones embarassades
tenen dret:

a) A absentar-se de la feina, amb dret a remuneracio, per fer examens prenatals i técniques de
preparacio al part, amb avis previ a I’empresari i amb la justificacié de la necessitat de fer-ho
dins de la jornada de treball.

b) A absentar-se de la feina, sense dret a remuneracio, per fer examens prenatals 1 técniques de
preparacio al part, amb avis previ a I’empresari i amb la justificacio de la necessitat de fer-ho
dins de la jornada de treball.

c) A absentar-se de la feina, amb dret a remuneracio, per fer examens prenatals i técniques de
preparacio al part, sense I’obligacié d’avisar préviament 1’empresari.

d) No tenen dret a absentar-se de la feina per fer examens prenatals i técniques de preparacio al
part.

34. La coordinaci¢ d’activitats empresarials implica que:

a) En un o més centres de treball hi ha més de dues empreses implicades en el desenvolupament
laboral.

b) En un centre de treball hi ha més de tres empreses treballant alhora perd no implica cap
responsabilitat al titular del centre.

c¢) Quan en un mateix centre de treball hi duguin a terme activitats el personal de dues o més
empreses, aquestes han de cooperar en I’aplicacio de la normativa sobre prevencio de riscs
laborals.

d) Només és necessari la cooperacio documental del pla de prevencio.

35. L’article 25 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, estableix
que:

a) El pla de prevencio s’ha de revisar anualment.
b) L’avaluaci6 de riscs laborals s’ha de revisar anualment.
c) El pla de prevenci6 i I’avaluacioé de riscs laborals caduquen als tres anys.

d) L’empresari ha de garantir especificament la proteccié del personal que per les seves
caracteristiques personals o el seu estat biologic conegut siguin especialment sensibles als riscs
derivats del treball.



36. Quan és necessaria la preséncia dels recursos preventius?

a) Quan es duguin a terme activitats o processos que per reglament siguin considerats com a
perillosos 0 amb riscs especials.

b) Quan els riscs es puguin veure agreujats o modificats en el desenvolupament del procés o
I’activitat, per la concurréncia d’operacions diverses que es duen a terme successivament o
simultaniament i que facin necessari el control de 1’aplicacio correcta dels métodes de treball.

¢) Quan la necessitat d’aquesta preséncia sigui requerida per la Inspeccio de Treball 1 Seguretat
Social, si les circumstancies del cas aixi ho exigeixen a causa de les condicions de treball
detectades.

d) Totes les respostes anteriors son correctes.

37. Les obligacions del personal en matéria de prevencio de riscs laborals son:
a) Vetlar per la seguretat i salut d’un mateix.

b) Vetlar per la seva propia seguretat i salut en el treball i per la d’aquelles altres persones a les
quals la seva activitat professional pugui afectar, a causa dels actes i les omissions en el treball.

c) Adoptar les mesures preventives necessaries del pla de prevencio.

d) Implantar les instruccions de seguretat i salut en el lloc de treball.

38. El dret de participacio que es regula en el capitol V de la Llei de prevenci6 de riscs laborals:

a) S’exerceix en 1’ambit de les administracions publiques amb les adaptacions que siguin
procedents atesa la diversitat de les activitats que duen a terme i les diferents condicions en que
aquestes es duen a terme, la complexitat i la dispersio de I’estructura organitzativa i les seves
peculiaritats en materia de representacio col-lectiva.

b) S’exerceix de la mateixa manera en I’ambit de I’empresa privada i en I’ambit de les
administracions publiques sense adaptacions particulars en cap dels dos ambits.

¢) S’exerceix sempre i unicament a través dels representants dels treballadors, tant en I’ambit de
I’empresa privada com en I’ambit de les administracions publiques.

d) S’exerceix sempre 1 Unicament a través dels treballadors, tant en 1’ambit de I’empresa privada
com en ’ambit de les administracions publiques.

39. Quina de les segiients no és una competéncia dels delegats de prevencid?

a) Exercir una tasca de vigilancia i control sobre el compliment de la normativa de prevencio de
riscs laborals.



b) Promoure i fomentar la cooperacio dels treballadors en 1’execucio de la normativa sobre
prevencio de riscs laborals.

c¢) Informar I’autoritat laboral sobre els accidents de treball.

d) Col-laborar amb la direcci6 de I’empresa en la millora de I’acci6 preventiva.

40. Els delegats de prevencio estan facultats per:

a) Dur a terme visites als llocs de treball per exercir una tasca de vigilancia i control de 1’estat
de les condicions de treball.

b) Ser informats per les autoritats laborals sobre els danys produits en la salut dels treballadors.
c) Paralitzar I’activitat laboral quan es detectin riscs molt greus per a la salut dels treballadors.

d) Tenir accés, sense cap limitacio, a la informacio i la documentacio relativa a les condicions
de treball i dels treballadors.

41. El comite de seguretat i salut:

a) Es ’0rgan cientific i técnic especialitzat que té com a missi6 I’analisi i I’estudi de les
condicions de seguretat i salut en el treball.

b) Es ’0rgan paritari i col-legiat de participacié destinat a la consulta regular i periodica de les
actuacions de I’empresa en mateéria de prevencio de riscs.

c) Es I’organ a qui correspon la funcio de la vigilancia i el control de la normativa sobre
prevencio de riscs laborals.

d) Es I’0rgan col-legiat assessor de les administracions publiques en la formulaci6 de les
politiques de prevencio.

42. Indicau la resposta incorrecta en referéncia al comite de seguretat i salut:

a) S’ha de constituir un comite de seguretat i salut a totes les empreses o centres de treball que
disposin de cinquanta treballadors o més.

b) El comite esta format pels delegats de prevencid, d’una banda, i per I’empresari i/o els seus
representants en un nombre igual al dels delegats de prevencio, de I’altra.

c¢) El comit¢ de seguretat i salut s’ha de reunir trimestralment i sempre que ho sol-liciti alguna
de les representacions en el mateix comite.

d) Les normes de funcionament del comite de seguretat i salut les adopta 1’empresari.



43. Que ¢és un servei de prevencio d’acord amb I’article 31 de la Llei de prevencié de riscs
laborals?

a) Es el conjunt de mitjans humans i materials necessaris per dur a terme les activitats
preventives a fi de garantir la protecci6é adequada de la seguretat i la salut del personal.

b) Es una empresa que es contracta per gestionar els reconeixements medics i ’assisténcia en
els accidents de treball i les malalties professionals.

¢) Es un conjunt de mitjans auxiliars per establir el pla de prevencio.

d) Es I’empresa que s’encarrega de la gestio dels accidents i malalties professionals.

44, D’acord amb I’article 32 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs
laborals, les mutues d’accidents de treball i malalties professionals:

a) Tenen prohibida la participacio en activitats mercantils de prevencio.
b) Poden exercir activitats preventives només en casos concrets.
c) Exerceixen les seves funcions d’acord amb el que estableix la llei.

d) Les mutues i els serveis de prevencio son la mateixa cosa.

45. Que son els delegats de prevencid?
a) Son elegits en les eleccions sindicals.

b) Son els representants dels treballadors amb funcions especifiques en matéria de prevencio de
riscs en el treball.

c¢) Son les persones que duen a terme les avaluacions de riscs laborals.

d) Els elegeix I’empresari entre els representants sindicals.

46. Quants delegats de prevencio son necessaris a I’ Administracié autonomica de les Illes
Balears amb més de 5.000 treballadors?

a) Com a minim un delegat de prevencio.
b) D’entre quatre a cinc delegats de prevencio.
c¢) Vuit delegats de prevencio.

d) Només ¢és necessari un delegat de personal.



47. A que estan obligats els delegats de prevencié d’acord amb I’article 37 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals?

a) A complir el deure d’execucid de les mesures preventives.

b) A complir amb secret professional respecte de les informacions a que tenguin accés a
conseqiiéncia de la seva actuacio en I’empresa.

c) Estan obligats a formar-se per compte propi.

d) A seguir les indicacions i les instruccions de I’empresari.

48. Quines son les competencies i les facultats del Comite de Seguretat i Salut?
a) Elaborar el pla de prevencio i avaluar les conseqiiéncies a 1’aplicacio.

b) Avaluar els riscs inherents als llocs de treball.

c¢) Promoure I’aplicacié de mesures correctores.

d) Participar en I’elaboracid, la posada en practica i I’avaluacio6 dels plans i els programes de
prevencio de riscs de I’empresa, i promoure iniciatives sobre metodes i procediments per a la
prevencio dels riscs en 1’empresa.

49. Que estableix I’article 41 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs
laborals?

a) Els fabricants, pero no els importadors, han de complir la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscs laborals.

b) Els fabricants, els importadors i els subministradors de maquinaria, equips, productes i estris
de treball estan obligats a assegurar que aquests no constitueixin un font de perill per al
treballador.

c) Els fabricants i els subministradors han de complir les disposicions reglamentaries.

d) L’empresari ha de fer complir la llei als fabricants, importadors i subministradors d’eines i
serveis.

50. El Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen les disposicions minimes de
seguretat i salut als llocs de treball no és aplicable:

a) Als mitjans de transport, les obres de construccid, temporals o mobils, les industries
d’extraccio, els vaixells de pesca ni camps de conreu, boscs o altres terrenys que estiguin fora de
la zona edificada d’aquests terrenys.

b) Als centres de treball de I’ Administraci6 publica.



c) Als centres de treball de I’ambit hospitalari.

d) Als centres de treball d’hostaleria i restauracio.

Tema 14

1.El Conveni europeu per a la proteccid dels drets humans i de les llibertats fonamentals, més
conegut com la Convenci6 europea de drets humans (CEDH), estableix una prohibicio general

de discriminacid, entre d’altres, per raons de sexe en relacio amb:
a)El gaudi d’alguns dels drets laborals

b) El gaudi de tots els drets reconeguts per llei

c)El gaudi de drets de ’ambit ptblic

d)El gaudi d’alguns drets reconeguts per llei

2.El Conveni del Consell d'Europa sobre prevencio i lluita contra la violéncia contra les dones i
la violéncia doméstica estableix com a delicte totes les formes de violéncia contra la dona. Aixo
implica per als estats membres que:

a)Poden desenvolupar aquests delictes als seus sistemes juridics
b) Ja no cal que introduexin aquests delictes als seus sistemes juridics
c)Poden introduir aquests delictes als seus sistemes juridics.

d)Han d’introduir aquests delictes als seus sistemes juridics

3.La Convenci6 sobre I'eliminacid de totes les formes de discriminacio6 contra la dona, aprovada
per I'Assemblea General de Nacions Unides el desembre de 1979, proclama el principi d'igualtat
de dones 1 homes. Al seu art. 2 els membres es comprometen a:

a) Assegurar per llei o altres mitjans apropiats la realitzaci6 practica d'aquest principi
b)Consolidar per llei o altres mitjans apropiats la realitzaci6 tedrica d’aquest principi
c)Assegurar per llei o altres mitjans apropiats la valoracid practica d'aquest principi

d)Consolidar pels mitjans que es considerin apropiats la realitzacid teorica d'aquest principi.

4.El Tractat d'Amsterdam formalitza 'objectiu marcat explicitament que totes les activitats de la
Uni6 Europea s'han d'adregar a:

a)Eliminar les desigualtats i promoure la igualtat entre persones diferents.

b)Denunciar les desigualtats i promoure la igualtat entre homes i dones



c)Eliminar les desigualtats i promoure la igualtat entre homes i dones.

d)Avaluar les desigualtats existents entre homes i dones i promoure la igualtat social.

5.El Conveni del Consell d'Europa sobre prevencio i lluita contra la violéncia contra les dones i
la violéncia domestica estableix que s’entendran per “violéncia domestica’:

a)Tots els actes de violencia fisica, sexual, psicologica o economica que es produeixen a la
familia o a la llar o entre conjuges o parelles de fet antics o actuals, independentment que 1’autor
del delicte comparteixi o hagi compartit el domicili amb la victima

b)Tots els actes de violéncia fisica, sexual, psicologica o economica que es produeixen a la
familia o a la llar o entre conjuges o parelles de fet actuals, independentment que I’autor del
delicte comparteixi o hagi compartit el domicili amb la victima

c) Tots els actes de violéncia fisica, sexual, psicologica o economica que es produeixen a la
familia o a la llar o entre conjuges o parelles de fet antics o actuals quan I’autor del delicte
comparteixi o hagi compartit el domicili amb la victima.

d)Tots els actes de violencia fisica, sexual, psicologica o economica que es produeixen a la
familia entre conjuges o parelles de fet actuals, independentment que ’autor del delicte
comparteixi o hagi compartit el domicili amb la victima

6.L’objectiu de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny
de 2019, relativa a la conciliaci6 de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i
cuidadors és:

a) Establir requisits minims destinats a assolir la igualtat entre homes i dones pel que fa a les
oportunitats al mercat laboral i al tracte a la feina, facilitant a tots els treballadors la conciliacio
de la vida personal.

b)Establir una série de normes de compliment obligat destinades a assolir la igualtat entre tots
els homes pel que fa a les oportunitats al mercat laboral i al tracte a la feina, facilitant als
treballadors que siguin progenitors o cuidadors la conciliacio de la vida familiar i professional.

c)Establir requisits minims destinats a assolir la igualtat entre homes i dones pel que fa a les
oportunitats al mercat laboral i al tracte a la feina, facilitant als treballadors que siguin
progenitors o cuidadors la conciliacid de la vida familiar i professional.

d)Establir una série de normes de compliment obligat destinades a assolir la igualtat entre
homes i dones pel que fa a les oportunitats al mercat laboral i al tracte a la feina, facilitant als
treballadors que siguin progenitors o cuidadors la conciliacio de la vida familiar i professional

7.El Conveni del Consell d'Europa sobre prevencio i lluita contra la violéncia contra les dones i
la violéncia domestica estableix que s’entén per “violéncia contra la dona per raons de génere”:



a)Tota violéncia contra una dona perqué és una dona i que afecta les dones de manera
proporcionada.

b)Tota violéncia contra una dona perqué és una dona i que afecta les dones de manera
desproporcionada.

c¢) La violencia fisica i psiquica contra una dona perque és una dona o que afecta les dones de
manera desproporcionada.

d) Tota violéncia contra una dona perque ¢és una dona o que afecta les dones de manera
desproporcionada.

8.Quin dels segiients no és un objectiu del Conveni del Consell d'Europa sobre prevencio i lluita
contra la violéncia contra les dones i la violéncia domestica:

a)Protegir les dones contra totes les formes de violéncia i prevenir, i perseguir i eliminar la
violéncia contra la dona i la violéncia domestica.

b)Contribuir a eliminar tota forma de discriminaci6 contra la dona i promoure la igualtat real
entre dones i homes, incloent-hi I'apoderament de les dones.

c¢) Concebre un sistema penal especific, sistemes de deteccié i de mesures d’assisténcia legal a
totes les victimes de violéncia contra la dona i la violéncia domeéstica.

d)Donar suport a les organitzacions i les forces i cossos de seguretat per a cooperar de manera
eficag per a adoptar un enfocament integrat amb vista a eliminar la violéncia contra la dona i la
violéncia domestica.

9.Assenyalau quin dels enunciats segiients és fals:

a)La Constitucid espanyola propugna com a valors superiors del seu ordenament juridic la
llibertat, la justicia, la igualtat i el pluralisme politic.

b)La Constitucid espanyola estableix que tots els espanyols son iguals davant la llei, sense que
pugui prevaler cap discriminacid per rad de naixenga, raca, sexe, religio, opinid o qualsevol altra
condicid o circumstancia personal o social.

c) La Constituci6 espanyola ordena la successio al tron seguint I’ordre regular de primogenitura
i representacio, i sera preferida sempre la linia anterior a les posteriors; en la mateixa linia, el
grau més proxim al més remot; en el mateix grau, la persona major, i en la mateixa edat, I’home
a la dona.

d)La Constituci6 espanyola dicta que I’home i la dona tenen dret a contreure matrimoni amb
plena igualtat juridica.

10.La finalitat de les mesures de protecci6 integral establertes per la Llei organica 1/2004, de 28
de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere és



a) Prevenir, sancionar i erradicar la violéncia de génere i prestar assistencia a les dones, als seus
fills menors 1 als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i custodia, que la pateixin.

b)Avaluar, sancionar i erradicar les desigualtats esdevingudes per rad de génere, i prestar
assisténcia a les dones, als seus fills menors i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i
custodia, que la pateixin.

c)Prevenir, sancionar i erradicar la violéncia de geénere i prestar assisténcia a les dones, als seus
fills i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i custodia, que la pateixin.

d)Avaluar, estructurar i erradicar la violéncia de genere i prestar assisténcia a les dones, als seus
fills i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i custodia, que la pateixin.

11.D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes és un principi informador de
l'ordenament juridic i com a tal:

a)S'ha d’integrar i observar en l'aplicacio de les normes juridiques
b)Es pot integrar i observar en la interpretacio i 'aplicacié de les normes juridiques.
c¢) S'ha d’integrar i observar en la interpretacio i l'aplicacio de les normes juridiques.

d)S'ha d’integrar i observar en la interpretacio i l'aplicacio de les senténcies

12.Que es considera discriminaci6 indirecta per ra6 de sexe?

a)La situacio en qué es troba una persona que sigui, hagi estat o pugui ser tractada, tenint en
compte el seu sexe, de manera menys favorable que una altra en situacié comparable.

b) La situaci6 en que una disposicio, un criteri o una practica aparentment neutres posa persones
d'un sexe en desavantatge particular respecte de persones de 'altre sexe, llevat que aquesta
disposicio, criteri o practica es pugui justificar objectivament en atencio a una finalitat legitima i
que els mitjans per a assolir aquesta finalitat siguin necessaris i adequats.

c)La situacio en que es troba una persona que sigui, hagi estat o pugui ser tractada, sense tenir
en compte el seu sexe, de manera menys favorable que una altra en situacié comparable.

d)La situacio en que una disposicio, un criteri o una practica aparentment neutres posa persones
de diferents sexes en desavantatge particular respecte de persones dels altres sexes, tenint en
compte que aquesta disposicio, criteri o practica es pugui justificar objectivament en atencio a
una finalitat legitima i1 que els mitjans per a assolir aquesta finalitat siguin necessaris i adequats.

13.Quin és I'organ responsable d'adoptar plans i programes conjunts d'actuaci6 perque I'AGE i
les administracions de les comunitats autonomes cooperin per a integrar el dret d'igualtat entre
dones 1 homes en l'exercici de les competéncies respectives?



a) La Conferencia Sectorial de la Dona.
b)L’Institut de la Dona.
c)L’Observatori Estatal d’Igualtat.

d)La Conferéncia Estatal de la Dona.

14.Quina d'aquestes accions no es preveu com un deure de les administracions publiques, en
'ambit de les competéncies respectives 1 en aplicacio del principi d'igualtat entre dones i
homes?

a)Remoure els obstacles que impliquen la pervivéncia de qualsevol tipus de discriminacio per
tal d'oferir condicions d'igualtat efectiva entre dones i homes a I'accés a I'ocupacié publica i en
el desenvolupament de la carrera professional.

b)Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense detriment de la promocio
professional.

c)Fomentar la formacié en igualtat, tant a I'accés a l'ocupaci6 publica com al llarg de la carrera
professional.

d) Promoure la preséncia equilibrada de dones de totes les edats als organs de seleccio i
valoracio.

15. En quins casos no ¢és necessari que s'adjunti un informe d'impacte de génere a l'aprovacio de
convocatories de proves selectives per a l'accés a 'ocupacio publica?

a) Si es tracta de professions neutres
b)En casos d'urgencia i sempre sense perjudici de la prohibici6 de discriminacid per rad de sexe

c)En casos en que a convocatories similars ja hi hagi qualque prohibicié de discriminaci6 per
rao de sexe.

d)En casos d'urgencia, si no hi ha una prohibicio de discriminacio per rad de sexe.

16.En quins casos es pot establir a les bases dels concursos per a la provisio de llocs de feina
que el temps d’excedéncia per cura d’un fill es computi a ’efecte de valoracio del treball
desenvolupat i dels meérits corresponents?

a)En qualsevol cas.
b)Quan I’aspirant sigui una dona
c)Quan I’aspirant sigui un home

d)En qualsevol cas, si es tracta d’una familia monoparental.



17.Quins d’aquests principis €s imperatiu en un protocol d’actuacio per a la prevencio de
l'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe d’una administracio publica?

a)El compromis politic de prevenir i no tolerar l'assetjament sexual i I'assetjament per rad de
sexe.

b)La instrucci6 a tot el personal sobre el seu deure de respectar la dignitat de les persones i el
dret a la intimitat, aixi com la igualtat de tracte entre dones i homes.

c)El tractament public de les denuncies de fets que puguin constituir assetjament sexual o
assetjament per rao de sexe, sens perjudici del que estableix la normativa de régim disciplinari.

d)L’anonimat de les persones responsables d'atendre els qui formulen una queixa o dentncia.

18.Quin és I’objectiu de les accions de responsabilitat social en matéria d’igualtat que poden
realitzar les empreses?

a)Promoure condicions d'igualtat entre les dones i els homes al si de I'empresa o al seu entorn
social.

b)Vetlar perque es compleixin les condicions d'igualtat entre les dones i els homes implantades
per I’administracio de cada comunitat autonoma al si de I'empresa o al seu entorn social.

c)Promoure condicions d'igualtat per a les dones al si de 'empresa o al seu entorn social.

d)Concertar amb la comunitat autonoma condicions d'igualtat entre les dones i els homes al si
de I'empresa o al seu entorn social.

19.Que ¢és el Consell de Participaci6 de la Dona?

a)Es una secretaria general de consulta, vigilancia i assessorament, amb la finalitat essencial de
participar mitjancant diferents vies en la consecucio efectiva del principi d’igualtat de tracte.

b)Es una secretaria general de consulta i assessorament, amb la finalitat essencial de servir de
via per a la participacio de les dones en la consecucio efectiva del principi d’igualtat de tracte i
d‘oportunitats entre dones i homes, i de lluitar contra la discriminacio6 per rad de sexe.

c)Es un organ col-legiat de consulta, assessorament i vigilancia, amb la finalitat essencial de
servir de via per a la participacio6 de les dones en la consecuci6 efectiva del principi d’igualtat de
tracte i d‘oportunitats entre dones i homes, i de lluitar contra la discriminacio per rad de sexe.

d) Es un organ col-legiat de consulta i assessorament, amb la finalitat essencial de servir de via
per a la participacio de les dones en la consecucio efectiva del principi d’igualtat de tracte i
d‘oportunitats entre dones i homes, i de lluitar contra la discriminacio6 per rad de sexe.

20.Que son els plans d’igualtat de les empreses?



a) Son un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic de situacio,
tendents a assolir a I'empresa la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, i eliminar la
discriminacio per rad de sexe.

b)S6n un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic de situacio,
tendents a assolir a I'empresa la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, i eliminar la
discriminaci6 de qualsevol tipus

¢)S6n un conjunt ordenat de mesures, adoptades abans de fer un diagnostic de situacid, tendents
a assolir a 'empresa la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, i eliminar la
discriminaci6 de qualsevol tipus

d)So6n un conjunt ordenat de mesures tendents a diagnosticar a I'empresa la situacié de la
igualtat de tracte 1 oportunitats entre dones i homes, i eliminar la discriminacio per ra6 de sexe.

21.Quines d’aquestes matéries han d’estar incloses al diagnostic previ a 1’elaboracié d’un pla
d’igualtat?

a)Procés de seleccid i contractacio, classificacio professional, educacid, promocié professional,
condicions de treball, inclosa I’auditoria salarial entre dones i homes, exercici corresponsable
dels drets de la vida personal, familiar i laboral, suprarepresentacié femenina, retribucions i
prevencio de I’assetjament sexual i per ra6 de sexe.

b) Procés de seleccid i contractacio, classificacio professional, formacid, promocid professional,
condicions de treball, inclosa I’auditoria salarial entre dones i homes, exercici corresponsable
dels drets de la vida personal, familiar i laboral, infrarepresentacié femenina, retribucions i
prevencio de I’assetjament sexual i per rad de sexe.

c)Procés de seleccio i contractacio, classificacio professional, formacid, promocio professional,
condicions horaries, exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral,
infrarepresentacioé femenina, atribucions i prevencid de I’assetjament sexual i per ra6 de sexe.

d)Procés de seleccio i contractacio, classificacid professional, educacid, formacioé professional,
condicions de treball, inclosa I’auditoria salarial entre dones i homes, exercici responsable dels
drets de la vida personal, familiar i laboral, infrarepresentacié femenina, retribucions i prevencio
de I’assetjament sexual i per rad de sexe.

22.Quins drets tenen quant a ordenaci6 del temps de treball les funcionaries victimes de
violéncia sobre la dona per a fer efectiva la seva proteccio o el seu dret d’assisténcia social
integral?

a)Dret a la reducci6 de la jornada amb la disminucio proporcional de la retribucio, o la
reordenaci6 del temps de treball, mitjangant I’adaptacioé de 1’horari, I’aplicacié de I’horari
flexible o d’altres formes d’ordenacio del temps de treball que siguin aplicables, en els termes
que per a aquests suposits estableixi el pla d’igualtat aplicable o, si no n’hi ha, I’administracio
publica competent en cada cas.



b)Dret a la reducci6 de la jornada sense la disminucio proporcional de la retribucio, o la
reordenaci6 del temps de treball, mitjangant I’adaptacié de I’horari, I’aplicacié de I’horari
flexible o d’altres formes d’ordenacio del temps de treball que siguin aplicables, en els termes
que per a aquests suposits estableixi el pla d’igualtat aplicable o, si no n’hi ha, I’administracio
publica competent en cada cas.

c)Dret a la reducci6 de la jornada sense la disminuci6 proporcional de la retribucio, o la
reordenaci6 del temps de treball, mitjangant I’adaptacioé de 1’horari, I’aplicacié de I’horari
flexible o d’altres formes d’ordenacio del temps de treball que siguin aplicables, en els termes
que per a aquests suposits estableixi el nomenament i el pla d’igualtat aplicable o, si no n’hi ha,
I’administracid publica competent en cada cas.

d)Dret a la reducci6 de la jornada amb la disminuci6 proporcional de la retribucio, o la
reordenaci6 dels dies de treball, mitjancant I’adaptacio laboral, I’aplicacié de I’horari flexible o
d’altres formes d’ordenacio del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que per a
aquests supOsits estableixi el pla d’igualtat aplicable o, si no n’hi ha, ’administraci6 publica
competent en cada cas.

23.No complir les obligacions que en materia de plans i mesures d’igualtat estableixen la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, 1’Estatut dels
treballadors o el conveni col-lectiu que sigui aplicable esta tipificat com a falta:

a)Lleu.
b)Greu.
c)Molt greu.

d)No esta tipificat

24.Quins son els dos organs administratius que crea el titol III de la Llei organica 1/2004, de 28
de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de geénere relatiu a la tutela
institucional?

a)La Direccio General del Govern contra la Violéncia sobre la Dona i I’Observatori Estatal de
Violéncia sobre la Dona, com un organ col-legiat.

b)La Delegacio Especial del Govern contra la Violéncia sobre la Dona i I’Observatori Estatal de
Violeéncia sobre les persones, com un organ col-legiat.

c)La Direcci6 General del Govern contra la Violéncia sobre les persones i I’Observatori Estatal
de Violéncia sobre la Dona, com un organ col-legiat.

d)La Delegacio Especial del Govern contra la Violéncia sobre la Dona i I’Observatori Estatal de
Violéncia sobre la Dona, com un organ col-legiat.



25.Les dones victimes de violéncia de geénere tenen dret a serveis socials d’atencio,
d’emergéncia, de suport i acollida i de recuperacio integral mitjangant una atencio
multidisciplinaria, la qual implica especialment:

a) Informacio a les victimes, atencid psicologica, suport social, seguiment de les reclamacions
dels drets de la dona, suport educatiu a la unitat familiar, formaci6 preventiva en els valors
d’igualtat dirigida al seu desenvolupament personal i a ’adquisici6 d’habilitats en la resoluciod
no violenta de conflictes i suport a la formaci6 i la inserci6 laboral.

b)Informaci6 a les victimes, atenci6 psicologica, suport social, seguiment de les reclamacions
dels drets laborals, suport inclusiu a la unitat familiar, formaci6 preventiva en els valors
d’igualtat dirigida al seu desenvolupament personal i a ’adquisici6 d’habilitats en la resoluciod
no violenta de conflictes i suport a la formacio6 i la inserci6 laboral.

c)Que pugui escollir entre informaci6 a les victimes, atenci6 psicologica, suport social,
seguiment de les reclamacions dels drets laboral, suport educatiu a la unitat familiar, formacio
preventiva en els valors d’igualtat dirigida al seu desenvolupament personal i a I’adquisicio
d’habilitats en la resolucio no violenta de conflictes o suport a la formacio i la inserci6 laboral.

d)Informacio a les victimes, atencié educativa, suport social, seguiment de les reclamacions dels
drets de la dona, suport psicologic a la unitat familiar, formacid preventiva en els valors
d’igualtat dirigida a la defensa personal i a ’adquisici6 d’habilitats en la resolucio no violenta
de conflictes i suport a la formacio i la inserci6 social

26.Les victimes de violéncia de génere poden personar-se com a acusacio particular en
qualsevol moment del procediment?

a)Si, 1 aix0 permet retrotreure o reiterar les actuacions ja practicades abans de la seva
personacio.

b)S1i, 1 aix0 permet retrotreure i reiterar les actuacions ja practicades abans de la seva
personacio.

¢)Si, tot 1 que aixo no permet retrotreure les actuacions ja practicades abans de la seva
personacio, pero si reiterar aquelles de les quals quedin dubtes.

d)Si, tot i que aix0 no permet retrotreure ni reiterar les actuacions ja practicades abans de la seva
personacio.

27.Durant quant de temps tenen dret a bonificacio les empreses que formalitzen contractes
d'interinitat per a substituir treballadores victimes de violéncia de génere?

a)Durant tot el periode en els suposits de mobilitat geografica o canvi de centre de treball o
durant sis mesos en els suposits de suspensio de la treballadora substituida.

b)Durant tot el periode, tant en els casos de suspensio6 de la treballadora substituida com en els
suposits de mobilitat geografica o canvi de centre de treball.



c)Durant tot el periode de suspensio de la treballadora substituida o durant sis mesos en els
suposits de mobilitat geografica o canvi de centre de treball.

d)Durant tot el periode de suspensi6 de la treballadora substituida o durant nou mesos en els
suposits de mobilitat geografica o canvi de centre de treball

28.Com es poden acreditar les situacions de violéncia de génere que donen lloc al
reconeixement de drets laborals i prestacions de la Seguretat Social regulats a la Llei organica
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere?

a)Mitjancant, entre d’altres, una senténcia condemnatoria per un delicte de violéncia de genere,
una ordre de proteccid o qualsevol altra resoluci6 judicial que acordi una mesura cautelar a
favor de la victima, o bé per l'informe del Ministeri Fiscal que indiqui I'existéncia d'indicis que
la demandant és victima de violéncia de génere.

b)Mitjancant una senténcia condemnatoria per un delicte de violéncia de genere, una ordre de
proteccid o qualsevol altra resolucio judicial que acordi una mesura cautelar a favor de la
victima, o bé per l'informe del Ministeri Fiscal que indiqui I'existéncia d'indicis que la
demandant és victima de violéncia de genere.

c)Mitjancant el certificat d’una senténcia condemnatoria per un delicte de violéncia de génere,
una ordre de proteccid i qualsevol altra resolucié judicial que acordi una mesura cautelar a favor
de la victima, aixi com l'informe del Ministeri Fiscal que indiqui I'existéncia d'indicis que la
demandant és victima de violéncia de genere.

d)Mitjancant, entre d’altres, el certificat d’una senténcia condemnatoria per un delicte de
violéncia de geénere, una ordre de proteccio i qualsevol altra resolucio judicial que acordi una
mesura cautelar a favor de la victima, aixi com l'informe del Ministeri Fiscal que indiqui
l'existéncia d'indicis que la demandant és victima de violéncia de génere

29.Quins son els instruments recollits al Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat
retributiva entre dones i homes mitjancant els quals s’ha d’aplicar el principi de transparéncia
retributiva?

a)Els registres de personal, l'auditoria retributiva, el sistema de valoracio6 de llocs de feina de la
classificacio professional continguda a I'empresa i al conveni col-lectiu que fos aplicable, i el
dret d'informacio de les persones treballadores.

b)Els registres retributius, l'auditoria retributiva, el sistema d’avaluacié del compliment dels
llocs de feina de la classificacio professional continguda a I'empresa i al conveni col-lectiu que
fos aplicable, i el dret d'informaci6 de les persones treballadores.

c)Els registres retributius, l'auditoria retributiva, el sistema de valoraci6 de llocs de feina de la
classificacio professional continguda al conveni col-lectiu que fos aplicable, i el dret
d'informaci6 de les treballadores.



d)Els registres retributius, l'auditoria retributiva, el sistema de valoraci6 de llocs de feina de la
classificacio professional continguda a I'empresa i al conveni col-lectiu que fos aplicable, i el
dret d'informacio de les persones treballadores.

30.Assenyalau la resposta correcta:

a)D'acord amb l'article 28.1 de 1'Estatut basic de I’empleat ptblic un treball té el mateix valor
que un altre quan la naturalesa de les funcions o tasques efectivament encomanades, les
condicions educatives, professionals o de formacio6 exigides per al seu exercici, els factors
estrictament relacionats amb el seu exercici i les condicions laborals en qué aquestes activitats
es duen a terme en realitat son equivalents.

b)D'acord amb l'article 28.1 de 1'Estatut dels treballadors un treball té el mateix valor que un
altre quan la naturalesa de les funcions o tasques efectivament encomanades, les condicions
educatives, professionals o de formacio exigides per al seu exercici, els factors estrictament

relacionats amb el seu exercici i les condicions laborals en que aquestes activitats es duen a

terme en realitat son equivalents.

c)D'acord amb l'article 28.1 de 1'Estatut basic de I’empleat ptblic un treball té el mateix valor
que un altre quan el resultat de les funcions o tasques efectivament realitzades, les condicions
educatives, professionals o de formacié demostrades per al seu exercici, els factors estrictament
relacionats amb el seu exercici i les condicions laborals en que aquestes activitats es duen a
terme en realitat son equivalents.

d)D'acord amb l'article 28.1 de I'Estatut dels treballadors un treball té el mateix valor que un
altre quan el resultat de les funcions o tasques efectivament realitzades, les condicions

31.Quin d’aquests principis generals que han de regir les actuacions dels poder publics de les
Illes Balears per a garantir la igualtat entre dones i homes no esta recollit per la Llei 11/2016,
del 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes?

a)L'adopcio de les mesures necessaries per a fer un us no sexista del llenguatge i, en tot cas, per
a evitar la invisibilitat de les dones a través del llenguatge.

b)La incorporacio del principi d’igualtat de génere, el respecte cap a la diversitat afectiva i
sexual i la coeducacio al sistema educatiu de les Illes Balears.

c)La proteccio especial del dret a la igualtat de tracte de persones del col-lectiu LGTBI.

d)La corresponsabilitat arran del repartiment equilibrat entre dones i homes de les
responsabilitats familiars, les tasques domeéstiques i I'atenci6 de les persones en situacio de
dependéncia.

32.Que s'entén per representacio equilibrada a ’efecte de la Llei 11/2016, del 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes?



a)La preséncia de dones i homes de manera que cap sexe superi el 65% del conjunt de persones
a que es refereix ni sigui inferior al 35%.

b)La preséncia de dones i homes de manera que cap sexe superi el 60% del conjunt de persones
a que es refereix ni sigui inferior al 40%.

c)La presencia de dones i homes de manera que cap sexe sigui inferior al 60% del conjunt de
persones a qué es refereix ni sigui superior al 40%.

d)La preséncia de dones i homes de manera que si un sexe supera el 60% del conjunt de
persones a qué es refereix ’altre no sigui inferior al 40%.

33.Que s’entén per perspectiva de geénere a ’efecte de la Llei 11/2016, del 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes?

a)Prendre en consideracio les diferéncies entre dones i homes en un ambit o una activitat per a
l'analisi, la planificacio, el disseny i I'execucio de politiques, tenint en compte com les diverses
actuacions, situacions 1 necessitats afecten les dones.

b)Prendre en consideracio les similituds entre dones i homes en un ambit o una activitat per a
l'analisi, la planificacio, el disseny i I'execucio de politiques, tenint en compte com les diverses
actuacions, situacions 1 necessitats afecten les dones.

c)Una metodologia destinada a I'estudi de les construccions culturals i socials propies per a les
dones i els homes, amb I’objectiu d’identificar el femeni i el masculi amb el rerefons de la
desigualtat entre géneres.

d)Una metodologia destinada a I'avaluacio6 de les construccions culturals i socials propies per a
les dones i els homes, amb 1’objectiu d’identificar el femeni i el masculi amb el rerefons de la
desigualtat entre géneres.

34.Amb quina finalitat s’ha d’incloure la variable sexe a totes les dades estadistiques, les
enquestes i els registres autonomics de les Illes Balears?

a)Possibilitar un millor coneixement de les similituds en els valors, els rols, les situacions, les
condicions, les aspiracions i les necessitats de dones i homes, i la influéncia d’aquests
indicadors en la realitat que s’analitza.

b)Possibilitar un millor coneixement de les diferéncies en els valors, els rols, les situacions, les
condicions, les aspiracions i les necessitats de dones i homes, i la influéncia d’aquests
indicadors en la realitat que s’analitza.

c)Possibilitar un millor coneixement de les diferéncies en els valors, els rols, les situacions, les
condicions, les aspiracions i les necessitats de les dones i la influéncia d’aquestes en la realitat
que s’analitza.



d)Possibilitar un millor coneixement de les similituds en els valors, els rols, les situacions, les
condicions, les aspiracions i les necessitats de les dones i la influéncia d’aquestes en la realitat
que s’analitza.

35.Quines son les institucions que han de vetlar per a garantir la coordinacio i la integracio
adequades de les accions en matéria d’igualtat de dones i homes a les Illes Balears?

a)El Govern de les Illes Balears, I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
i I'Institut de les Dones.

b)EI Govern de les Illes Balears, la Delegacié del Govern a les Illes Balears i I'Institut Balear de
la Dona.

c)La Delegaci6 del Govern a les Illes Balears, I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears i I'Institut Balear de la Dona.

d)El Govern de les Illes Balears, I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
i I'Institut Balear de la Dona.

36.A quines entitats sol-licitants han d’impedir les administracions publiques de les Illes Balears
i els organismes i les entitats que en depenen la concessio de subvencions, beques o qualsevol
tipus d'ajuda ptblica?

a)A les que hagin estat sancionades i condemnades per exercir i tolerar practiques laborals
considerades discriminatdries per rad de sexe o de genere, per resolucié administrativa i
senténcia judicial fermes.

b)A les que hagin estat sancionades o condemnades per exercir o tolerar practiques laborals
considerades discriminatdries per rad de sexe o de génere, per resolucio administrativa o
senteéncia judicial fermes.

¢)A les que hagin estat sancionades o condemnades per exercir practiques laborals considerades
discriminatories per rad de sexe o de génere, per resolucié administrativa o senténcia judicial
fermes.

d)A les que hagin estat sancionades i condemnades per exercir o tolerar practiques laborals
considerades discriminatdries per rad de sexe, per resolucié administrativa o senténcia judicial
fermes.

37.Qui ha d’exercir les competéncies en matéria de politiques de génere, conciliaci6 de la vida
familiar i laboral i dona a les Illes Balears?

a)L'Administraci6 de la Comunitat Autonoma al conjunt de les Illes Balears o les
administracions de les administracions locals als seus respectius ambits territorials.

b)L'Administraci6 de la Comunitat Autonoma al conjunt de les Illes Balears o les
administracions dels consells insulars als seus respectius ambits autonomics.



¢)L’ Administracié de la Comunitat Autonoma al conjunt de les Illes Balears o les
administracions dels consells insulars als seus respectius ambits territorials.

d)L’ Administracié de la Comunitat Autonoma al conjunt de les Illes Balears o les
administracions dels consells municipals als seus respectius ambits territorials.

38.Assenyalau quina de les segiients funcions no correspon al Govern i a I'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears en matéria de politiques de génere i de conciliacié de
la vida familiar i laboral:

a)Dur a terme activitats de sensibilitzacio sobre la situacio de desigualtat de dones i homes, i
sobre les mesures necessaries per a promoure la igualtat a 'ambit territorial de les Illes Balears.

b)Establir mesures de foment amb la finalitat de dotar els consells insulars, els ajuntaments i la
resta d'entitats locals de recursos materials, economics i personals per a desenvolupar programes
1 activitats dirigits a assolir la igualtat de dones i homes.

c)Establir els principis basics i les condicions generals d’aplicacid perqué les entitats s’acreditin
per a prestar serveis en matéria d’igualtat de dones i homes.

d)Investigar i detectar situacions de discriminacié per rad de sexe i adoptar mesures per a
erradicar-les.

39.Quines funcions té 'Observatori per a la Igualtat, adscrit a I'Institut Balear de la Dona?

a)Crear, analitzar i difondre informaci6 periodica i sistematica sobre I’analisi dels indicadors
d'igualtat de dones i homes a les Illes Balears, desglossats per illes, que serveixin per a realitzar
propostes de noves politiques dirigides a canviar i millorar la situacio de les dones als diversos
ambits.

b)Cercar, analitzar i difondre informacié periodica i sistematica sobre I’evolucio dels indicadors
d'igualtat de dones i homes a les Illes Balears, desglossats per illes, que serveixin per a realitzar
propostes de noves politiques dirigides a canviar i millorar la situacio de les dones als diversos
ambits.

c)Cercar, analitzar i difondre informacio periodica i sistematica sobre les diferents legislacions
en materia d'igualtat de dones i homes a les Illes Balears que serveixin per a realitzar propostes
de noves politiques dirigides a canviar i millorar la situaci6 de les dones als diversos ambits.

d)Cercar, analitzar i difondre informacio6 periodica i sistematica sobre I’evolucio dels indicadors
d'igualtat de dones i homes a les Illes Balears, desglossats per illes, que serveixin per a realitzar
propostes de noves politiques dirigides a canviar i millorar la situacio de les dones i dels homes
als diversos ambits.



40.Quins consells insulars i municipis han d’haver adequat les seves estructures per a disposar
d'un organ responsable o una unitat administrativa que s'encarregui d'impulsar, programar i
avaluar les politiques d'igualtat de dones i homes als seus ambits respectius?

a)Els de més de 20.000 habitants.
b)Els de més de 30.000 habitants.
c)Els de més de 15.000 habitants.

d)Els de més de 18.000 habitants.

41.Quina és la comesa de la Comissio per a la Igualtat de Geénere creada mitjangant la Llei
11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes?

a)Supervisar les politiques i els programes que duen a terme les administracions autonomica,
insular 1 local en mateéria d’igualtat de dones i homes.

b)Analitzar les politiques i els programes que duen a terme les administracions autonomica,
insular i local en mateéria d’igualtat de dones i homes.

c)Fiscalitzar les politiques i els programes que duen a terme les administracions autonomica,
insular i local en matéria d’igualtat de dones i homes.

d)Coordinar les politiques i els programes que duen a terme les administracions autonomica,
insular i local en mateéria d’igualtat de dones i homes.

42. Quina és la naturalesa del Consell de Participacié de la Dona de les Illes Balears?

a)Esta configurat com un organ consultiu i d’assessorament en els temes que puguin afectar les
persones de diferents ambits i en especial les dones.

b)Esta configurat com un organ consultiu i d’assessorament en els temes que puguin afectar les
dones.

c)Esta configurat com un organ actiu i d’assessorament en els temes que puguin afectar les
dones.

d)Esta configurat com un organ de control i d’assessorament en els temes que puguin afectar les
dones.

43.Quan ha d’elaborar el Govern de les Illes Balears, en els termes que s’estableixin
reglamentariament, un informe sobre el conjunt de les seves actuacions en relacié amb
I'efectivitat del principi d'igualtat entre dones i homes?

a)Cada dos anys.

b)Cada legislatura.



c)Cada any.

d)Semestralment.

44.Quina d’aquestes accions no es preveu com a eina de capacitacié en materia d’igualtat del
personal al servei de les administracions publiques?

a)Establir requisits especifics de coneixement en materia d’igualtat per a accedir a llocs que
tenguin, entre altres, les funcions d’impulsar i dissenyar programes d’igualtat d’oportunitats i de
donar assessorament técnic en materia d’igualtat entre dones i homes.

b)Establir programes especifics d’actualitzacio i reciclatge del personal adscrit als organismes
responsables en matéria d’igualtat, que s’han de dur a terme preferentment en horari laboral i
que en aquest cas son obligatoris.

c)Incloure continguts relatius a la legislacié d’igualtat de dones i homes i la seva aplicacio a
’activitat administrativa en els temaris dels processos de seleccio per a ’accés a la funcio
publica.

d)Incentivar membres dels diferents equips de treball amb coneixements demostrats en materia
d’igualtat perque actuin des del seu lloc de feina com a suport per a supervisar la implantacio de
les diferents mesures.

45.Com les administracions publiques han d’impulsar la transversalitzacid de génere en el marc
de les seves competéncies?

a)Com a instrument per a integrar la perspectiva de génere en el disseny, I'execucio, el
seguiment i I'avaluacio de les politiques d'ocupacid que es desenvolupin a les Illes Balears,
incloent-hi, si escau, les mesures especifiques i necessaries.

b) Com a instrument per a integrar la perspectiva de génere en el disseny, I'execucio, el
seguiment i I'avaluacio de les politiques d'ocupaciéd que es desenvolupin a les Illes Balears,
incloent hi, si escau, les mesures especifiques i necessaries

c)Com a obligaci6 per a integrar la perspectiva de génere en el disseny, I'execucio, el seguiment
i I'avaluacio de les politiques d'ocupacio que es desenvolupin a les Illes Balears, incloent hi, si
escau, les mesures especifiques i necessaries

d)Com a instrument per a valorar la perspectiva de génere en el disseny, I'execucio, el
seguiment i I'avaluacio de les politiques d'ocupacié que es desenvolupin a les Illes Balears,
incloent hi, si escau, les mesures especifiques i necessaries

46.D'acord amb la Llei 11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, quin requisit han
de tenir les empreses per a obtenir els beneficis derivats de I'elaboracio d'un pla d'igualtat?

a)El visat previ del Govern de les Illes Balears, en els termes establerts reglamentariament.



b)EI visat previ de la Inspeccio de Treball, en els termes establerts reglamentariament.
c)El visat previ de I’Institut Balear de la Dona, en els termes establerts reglamentariament.

d)El visat previ de I’Observatori per a la Igualtat de les Illes Balears, en els termes establerts
reglamentariament.

47.Quines d’aquestes mesures han d’incloure les normes que regulen els processos selectius
d'accés, provisio i promocio a I'ocupacio publica, sens perjudici d'altres que es considerin
oportunes?

a)Una clausula per la qual, si hi ha igualtat de capacitacio, es doni prioritat a les dones en els
cossos, les escales, els nivells i les categories de I’ Administracid en que la seva representacio
sigui inferior al 40%, llevat que es donin en un altre candidat circumstancies que no siguin
discriminatdries per rad de sexe i que justifiquin la no aplicacié de la mesura.

b)Una clausula per la qual, si hi ha igualtat de capacitacio, es doni prioritat a les dones en els
cossos, les escales, els nivells i les categories de I’ Administracid en que la seva representacio
sigui inferior al 60%, llevat que es donin en un altre candidat circumstancies que no siguin
discriminatdries per rad de sexe i que justifiquin la no aplicacié de la mesura.

c)Una clausula per la qual, si hi ha igualtat de capacitacio, es doni prioritat a les dones en els
cossos, les escales, els nivells i les categories de I’ Administracid en que la seva representacio
sigui inferior al 40%, tot i que es donin en un altre candidat circumstancies discriminatories
diferents a les que siguin per ra6 de sexe.

d)Una clausula per la qual, si hi ha igualtat de capacitacid, es doni prioritat a les dones en els
cossos, les escales, els nivells i les categories de I’ Administracio en que la seva representacio
sigui inferior al 60%, tot i que es donin en un altre candidat circumstancies discriminatories
diferents a les que siguin per ra6 de sexe.

48.Quines d’aquestes caracteristiques han de tenir els plans d’igualtat del personal al servei de
les administracions publiques de les Illes Balears

a)Han de tenir una vigéncia minima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys i, si escau,
han d’establir mesures correctores.

b)Han de tenir una vigéncia maxima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys i, si escau,
han d’establir mesures correctores.

c)Han de tenir una vigéncia maxima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys i s’han
d’establir mesures correctores

d)Han de tenir una vigencia minima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys i s’han
d’establir mesures correctores.



49.De quins instruments disposen les administracions publiques per a evitar l'assetjament sexual
i l'assetjament per rad de sexe?

a)Protocols d’actuacio que contenen les mesures de prevencio i proteccid necessaries davant les
conseqiiéncies derivades d’aquestes modalitats d’assetjament.

b)Protocols de deteccid que contenen les mesures per a obtenir la informacio i la proteccio
necessaries davant les conseqiiéncies derivades d'aquestes modalitats d'assetjament.

c)Protocols d’actuacié que contenen les mesures de prevencio i proteccid necessaries davant les
conseqiiéncies derivades de 1’assetjament laboral.

d)Protocols de deteccid que contenen les mesures per a obtenir la informacio i la proteccio
necessaries davant les conseqiiéncies derivades de I'assetjament laboral.

50.Quina d'aquestes opcions no concorda amb les definicions de violéncia masclista recollides a
la Llei 11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes?

a)Violéncia simbolica: violéncia que inclou icones, representacions, narratives, imatges, etc. que
reprodueixen o transmeten relacions de dominacio dels homes respecte de les dones, aixi com
desigualtats de poder entre sexes i de segregacio.

b)Mutilacié genital femenina: qualsevol procediment que implica o pot implicar una eliminacio
total o parcial dels genitals femenins o hi produeix lesions, encara que hi hagi consentiment
exprés o tacit de la dona o de la nina.

c)Feminicidi: assassinat de dones pel fet de ser dones, sempre que hi hagi hagut relacié de
parella.

d)Violeéncia economica: violéncia que inclou la privacié intencionada, i no justificada
legalment, de recursos per al benestar fisic o psicologic de les dones i de les filles i els fills o la
discriminacio en la disposicio dels recursos compartits en l'ambit de la convivencia de parella.

51.Quin és I’ambit d’aplicacio del 11 Pla d’igualtat entre dones i homes de I’ Administraci6 de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (serveis generals) 2021-2024?

a)Tot el funcionariat representat a la Mesa Sectorial de Serveis Generals i el personal laboral de
serveis generals que presta serveis a I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears. No s'estén, per tant, al personal docent, al personal estatutari al servei de la sanitat
publica autonomica ni al personal laboral de les entitats publiques empresarials, fundacions,
consorcis o societats mercantils publiques del sector public de la Comunitat Autonoma de lees
Illes Balears.

b)Tot el funcionariat representat a la Mesa Sectorial de Serveis Generals que presta serveis en
' Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. No s'estén, per tant, al personal
docent, al personal estatutari al servei de la sanitat piiblica autonomica ni al personal laboral de
les entitats publiques empresarials, fundacions, consorcis o societats mercantils piibliques del
sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.



c)Tot el funcionariat representat a la Mesa Sectorial de Serveis Generals i el personal laboral de
serveis generals que presta serveis a I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, incloent-hi també el personal docent, el personal estatutari al servei de la sanitat publica
autonomica i el personal laboral de les entitats publiques empresarials, fundacions, consorcis o
societats mercantils publiques del sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

d)Tot el funcionariat representat a la Mesa Sectorial de Serveis Generals i el personal laboral de
serveis generals que presta serveis a qualsevol administracio publica de les Illes Balears. No
s'estén, per tant, al personal docent, al personal estatutari al servei de la sanitat ptblica
autonomica ni al personal laboral de les entitats publiques empresarials, fundacions, consorcis o
societats mercantils publiques del sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

52.Amb quina periodicitat s’han reunir les persones responsables d'igualtat de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears per a coordinar I'execucio del III Pla d’igualtat entre dones i
homes de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (serveis generals)
2021-2024?

a)Anualment, com a maxim.
b)Anualment, com a minim.
c)Biennalment, com a minim

d)Bianualment, com a maxim.

53.Quin d’aquests eixos no forma part del III Pla d’igualtat entre dones i homes de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (serveis generals) 2021-2024?

a)Salut i riscs laborals.
b)Situacions de proteccid general.
c)Conciliacio i corresponsabilitat.

d)Cultura d'igualtat.

54.Quin d’aquests no és un objectiu de I’eix d’accés, promocio, retribucié i empoderament de
les dones del III Pla d’Igualtat entre dones i homes de I’ Administraci6 de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears (serveis generals) 2021-2024?

a)Aconseguir l'accés i la promocid en igualtat entre els dos sexes.
b)Eliminar les desigualtats per rad de sexe en materia retributiva.
c)Afavorir I'empoderament de les dones.

d)Promoure la corresponsabilitat familiar.



55.Quina de les segiients informacions s’ha de tenir en compte per a dur a terme un estudi
quantitatiu de la situacié en materia d'igualtat de génere a I’hora d’elaborar un pla d’igualtat?

a)Moviments del personal dels darrers tres anys: incorporacions d'excedéncies i baixes,
incorporacions de personal temporal, incorporacions del darrer any per tipus de contracte,
incorporacions per categories i baixes definitives.

b)Caracteristiques de I’ordenaci6 del temps de treball i conciliacié de la representacio legal dels
treballadors i treballadores.

c)Promocio i carrera: quins temps s’ha trigat a promocionar depenent del geénere.

d)Formaci6: nombre de cursos fets pel personal els darrers tres anys i de quin tipus.

Tema 15

1. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels
drets digitals, té per objecte garantir els drets digitals de la ciutadania de conformitat amb el

mandat:

a) De I’article 14 de la Constitucid espanyola.
b) De I’article 15 de la Constitucid espanyola.
c¢) De I’article 18.2 de la Constitucio espanyola.

d) De I’article 18.4 de la Constituci6 espanyola.

2. En quin dels tractaments de dades segiients no ¢és aplicable directament el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, Reglament general de
proteccio de dades, per afectar activitats no compreses en 1'ambit d'aplicaci6 del dret de la Unio
Europea?

a) Tractament de dades fet per empreses de telecomunicacions.
b) Tractament de dades fet per un banc.
c) Tractament de dades d’alumnes d’un centre educatiu.

d) Els registres de la propietat i mercantils.

3. Indicau quina de les respostes segiients no és un principi de la proteccio de dades d'acord amb
el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
Reglament general de proteccio de dades

a) Maximitzacio de dades.

b) Limitacié de la finalitat.



¢) Licitud, lleialtat i transparéncia.

d) Exactitud.

4. El dret fonamental de les persones fisiques a la proteccié de dades personals s'exercira
d'acord amb el que estableix:

a) El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
Reglament general de proteccio de dades, i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

b) El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
Reglament general de proteccio de dades, i la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
acceés a la informacié publica i bon govern.

¢) Unicament per la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals.

d) Unicament per la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

5. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals, I'encarregat podra tramitar, per compte del responsable, les
sol-licituds d'exercici dels drets de les persones amb relacio al tractament de les seves dades
personals, formulades pels afectats?

a) Sempre.
b) Mai.
¢) Quan els ho ordeni el responsable.

d) Si aixi s'estableix en el contracte o acte juridic que el vinculi al responsable.

6. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals, els drets i les llibertats consagrats en la Constitucio i en tractats i
convenis Internacionals en que Espanya sigui part:

a) Son parcialment aplicables a Internet.
b) Sén plenament aplicables a Internet.
c¢) No son aplicables a Internet.

d) So6n d'impossible aplicacié a Internet.



7. Indicau quin dels seglients no ¢és un dret digital reconegut en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals:

a) Proteccio dels menors a Internet.
b) Dret de publicacio a Internet.
¢) Dret a I'actualitzaci6 d'informacions als mitjans de comunicacio digitals.

d) Dret a la seguretat digital.

8. D'acord amb el dret a la “Transparencia de la informaci6” regulat en el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, Reglament general de
proteccio de dades, el responsable del tractament facilitara als interessats informacio relativa a
les seves actuacions en el termini d'un mes:

a) Amb possibilitat d'una prorroga de dos mesos.
b) Amb una prorroga d'un altre mes.
c) Sense possibilitat de prorroga.

d) Amb possibilitat d’una prorroga de tres mesos.

9. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals, en exercir el dret de rectificacio, I'afectat haura d'indicar en la
sol-licitud:

a) Unicament a quines dades es refereix.
b) Unicament la correccid que s'hagi de fer.
¢) A quines dades es refereix i la correccio que s'hagi de fer

d) A quines dades es refereix, la correccié que s'hagi de fer i el lloc on s'hagi de publicar la
correccio.

10. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, Reglament general de proteccié de dades, el dret de supressio és conegut també
com:

a) Dret a 'oblit.
b) Dret de cancel-lacié.
c¢) Dret d’oposicio.

d) Dret d’omissio.



11. D’acord amb l'article 5.1.d) del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, Reglament general de proteccié de dades, les dades han de ser:

a) Exactes, i una vegada a l'any actualitzades.
b) Exactes i, només en determinats casos, actualitzades.
c) Exactes i, en cap cas, actualitzades.

d) Exactes i, si cal, actualitzades.

12. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, Reglament general de proteccié de dades, el principi d’integritat i
confidencialitati en el tractament de dades suposa que les dades personals han de ser:

a) Adequades, pertinents i limitades a allo necessari en relacié amb els fins per als quals son
tractades.

b) Tractades de tal manera que es garanteixi una seguretat adequada de les dades personals,
inclosa la proteccio contra el tractament no autoritzat o il-licit i contra la seva perdua, destruccio
o dany accidental.

c¢) Recollides amb fins determinats, explicits i legitims, i no han de ser tractades ulteriorment de
manera incompatible amb aquests fins.

d) Tractades de manera licita, lleial i transparent en relacié amb I’interessat.

13. D'acord amb I’article 32 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades
personals i garantia dels drets digitals, dins de I'ambit de les seves respectives competéncies,
poden fixar excepcions a l'obligacio de bloqueig establerta en aquest article:

a) Els delegats de protecci6 de dades.
b) L’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades exclusivament.
c) Els estats membres de la Unid.

d) L'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades i les autoritats autonomiques de proteccio de
dades.

14. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, qui en nom propi i sense que consti que actua per compte d'un altre,
estableixi relacions amb els afectats encara que hi hagi un contracte o un acte juridic amb el
contingut que fixa l'article 28.3 del Reglament (UE) 2016/679, tendra la consideracio de:

a) Responsable del tractament.



b) Encarregat del tractament.
c) Delegat de proteccid de dades del tractament.

d) Autoritat de protecci6 de dades.

15. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, Reglament general de proteccié de dades, quan es faci un tractament per
compte d'un responsable del tractament, aquest responsable triara inicament un encarregat que:

a) Ofereixi la millor relaci6 qualitat-preu.

b) Ofereixi garanties suficients perqué el tractament sigui conforme amb els requisits del present
Reglament i garanteixi la proteccio dels drets de l'interessat.

c) Tengui el vistiplau dels interessats.

d) Ofereixi les garanties més exigents per garantir la proteccio dels drets de l'interessat.

16. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, Reglament general de proteccié de dades, tot interessat que hagi obtingut la
limitacid del tractament de les seves dades personals:

a) Sera informat pel responsable abans de I’aixecament de dita limitacio.
b) Sera informat per 'encarregat abans de I'aixecament de la limitacié esmentada.
c) Sera informat pel responsable en el termini d'un mes després de l'aixecament de la limitacio.

d) Sera informat per l'encarregat en el termini d'un mes després de I'aixecament de la limitacio.

17. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, Reglament general de proteccié de dades, la informacio i l'accés a les dades
personals:

a) Han de ser en tot cas a titol gratuit.

b) Han de ser a titol gratuit excepte quan les sol-licituds siguin manifestament infundades o
excessives, 1 en aquest cas el responsable del tractament podra cobrar un canon raonable o
negar-se a actuar respecte de la sol-licitud.

c¢) Han de ser a titol gratuit excepte quan les sol-licituds siguin manifestament infundades o
excessives, 1 en aquest cas el responsable del tractament només podra cobrar un canon raonable.

d) Poden suposar, en tot cas, el cobrament d'un canon raonable.



18. Indicau quin dels segiients no és un dret digital reconegut en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals:

a) Dret a la neutralitat d’Internet.
b) Dret d'accés gratuit a Internet.
c) Dret a la seguretat digital.

d) Dret a I’educaci¢ digital.

19. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, Reglament general de proteccié de dades, en exercir el dret a la portabilitat de
les dades, l'interessat té dret que les dades personals:

a) Es transmetin directament de responsable a responsable en tot cas.
b) Es transmetin directament de responsable a responsable quan sigui técnicament possible.

c¢) Es transmetin directament de responsable a responsable si el conveni signat entre ells ho
preveu.

d) Es transmetin directament de responsable a responsable si el contracte signat entre ells aixi
ho preveu.

20. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, Reglament general de proteccié de dades, el contracte que vinculi I'encarregat
respecte del responsable ha d’establir en tot cas:

a) Les obligacions i els drets dels interessats.
b) La finalitat del tractament.
c) El tipus de dades publiques.

d) La identitat del delegat de proteccio de dades.

21. D'acord amb el dret a la transparéncia de la informaci6 que regula I’article 12 del Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, Reglament general
de proteccid de dades, el responsable del tractament pot negar-se a donar curs a la sol-licitud de
l'interessat?

a) Mai, ates el caracter prioritari del dret de transparencia de la informacio.
b) Sempre que ho consideri oportu.

c) Només per motius técnics.



d) Només quan les sol-licituds siguin manifestament infundades o excessives, especialment a
causa del seu caracter repetitiu.

22. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, el tractament de les dades personals d'un menor d'edat només es pot
fonamentar en el seu consentiment quan sigui:

a) Major de catorze anys.
b) Major de dotze anys.
c) Major de setze anys.

d) Menor de setze anys.

23. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals, entre altres exigéncies, que implica el dret d'accés universal a
Internet?

a) Els treballadors i els empleats ptblics tenen dret a la proteccio de la seva intimitat en 1’us dels
dispositius digitals.

b) Els proveidors de serveis d’Internet han de proporcionar una oferta transparent de serveis
sense discriminacio per motius técnics 0 economics.

c¢) S’ha de garantir un accés universal, assequible, de qualitat i no discriminatori per a tota la
poblacio.

d) Tots tenen dret a la llibertat d’expressio a Internet.

24. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals, que implica el dret a la seguretat digital?

a) Tots tenen dret a la llibertat d’expressio a Internet.

b) Els usuaris tenen dret a la seguretat de les comunicacions que transmetin i rebin a través
d’Internet.

c) L'accés a Internet d'homes i dones ha de procurar la superacio de la bretxa de genere tant a
nivell personal com laboral.

d) Els prestadors de serveis de la societat de la informacio i els proveidors de serveis d'Internet
han de contribuir a garantir-ne l'aplicacio.

25. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, Reglament general de proteccié de dades, I'interessat té dret a oposar-se al



tractament de les seves dades personals quan aquest és necessari per complir una missio
realitzada en interés public:

a) Al-legant motius relacionats amb la seva situacio particular.
b) Sense necessitat d'al-legar cap motiu.
c) Al-legant el dret de supressio.

d) Al-legant el dret a I'oblit.

26. Senyalau la resposta incorrecta. D'acord amb el titol V de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, els responsables i
encarregats del tractament hauran de designar un delegat de proteccié de dades:

a) En els establiments financers de credit.
b) En les entitats asseguradores i reasseguradores.
c) En les empreses de serveis d’inversio, regulades per la legislacio del Mercat de Valors.

d) En les federacions esportives quan tractin dades de gent gran.

27. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals, qué implica el dret a I'educaci6 digital?

a) Tots tenen dret a accedir a Internet independentment de la condicié personal, social,
economica o geografica.

b) L'accés a Internet d'homes i dones ha de procurar la superacio de la bretxa de génere tant a
nivell personal com laboral.

c) El sistema educatiu ha de garantir la plena insercié de I’alumnat en la societat digital i
I’aprenentatge d’un consum responsable i un Us critic 1 segur dels mitjans digitals.

d) Tots tenen dret a la llibertat d’expressio a Internet.

28. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, el registre complet de les dades referides a condemnes i infraccions
penals pot realitzar-se conforme amb el que estableix la regulacio:

a) Del dret de la Unio.
b) Del sistema de registres administratius de suport a I’Administracié de justicia.
c) Del contracte de tractament de dades signat amb el responsable.

d) Dels drets relacionats amb les decisions individuals automatitzades.



29. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, Reglament general de proteccié de dades, quan l'interessat no té dret a no ser
objecte d'una decisi6 basada unicament en el tractament automatitzat?

a) Quan el tractament és legitim.
b) Si la decisi6 es basa en el consentiment tacit de 1’interessat.

¢) Si la decisio €s necessaria per a la celebracio o I’execucio d’un contracte entre 1’interessat i
un responsable del tractament.

d) Si la decisio es basa en 1’autoritzacioé d’un tercer.

30. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio, oposicid o qualssevol
altres que els puguin correspondre en el context d'aquesta llei organica poden ser exercits pels
titulars de la patria potestat en nom i representacio:

a) Dels menors de 14 anys.
b) Dels menors de 12 anys.
c¢) Dels menors de 16 anys.

d) Dels menors de 18 anys.

31. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, que implica el dret a I'actualitzacio d'informacions en mitjans de
comunicacio digitals?

a) L'accés a Internet ha de garantir condicions d'igualtat per a les persones que tinguin
necessitats especials.

b) Tota persona té dret a sol-licitar motivadament dels mitjans de comunicaci¢ digitals la
inclusio d'un avis d'actualitzacio6 prou visible juntament amb les noticies que li concerneixin
quan la informacié que conté la noticia original no reflecteixi la seva situacio actual com a
conseqiiéncia de circumstancies que hagin tingut lloc després de la publicacid, i li hagin causat
un perjudici.

c) El sistema educatiu ha de garantir la inserci6 plena de I’alumnat en la societat digital i
I’aprenentatge d’un consum responsable i un Us critic 1 segur dels mitjans digitals.

d) Els responsables de xarxes socials i serveis equivalents han d’adoptar protocols adequats per
possibilitar I'exercici del dret de rectificacidé davant dels usuaris que difonguin continguts que
atemptin contra el dret a I'honor, la intimitat personal i familiar a Internet i el dret a comunicar o
rebre Iliurement informacio verag.



32. D'acord amb el titol V de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, els responsables i els encarregats del tractament han de
comunicar a 'Agencia Espanyola de Protecci6 de Dades o, si s’escau, a les autoritats
autonomiques de proteccio de dades, les designacions, els nomenaments i els cessaments dels
delegats de proteccid de dades:

a) En el termini de deu dies.
b) En el termini de vint dies.
¢) En el termini de cinc dies.

d) En el termini de quinze dies.

33. D’acord amb I’article 7 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, Reglament general de proteccié de dades, quan el tractament es basi en el
consentiment de l'interessat:

a) No ¢és possible retirar el consentiment.
b) Retirar el consentiment pot ser més dificil que donar-lo.
c) Es pot retirar el consentiment quan s'hagi fet el tractament inicial de les dades personals.

d) Ha de ser tan facil retirar el consentiment com donar-lo.

34. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, per a 'adopcié de les mesures técniques i organitzatives apropiades
que han d'aplicar els responsables i encarregats del tractament han de tenir en compte, en
particular, els riscs més grans que es poden produir quan es dugui a terme el tractament de dades
de grups d'afectats en situacio d'especial vulnerabilitat i, en particular:

a) D’estrangers il-legals.
b) De menors d’edat i persones amb discapacitat.
c¢) De malalts i persones amb risc de pobresa.

d) De dones embarassades i gent gran.

35. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, I'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades es regeix pel que
disposa:

a) Unicament el Reglament (UE) 2016/679.



b) El Reglament (UE) 2016/679, aquesta Llei organica i les seves disposicions de
desenvolupament.

¢) Unicament aquesta Llei organica i les seves disposicions de desplegament.

d) Unicament el Reglament (UE) 2016/679 i aquesta Llei organica.

36. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, quan l'afectat esculli un mitja diferent del que se li ofereix, que
suposi un cost desproporcionat, per exercir el dret d'accés:

a) La sol-licitud sera considerada abusiva.
b) La sol-licitud sera considerada desproporcionada.
c) La sol-licitud sera considerada repetitiva.

d) La sol-licitud sera considerada excessiva.

37. D'acord amb I’article 8 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, Reglament general de proteccié de dades, el consentiment del tractament
de les dades personals d'un nen es considera licit quan tengui com a minim:

a) 14 anys.
b) 16 anys.
c) 18 anys.

d) 12 anys.

38. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau la resposta correcta en relacio amb la prescripcio de les
sancions imposades en aplicacio del Reglament (UE) 2016/679 i d'aquesta Llei organica:

a) Les sancions imposades per infraccions lleus prescriuen en el termini d’un any.
b) Les sancions per un import igual o inferior a 40.000 euros prescriuen en el termini d'un any.
c¢) Les sancions imposades per infraccions greus prescriuen en el termini de tres anys.

d) Les sancions per un import igual o inferior a 40.000 euros prescriuen en el termini de dos
anys.

39. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, Reglament general de proteccié de dades, quina informacié ha de facilitar el
responsable del tractament a 'interessat quan les dades personals s'obtinguin?



a) La identitat i les dades de contacte del responsable i, si escau, del seu encarregat.
b) Les dades de contacte de I’autoritat de control.
c) El dret a presentar una reclamacié davant del mateix responsable.

d) Els destinataris o les categories de destinataris de les dades personals, si escau.

40. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals, s'haura de mantenir un registre d'activitats del tractament de dades,
que pot organitzar-se entorn de:

a) Conjunts estructurats de dades.
b) Conjunts estructurats de persones.
c¢) Conjunts estructurats de tractaments.

d) Conjunts estructurats de perfils.

41. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals, qué implica el dret a la intimitat davant la utilitzacié de sistemes de
geolocalitzacio en 1'ambit laboral?

a) Els ocupadors poden tractar les dades obtingudes a través de sistemes de geolocalitzacio per a
l'exercici de les funcions de control dels treballadors o els empleats publics sempre que aixi ho
decideixin.

b) Els ocupadors no estan obligats a informar els treballadors sobre el possible exercici dels
drets d’accés, rectificacio, limitacio del tractament i supressio.

c) Els ocupadors poden tractar les dades obtingudes a través de sistemes de geolocalitzacio per a
l'exercici de les funcions de control dels treballadors o dels empleats publics que es preveuen,
respectivament, en 1'Estatut dels treballadors i en la legislacio de funcio ptblica, sempre que
aquestes funcions s'exerceixin dins del seu marc legal i amb els limits inherents a aquest marc.

d) Els ocupadors poden tractar les imatges obtingudes a través de sistemes de cameres o
cameres de video per a I'exercici de les funcions de control dels treballadors o els empleats
publics.

42. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals, qué significa que els usuaris tenen dret a la neutralitat d'Internet?

a) Els proveidors de serveis d'Internet han de proporcionar una oferta transparent de serveis
sense discriminacié per motius técnics o economics.

b) L'accés a Internet d'homes i dones ha de procurar la superacio de la bretxa de geénere tant en
l'ambit personal com laboral.



c) L'accés a Internet haura de garantir condicions d'igualtat per a les persones que tenguin
necessitats especials.

d) S’ha de garantir un accés universal, assequible, de qualitat i no discriminatori per a tota la
poblacid.

43. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals, el personal al servei de 'Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades:

a) Es funcionari o laboral.
b) Es exclusivament funcionari.
¢) Es exclusivament laboral.

d) Té¢ el mateix régim que el personal del Comité Europeu de Proteccié de Dades.

44. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals, en relacio amb els drets digitals en I'ambit laboral:

a) Unicament tenen les garanties que regulen aquesta Llei i I'Estatut dels treballadors.

b) Els contractes de treball poden regular garanties addicionals dels drets i les llibertats
relacionades amb el tractament de les dades personals dels treballadors i la salvaguarda de drets
digitals en I'ambit laboral.

c) Només per llei organica es poden establir garanties addicionals dels drets i les llibertats
relacionades amb el tractament de les dades personals dels treballadors i la salvaguarda de drets
digitals en I'ambit laboral.

d) Els convenis col-lectius poden establir garanties addicionals dels drets i les llibertats
relacionades amb el tractament de les dades personals dels treballadors i la salvaguarda de drets
digitals en I'ambit laboral.

45. Senyalau la resposta incorrecta. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, la Presidéncia de I'Agencia Espanyola
de Proteccid de Dades esta assessorada per un Consell Consultiu compost pels membres
seglients:

a) Un expert proposat per la Federacié Espanyola de Municipis i Provincies.
b) Dos experts proposats per les organitzacions empresarials.
¢) Un expert proposat pel Consell de Consumidors i Usuaris.

d) Dos diputats, proposat pel Congrés dels Diputats.



46. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau quina de les segiients s una infraccié molt greu:

a) El tractament de dades personals que vulneri els principis 1 les garanties que estableix l'article
5 del Reglament (UE) 2016/679.

b) No disposar del registre d’activitats de tractament que etableix 1’article 30 del Reglament
(UE) 2016/679.

c) El tractament de dades personals sense dur a terme una valoracio previa dels elements
esmentats en l'article 28 d'aquesta Llei organica.

d) L'incompliment del deure de I'encarregat del tractament de notificar al responsable del
tractament les violacions de seguretat de qué tingui coneixement.

47. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals, en cas d'exigencia de responsabilitat en els termes que preveu
l'article 82 del Reglament (UE) 2016/679, han de respondre solidariament dels danys i
perjudicis causats:

a) Els responsables i els encarregats.
b) Els responsables i els representants.
c) Els responsables, els representants i els delegats de proteccio de dades.

d) Els responsables, els encarregats i els representants.

48. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals, indicau quina de les seglients €s una infraccié greu:

a) L'incompliment de 1'obligacié de bloqueig de les dades que estableix l'article 32 d'aquesta
Llei organica quan sigui exigible.

b) La utilitzaci6 d'un segell o una certificacio en matéria de proteccié de dades que no hagi estat
atorgada per una entitat de certificacio degudament acreditada o en cas que la seva vigéncia hagi
expirat.

c¢) La resisténcia o l'obstruccio de I'exercici de la funci6 inspectora per l'autoritat de proteccioé de
dades competent.

d) L'impediment o 'obstaculitzaci6 o la no atencio reiterada de l'exercici dels drets que
estableixen els articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679.

49. D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals, el bloqueig de les dades consisteix en la identificaci6 i la reserva
d’aquestes, amb 1’adopcié de mesures técniques i organitzatives:



a) Per impedir-ne el tractament, excloent-ne la visualitzacio.
b) Per impedir-ne el tractament, incloent-hi la visualitzacio.
c) Per permetre'n el tractament, excloent-ne la visualitzacio.

d) Per permetre'n el tractament, incloent-hi la visualitzacio.
p

50. D’acord amb I’article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de
dades personals i garantia dels drets digitals, quan les dades personals no hagin estat obtingudes
de l'afectat, el responsable pot donar compliment al deure informaci6 que estableix I'article 14
del Reglament (UE) 2016/679 facilitant a aquell la informaci6 basica del tractament d'aquestes
dades, entre la qual no s'inclou:

a) Les categories de dades objecte de tractament.
b) Les fonts de qué procedeixin les dades.
c) La finalitat del tractament.

d) La identitat del responsable i de I’encarregat del tractament.



