
Base general de preguntes  C1 

Tema 1 

1. De quants de títols consta la Constitució espanyola de 1978? 

a) Nou títols. 

b) Deu títols. 

c) Onze títols. 

d) Dotze títols. 

 

2. Quin títol de la Constitució espanyola regula la Corona? 

a) Títol I. 

b) Títol II. 

c) Títol III. 

d) Títol IV. 

 

3. Quin títol de la Constitució espanyola regula les Corts Generals? 

a) Títol VI. 

b) Títol V. 

c) Títol III. 

d) Títol IV. 

 

4. Segons l’article 1 de la Constitució espanyola, en quin tipus d’Estat es constitueix Espanya? 

a) Un Estat democràtic i plural. 

b) Un Estat social i monàrquic. 

c) Un Estat parlamentari democràtic. 

d) Un Estat social i democràtic de dret. 

 

5. On es regula que la sobirania nacional resideix en el poble espanyol, del qual emanen els 
poders de l’Estat? 



a) En el títol preliminar de la Constitució espanyola. 

b) En el preàmbul de la Constitució espanyola. 

c) En el títol I de la constitució espanyola. 

d) En el títol II de la Constitució espanyola. 

 

6. Segons l’article 1 de la Constitució espanyola, quina és la forma política de l’Estat espanyol? 

a) La democràcia popular. 

b) La monarquia presidencialista. 

c) La monarquia parlamentària. 

d) La democràcia parlamentària. 

 

7. Segons l’article 2 de la Constitució espanyola, la Constitució es fonamenta: 

a) En la indissoluble unitat de la Nació Espanyola. 

b) En el principi democràtic i social. 

c) En la sobirania nacional que resideix en el poble. 

d) En el principi de justícia social. 

 

8. Segons l’article 3 de la Constitució espanyola, les diferents modalitats lingüístiques 
d’Espanya són: 

a) Un dret dels ciutadans espanyols. 

b) Un patrimoni cultural, objecte d’especial respecte i protecció. 

c) Un valor fonamental de la cultura espanyola. 

d) Les respostes a) i b) són correctes. 

 

9. La Constitució espanyola estableix que el castellà és la llengua espanyola oficial de l’Estat? 

a) Sí, en el preàmbul. 

b) No. 

c) Sí, en el títol preliminar. 

d) Sí, en el títol I. 



 

10. Segons l’article 6 de la Constitució espanyola, l’estructura interna i el funcionament dels 
partits polítics han de ser: 

a) Plurals. 

b) Independents. 

c) Objectius. 

d) Democràtics. 

 

11. Segons l’article 1 de la Constitució espanyola, els poders de l’Estat emanen de: 

a) La corona. 

b) El poble espanyol. 

c) El rei. 

d) Les Corts Generals. 

 

12. Segons l’article 4 de la Constitució espanyola, les comunitats autònomes poden reconèixer 
banderes i ensenyes pròpies? 

a) Sí, amb autorització prèvia del Congrés i del Senat. 

b) Sí, amb autorització prèvia del Govern. 

c) Sí, si està reconegut per l’Estatut d’autonomia corresponent. 

d) Les respostes b) i c) són correctes. 

 

13. Segons l’article 4 de la Constitució espanyola, les banderes i les ensenyes pròpies de les 
comunitats autònomes: 

a) Només s’utilitzaran en els seus edificis públics. 

b) S’utilitzaran juntament amb la bandera d’Espanya en els seus edificis públics. 

c) S’utilitzaran juntament amb la bandera d’Espanya i de la Unió Europea en els seus edificis 
públics. 

d) S’utilitzaran juntament amb la bandera d’Espanya en els seus edificis públics i en els seus 
actes oficials. 

 



14. On es regula que es reconeix i es garanteix el dret a l’autonomia de les nacionalitats i de les 
regions que integren la Nació espanyola i la solidaritat entre totes elles? 

a) En el títol preliminar de la Constitució espanyola. 

b) En el preàmbul de la Constitució espanyola. 

c) En el títol I de la Constitució espanyola. 

d) En el títol II de la Constitució espanyola. 

 

15. Segons l’article 6 de la Constitució espanyola, els partits polítics: 

a) Contribueixen a la defensa i a la promoció dels interessos econòmics i socials. 

b) Defensen l’ordenament constitucional. 

c) Expressen el pluralisme polític. 

d) Garanteixen la participació democràtica. 

 

16. Segons l’article 7 de la Constitució espanyola, els sindicats: 

a) Contribueixen a la defensa i a la promoció dels interessos econòmics i socials que els són 
propis. 

b) Defensen l’ordenament constitucional. 

c) Expressen el pluralisme social. 

d) Garanteixen la participació democràtica. 

 

17. Segons l’article 7 de la Constitució espanyola, qui contribueix a la defensa i a la promoció 
dels interessos econòmics i socials que els són propis? 

a) Els partits polítics. 

b) Els sindicats de treballadors. 

c) Les associacions empresarials. 

d) Les respostes b) i c) són correctes. 

 

18. Segons l’article 8 de la Constitució espanyola, qui té com a missió garantir la sobirania i la 
independència d’Espanya? 

a) El poder judicial. 



b) Les forces armades. 

c) El rei. 

d) El Govern. 

 

19. Segons l’article 8 de la Constitució espanyola, les forces armades tenen com a missió: 

a) Garantir la sobirania i la independència d’Espanya. 

b) Defensar la integritat territorial d’Espanya. 

c) Defensar l’ordenament constitucional espanyol. 

d) Les respostes a), b) i c) són correctes. 

 

20. Segons l’article 9 de la Constitució espanyola, els ciutadans i els poders públics resten 
subjectes a: 

a) La Constitució. 

b) La Constitució i les lleis. 

c) La Constitució i la resta de l’ordenament jurídic. 

d) Les lleis. 

 

21. Segons l’article 9 de la Constitució espanyola, es garanteix el principi de: 

a) Jerarquia institucional. 

b) Retroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables o restrictives de drets 
individuals. 

c) Irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables o restrictives de drets 
individuals. 

d) Solidaritat. 

 

22. Segons l’article 9 de la Constitució espanyola, es garanteix el principi de: 

a) Jerarquia normativa. 

b) Retroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables o restrictives de drets 
individuals. 

c) Irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables o restrictives de drets 
individuals. 



d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

23. Segons l’article 10 de la Constitució espanyola, les normes relatives als drets fonamentals i a 
les llibertats que la Constitució reconeix s’interpretaran de conformitat amb: 

a) La Declaració Universal de Drets Humans. 

b) La Carta Social Europea. 

c) El Conveni de Drets Humans i Socials Europeu. 

d) La Directiva 5/2017 de drets humans. 

 

24. On es regula la majoria d’edat dels espanyols? 

a) En el títol preliminar de la Constitució espanyola. 

b) En el preàmbul de la Constitució espanyola. 

c) En el títol I de la Constitució espanyola. 

d) En el títol II de la Constitució espanyola. 

 

25. Segons l’article 11 de la Constitució espanyola, pot l’Estat espanyol concertar tractats de 
doble nacionalitat amb altres països? 

a) No. 

b) Sí, amb els països iberoamericans. 

c) Sí, amb els països que hagin tingut o tenguin una vinculació particular amb Espanya. 

d) Les respostes b) i c) són correctes. 

 

26. Segons l’article 11 de la Constitució espanyola, pot un espanyol d’origen ser privat de la 
seva nacionalitat? 

a) Sí, en els casos prevists per llei. 

b) En cap cas. 

c) Només en cas de terrorisme o pertinença a banda armada. 

d) Només en cas de delicte flagrant. 

 

27. D’acord amb l’article 13 de la Constitució espanyola, en quin cas resta exclosa l’extradició? 



a) En els delictes polítics. 

b) En els delictes d’hisenda. 

c) En els actes de terrorisme. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

28. Segons l’article 16 de la Constitució espanyola, quina confessió religiosa té caràcter estatal? 

a) Cap. 

b) La religió cristiana. 

c) La religió catòlica. 

d) La creença religiosa que històricament i tradicionalment és pròpia d’Espanya. 

 

29. Segons l’article 17 de la Constitució espanyola, quant pot durar com a màxim la detenció 
preventiva? 

a) Seixanta-cinc hores. 

b) Seixanta-dues hores. 

c) Setanta-cinc hores. 

d) Setanta-dues hores. 

 

30. D’acord amb l’article 17 de la Constitució espanyola, una persona detinguda té dret a: 

a) Ser informada immediatament dels seus drets i de les raons de la detenció. 

b) No ser obligada a declarar. 

c) L’assistència d’advocat. 

d) Les respostes a), b) i c) són correctes. 

 

31. Segons l’article 22 de la Constitució espanyola, quin tipus d’associacions estan prohibides? 

a) Cap. 

b) Les associacions de caràcter lucratiu. 

c) Les associacions secretes i les de caràcter paramilitar. 

d) Cap, excepte les de caràcter paramilitar. 



 

32. Segons l’article 25 de la Constitució espanyola, les penes privatives de llibertat restaran 
orientades: 

a) A la reeducació. 

b) Al compliment estricte de la pena. 

c) A la reinserció social. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

33. Segons l’article 25 de la Constitució espanyola, quins tipus de sancions no pot imposar 
l’Administració civil? 

a) Sancions que directament o subsidiàriament impliquin privació de llibertat. 

b) Sancions pecuniàries. 

c) Sancions administratives. 

d) Multes. 

 

34. D’acord amb l’article 26 de la Constitució espanyola, quins tipus de tribunals estan prohibits 
en l’àmbit de l’Administració civil i de les organitzacions professionals? 

a) Tribunals castrenses. 

b) Tribunals d’honor. 

c) Jurats populars. 

d) Tribunals civils. 

 

35. Segons l’article 28 de la Constitució espanyola, sobre la llibertat de sindicació, tothom té 
dret a sindicar-se lliurement? 

a) Sí, sense excepcions. 

b) No, la llei pot limitar o exceptuar l’exercici d’aquest dret a les forces o als instituts armats o a 
altres cossos amb disciplina militar. 

c) No, se n’exceptuen els jutges i els magistrats. 

d) Les respostes b) i c) són correctes. 

 



36. Segons l’article 54 de la Constitució espanyola, a qui es designa com a alt comissionat de les 
Corts Generals? 

a) Al fiscal general de l’Estat. 

b) Al president del Consell General del Poder Judicial. 

c) Al Defensor del Poble. 

d) Al president del Consell de l’Estat. 

 

37. Segons l’article 54 de la Constitució espanyola, quina norma regula la institució del 
Defensor del Poble? 

a) Una llei orgànica. 

b) Una llei ordinària. 

c) Un reglament. 

d) Un decret llei. 

 

38. D’acord amb l’article 53 de la Constitució espanyola, quin tipus de recurs judicial es pot 
interposar per defensar l’objecció de consciència davant el Tribunal Constitucional? 

a) Un recurs d’apel·lació. 

b) Un recurs d’inconstitucionalitat. 

c) Un recurs d’empara. 

d) Un recurs de cassació. 

 

39. Segons l’article 55 de la Constitució espanyola, en quin cas la garantia al dret del secret de 
les comunicacions pot ser suspesa? 

a) Quan sigui acordada la declaració de l’estat d’excepció. 

b) Mai, en cap cas. 

c) Quan sigui acordada la declaració de l’estat de setge. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

40. Segons l’article 54 de la Constitució espanyola, qui té la missió de defensar els drets 
fonamentals compresos en el títol I? 

a) El Defensor del Poble. 



b) El Ministeri Fiscal. 

c) Els tribunals de justícia. 

d) El ministre competent en matèria de justícia. 

 

41. Segons l’article 166 de la Constitució espanyola, qui pot tenir la iniciativa de reforma 
constitucional? 

a) El Govern i el Congrés. 

b) Les Corts Generals i les assemblees legislatives autonòmiques. 

c) El Govern, el Congrés, el Senat i les assemblees legislatives autonòmiques. 

d) El Govern estatal i els governs autonòmics. 

 

42. D’acord amb l’article 167 de la Constitució espanyola, quina majoria es requereix a cada 
una de les cambres de les Corts Generals per aprovar un projecte de reforma constitucional no 
essencial? 

a) Majoria de dos terços. 

b) Majoria de les tres cinquenes parts. 

c) Majoria absoluta. 

d) Majoria de les tres quartes parts. 

 

43. Segons l’article 167 de la Constitució espanyola, una vegada aprovada una reforma 
constitucional no essencial per part de les Corts Generals es requereix un referèndum per tal de 
ser ratificada? 

a) No, mai. 

b) Sí, sempre. 

c) Sí, sempre que ho demani una dècima part dels membres de qualsevol de les cambres. 

d) Sí, sempre que ho demani una cinquena part dels membres de qualsevol de les cambres. 

 

44. Segons l’article 168 de la Constitució espanyola, sobre la reforma constitucional, en quin 
cas es produeix la dissolució immediata de les Corts Generals? 

a) Mai. 

b) Amb qualsevol tipus de reforma constitucional. 



c) Si es proposa la revisió total de la Constitució. 

d) Si es proposa una revisió parcial que afecti el títol III. 

 

45. Segons l’article 168 de la Constitució espanyola, què es requereix per aprovar una reforma 
parcial de la Constitució que afecti el títol II? 

a) L’aprovació de la reforma per majoria dels dos terços de cada cambra. 

b) La dissolució immediata de les Corts Generals. 

c) L’aprovació de la reforma per majoria absoluta de cada cambra. 

d) Les respostes a) i b) són correctes. 

 

46. D’acord amb l’article 168 de la Constitució espanyola, què es requereix per aprovar una 
reforma parcial de la Constitució que afecti el títol preliminar? 

a) L’aprovació de la reforma per majoria dels dos terços de cada cambra. 

b) L’aprovació de la reforma per majoria absoluta de cada cambra. 

c) La dissolució immediata de les Corts Generals. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

47. Segons l’article 168 de la Constitució espanyola, una vegada aprovada per les Corts 
Generals una reforma parcial de la Constitució que afecti el títol preliminar, què es requereix per 
ratificar-la? 

a) Un referèndum. 

b) La sanció per part del rei. 

c) La publicació en el Butlletí Oficial de l’Estat. 

d) Les respostes b) i c) són correctes. 

 

48. Segons l’article 168 de la Constitució espanyola, és necessari sotmetre a referèndum la 
reforma del títol preliminar una vegada aprovada per les Corts Generals? 

a) No, no és necessari. 

b) Sí, en tot cas. 

c) Sí, sempre que ho demani una dècima part dels membres de qualsevol de les cambres. 

d) Únicament en cas de desacord entre el Congrés i el Senat. 



 

49. Segons l’article 169 de la Constitució espanyola, quan no es pot iniciar una reforma 
constitucional? 

a) No hi ha limitacions, es pot iniciar en qualsevol moment. 

b) En temps de guerra. 

c) En un procés electoral. 

d) En una moció de censura. 

 

50. D’acord amb l’article 169 de la Constitució espanyola, es pot iniciar una reforma 
constitucional en qualsevol moment? 

a) Sí, sempre. 

b) Sí, excepte en temps de guerra. 

c) Sí, excepte durant un procés electoral. 

d) Sí, excepte en temps de guerra o de vigència dels estats d’alarma, d’excepció i de setge. 

Tema 2 

1. En quin títol de la Constitució espanyola es regula la distribució de competències entre l’Estat 
i les comunitats autònomes? 

a) En el títol V. 

b) En el títol VI. 

c) En el títol VII. 

d) En el títol VIII. 

 

2. Segons l’article 137 de la Constitució espanyola, com s’organitza territorialment l’Estat? 

a) En Comunitats autònomes. 

b) En municipis, en províncies i en comunitats autònomes. 

c) En municipis, en illes, en províncies i en comunitats autònomes. 

d) En províncies, en illes i en comunitats autònomes. 

 

3. Segons l’article 141 de la Constitució espanyola, qualsevol alteració dels límits provincials 
requereix: 



a) Ser aprovada per la diputació provincial. 

b) Ser aprovada pel Consell de Govern de la comunitat autònoma afectada. 

c) Ser aprovada per les Corts Generals, per mitjà d’una llei orgànica. 

d) Ser aprovada per les Corts Generals, per mitjà d’una llei ordinària. 

 

4. Segons l’article 140 de la Constitució espanyola, els batles dels municipis seran elegits: 

a) Pels regidors de l’ajuntament. 

b) Pels veïns del municipi. 

c) Pel president de la comunitat autònoma. 

d) Les respostes a) o b) són correctes. 

 

5. Segons l’article 143 de la Constitució espanyola, en l’exercici del dret a l’autonomia es poden 
constituir en comunitat autònoma: 

a) Les províncies limítrofes que tenguin característiques històriques, culturals i econòmiques 
comunes. 

b) Els territoris insulars. 

c) Les províncies d’entitat regional històrica. 

d) Les respostes a), b) i c) són correctes. 

 

6. Segons l’article 145 de la Constitució espanyola, es permet la federació de comunitats 
autònomes? 

a) En cap cas. 

b) Sí, amb l’aprovació de les Corts Generals per mitjà d’una llei orgànica. 

c) Excepcionalment per motius taxats amb l’aprovació del Congrés. 

d) Excepcionalment amb l’aprovació del Senat. 

 

7. Segons l’article 147 de la Constitució espanyola, quina és la norma institucional bàsica de 
cada comunitat autònoma? 

a) La Constitució espanyola. 

b) L’Estatut d’autonomia. 



c) Les lleis de desenvolupament de competències autonòmiques. 

d) Les respostes a) i b) són correctes. 

 

8. Segons l’article 147 de la Constitució espanyola, els estatuts d’autonomia han de contenir, 
entre d’altres: 

a) La delimitació del territori. 

b) La denominació dels municipis. 

c) La denominació de la comunitat que correspongui millor a la seva identitat històrica. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

9. Segons l’article 147 de la Constitució espanyola, què es requereix per a la reforma d’un 
estatut d’autonomia? 

a) L’aprovació del Senat per majoria absoluta. 

b) L’aprovació del Congrés dels Diputats per llei ordinària. 

c) L’aprovació de les Corts Generals per llei orgànica. 

d) L’aprovació del parlament autonòmic per llei ordinària. 

 

10. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, l’Estat té competències exclusives en: 

a) Les relacions internacionals. 

b) L’assistència social. 

c) El foment de la cultura. 

d) La caça. 

 

11. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, l’Estat té competències exclusives en: 

a) La promoció i l’ordenació del turisme. 

b) La legislació sobre propietat intel·lectual i industrial. 

c) L’ensenyament de la llengua de la comunitat autònoma. 

d) L’artesania. 

 



12. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, l’Estat té competències exclusives en: 

a) L’ordenació del territori, l’urbanisme i l’habitatge. 

b) Els espais forestals i el seu aprofitament. 

c) L’Administració de justícia. 

d) Les fires interiors. 

 

13. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, l’Estat té competències exclusives en: 

a) El règim duaner i aranzelari. 

b) L’artesania. 

c) La caça. 

d) Les alteracions dels termes municipals compresos en la comunitat autònoma. 

 

14. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, l’Estat té competències exclusives en: 

a) Les fires interiors. 

b) La defensa i les forces armades. 

c) La promoció de l’esport. 

d) El foment de la cultura. 

 

15. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, l’Estat té competències exclusives en: 

a) L’ordenació del territori, l’urbanisme i l’habitatge. 

b) El patrimoni monumental d’interès per a la comunitat autònoma. 

c) La legislació mercantil, penal i penitenciària. 

d) L’artesania. 

 

16. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, l’Estat té competències exclusives en: 

a) L’agricultura i la ramaderia. 

b) Els ports i aeroports esportius. 

c) La pesca en aigües interiors. 

d) El dret d’asil. 



 

17. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, l’Estat té competències exclusives en: 

a) La legislació laboral. 

b) Les fires interiors. 

c) Els espais forestals i el seu aprofitament. 

d) L’organització de les institucions d’autogovern autonòmiques. 

 

18. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, l’Estat té competències exclusives en: 

a) La promoció de l’esport. 

b) La hisenda general i el deute de l’Estat. 

c) El foment de la investigació. 

d) La gestió en matèria de protecció del medi ambient. 

 

19. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, l’Estat té competències exclusives en: 

a) La legislació sobre expropiació forçosa. 

b) L’assistència social. 

c) Les bases del règim jurídic de les administracions públiques. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

20. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola, les comunitats autònomes poden assumir 
competències en: 

a) L’artesania. 

b) Les relacions internacionals. 

c) L’Administració de justícia. 

d) El dret d’asil. 

 

21. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola, les comunitats autònomes poden assumir 
competències en: 

a) Els espais forestals i el seu aprofitament. 



b) La defensa i les forces armades. 

c) La gestió en matèria de protecció del medi ambient. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

22. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola, les comunitats autònomes poden assumir 
competències en: 

a) La legislació sobre propietat intel·lectual. 

b) Els ports i aeroports esportius. 

c) La legislació sobre propietat industrial. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

23. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola, les comunitats autònomes poden assumir 
competències en: 

a) La hisenda general i el deute de l’Estat. 

b) La marina mercant. 

c) Les fires interiors. 

d) El règim dunar i aranzelari. 

 

24. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola, les comunitats autònomes poden assumir 
competències en: 

a) El comerç exterior. 

b) L’estadística per a finalitats estatals. 

c) L’assistència social. 

d) Els museus, les biblioteques i els arxius de titularitat estatal. 

 

25. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola, les comunitats autònomes poden assumir 
competències en: 

a) Les bases del règim miner i energètic. 

b) El sistema monetari. 

c) El règim duaner i aranzelari. 



d) La promoció i l’ordenació del turisme dins l’àmbit autonòmic. 

 

26. Segons l’article 150 de la Constitució espanyola, l’Estat pot transferir o delegar a les 
comunitats autònomes facultats corresponents a una matèria de titularitat estatal que per la seva 
naturalesa sigui susceptible de transferència o delegació. Mitjançant quin tipus de norma es pot 
fer? 

a) Un decret de transferències. 

b) Una llei orgànica. 

c) Una llei ordinària. 

d) Una llei marc. 

 

27. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, sobre la distribució de competències, les 
matèries no atribuïdes expressament a l’Estat per la Constitució podran correspondre a les 
comunitats autònomes? 

a) No. 

b) Sí, en virtut dels Estatuts d’autonomia respectius. 

c) Sí, mitjançant un acord de transferències. 

d) Sí, mitjançant una llei de delegació. 

 

28. Segons l’article 152 de la Constitució espanyola, en els estatuts d’autonomia l’organització 
institucional autonòmica es basarà en: 

a) Una assemblea legislativa i un consell de govern. 

b) Una assemblea legislativa, un consell de govern i un president. 

c) Una assemblea legislativa, un consell de govern, un president i un tribunal superior de 
justícia. 

d) Una assemblea legislativa, un consell de govern i un tribunal superior de justícia. 

 

29. Segons l’article 152 de la Constitució espanyola, sobre el president d’una comunitat 
autònoma: 

a) Serà elegit per l’assemblea legislativa entre els seus membres i nomenat pel rei. 

b) Li correspon la direcció del Consell de Govern. 



c) Li correspon la suprema representació de la comunitat autònoma respectiva i l’ordinària de 
l’Estat dins d’aquella. 

d) Les respostes a), b) i c) són correctes. 

 

30. Segons l’article 153 de la Constitució espanyola, qui exercirà el control de constitucionalitat 
sobre les disposicions normatives amb força de llei emanades d’una comunitat autònoma? 

a) El Tribunal Suprem. 

b) El Tribunal Superior de Justícia de la comunitat autònoma respectiva. 

c) El Tribunal Constitucional. 

d) L’Audiència Provincial. 

 

31. Segons l’article 153 de la Constitució espanyola, qui exercirà el control jurisdiccional en 
allò que es refereixi a l’administració autònoma i a les seves normes reglamentàries? 

a) La jurisdicció contenciosa administrativa. 

b) La jurisdicció civil. 

c) La jurisdicció penal. 

d) La jurisdicció social. 

 

32. Segons l’article 153 de la Constitució espanyola, qui exercirà el control en els aspectes 
econòmics i pressupostaris en una comunitat autònoma? 

a) El consell econòmic i social. 

b) El Tribunal de Comptes. 

c) El ministeri competent en matèria pressupostària. 

d) La conselleria competent en matèria pressupostària. 

 

33. Segons l’article 154 de la Constitució espanyola, a qui correspon dirigir l’Administració de 
l’Estat en el territori de la Comunitat Autònoma? 

a) Al ministre competent en matèria d’Interior. 

b) Al president de la Comunitat Autònoma. 

c) Al delegat del Govern. 

d) Al ministre competent en matèria d’administracions públiques. 



 

34. Segons l’article 156 de la Constitució espanyola, les comunitats autònomes, per acomplir i 
exercir les seves competències, gaudiran: 

a) D’autonomia financera. 

b) De tutela de l’Estat. 

c) Del principi de solidaritat entre l’Estat i les comunitats autònomes. 

d) De suficiència pressupostària. 

 

35. Segons l’article 157 de la Constitució espanyola, els recursos de les comunitats autònomes 
seran constituïts, entre d’altres, per: 

a) Imposts cedits totalment o parcialment per l’Estat. 

b) Rendiments procedents del seu patrimoni i del patrimoni estatal. 

c) El producte d’operacions de dèbit. 

d) Les respostes a) i b) són correctes. 

 

36. Segons l’article 157 de la Constitució espanyola, els recursos de les comunitats autònomes 
seran constituïts, entre d’altres: 

a) Pels seus propis imposts, taxes i contribucions especials. 

b) Per transferències d’un fons de compensació interterritorial. 

c) Pel producte d’operacions de crèdit. 

d) Les respostes a), b) i c) són correctes. 

 

37. Segons l’article 157 de la Constitució espanyola, amb quina norma es pot regular la possible 
col·laboració financera entre les comunitats autònomes i l’Estat? 

a) Una llei ordinària de transferències. 

b) Una llei orgànica. 

c) Un decret de transferències. 

d) Un conveni regulador de transferències. 

 



38. Segons l’article 158 de la Constitució espanyola, on es pot establir una assignació a les 
comunitats autònomes en funció del volum dels serveis i de les activitats estatals que hagin 
assumit? 

a) En els pressuposts generals de l’Estat. 

b) En els pressuposts generals de la comunitat autònoma. 

c) En la llei ordinària de transferències. 

d) Les respostes a), b) i c) són correctes. 

 

39. Segons l’article 158 de la Constitució espanyola, per fer efectiu el principi de solidaritat i 
per tal de corregir desequilibris econòmics interterritorials, l’Estat constituirà: 

a) Una partida pressupostària en els pressuposts generals de l’Estat. 

b) Una assignació anual de fons de compensació. 

c) Un fons de compensació destinat a despeses d’inversió. 

d) Les respostes a) i b) són correctes. 

 

40. Segons l’article 158 de la Constitució espanyola, qui s’encarrega de distribuir els recursos 
del fons de compensació interterritorial entre les comunitats autònomes i les províncies, en el 
seu cas? 

a) L’assemblea legislativa de la comunitat autònoma respectiva. 

b) Les Corts Generals. 

c) El ministeri competent en matèria pressupostària. 

d) La conselleria competent en matèria pressupostària. 

 

41. Segons l’article 138 de la Constitució espanyola, sobre l’organització territorial, l’Estat 
garanteix la realització efectiva del principi: 

a) D’igualtat. 

b) D’autonomia. 

c) De solidaritat. 

d) D’equilibri. 

 



42. Segons l’article 139 de la Constitució espanyola, en qualsevol part del territori de l’Estat, 
tots els espanyols tenen: 

a) Els mateixos drets i diferents obligacions. 

b) Els mateixos drets. 

c) Les mateixes obligacions. 

d) Les respostes b) i c) són correctes. 

 

43. Segons l’article 140 de la Constitució espanyola, els regidors d’un ajuntament seran elegits 
mitjançant: 

a) Sufragi universal igual, lliure, directe i secret. 

b) Sufragi universal igual, directe i secret. 

c) Sufragi universal lliure, directe i secret. 

d) Sufragi universal proporcional, lliure, directe i secret. 

 

44. Segons l’article 147 de la Constitució espanyola, sobre els estatuts d’autonomia, l’Estat els 
reconeixerà i empararà: 

a) Com a normativa autònoma i independent. 

b) Com a part integrant del seu ordenament jurídic. 

c) Com a part independent del seu ordenament jurídic. 

d) Com a normativa bàsica del seu ordenament jurídic. 

 

45. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, la competència en matèria de defensa i 
forces armades: 

a) És una competència exclusiva de l’Estat. 

b) És una competència exclusiva de la comunitat autònoma. 

c) És una competència de desenvolupament legislatiu i d’execució autonòmica. 

d) És una competència compartida de l’Estat. 

 

46. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, la competència en relacions internacionals: 

a) És una competència exclusiva de l’Estat. 



b) És una competència exclusiva de la comunitat autònoma. 

c) És una competència de desenvolupament legislatiu i d’execució autonòmica. 

d) És una competència compartida de l’Estat. 

 

47. Segons l’article 149 de la Constitució espanyola, la competència en la nacionalitat: 

a) És una competència exclusiva de l’Estat. 

b) És una competència exclusiva de la comunitat autònoma. 

c) És una competència de desenvolupament legislatiu i d’execució autonòmica. 

d) És una competència compartida de l’Estat. 

 

48. Segons l’article 152 la Constitució espanyola, el president de la comunitat autònoma és 
nomenat: 

a) Per l’assemblea legislativa autonòmica. 

b) Pel rei. 

c) Pel Consell de Govern. 

d) Pels diputats. 

 

49. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola, les comunitats autònomes podran assumir 
competències en: 

a) L’organització de les seves institucions d'autogovern. 

b) Els monts i els aprofitaments forestals. 

c) L’ordenació del territori, l’urbanisme i l’habitatge. 

d) Les respostes a), b) i c) són correctes. 

 

50. Segons l’article 148 de la Constitució espanyola, les comunitats autònomes podran assumir 
competències en: 

a) La gestió en matèria de protecció del medi ambient. 

b) La hisenda general i el deute de l’Estat. 

c) L’Administració de justícia. 

d) Les bases del règim miner i energètic. 



Tema 3 

1. Qui tria el defensor del poble europeu? 

a) El Consell Europeu. 

b) El Tribunal de Justícia. 

c) El Parlament Europeu. 

d) La Comissió Europea. 

 

2. Quin any es va crear el Consell Europeu? 

a) El 1986. 

b) El 1974. 

c) El 1955. 

d) El 1925. 

 

3. Quina de les següents no és una institució de la Unió Europea? 

a) El Parlament Europeu. 

b) El Comitè Europeu de Protecció de Dades. 

c) El Consell Europeu. 

d) La Comissió Europea. 

 

4. On té la seu el Parlament Europeu? 

a) A París. 

b) A Roma. 

c) A Barcelona. 

d) A Estrasburg. 

 

5. Quan es va signar el Tractat de Roma? 

a) El 2 de setembre del 2009. 

b) El 25 de març de 1957. 



c) El 8 de maig de 1965. 

d) L’1 de juliol de 1935. 

 

6. El Tractat de la Unió Europea es va signar a Maastricht: 

a) El 25 de juny de 1979. 

b) El 16 de març de 1993. 

c) El 17 d'octubre de 1971. 

d) El 7 de febrer de 1992. 

 

7. Durant quins mesos el Consell duu a terme les reunions a Luxemburg? 

a) Abril, juny i octubre. 

b) Gener, febrer i març. 

c) El Consell es reuneix quan el convoca el president. 

d) Juny, juliol i agost. 

 

8. Senyalau la resposta correcta en relació amb el Tribunal de Justícia de la Unió Europea: 

a) Interpreta el dret dels estats membres. 

b) Aplica i interpreta el dret comunitari. 

c) Interpreta, però no aplica el dret comunitari. 

d) Aplica el dret comunitari en col·laboració amb els ministres d'assumptes exteriors de cada 
país membre. 

 

9. És correcte afirmar que les directives de la Unió Europea: 

a) Tenen un abast general. Són obligatòries en tots els seus elements i directament aplicables a 
cada estat membre. 

b) Obliguen l'estat membre destinatari quant al resultat que s'hagi d'aconseguir, i deixen, 
tanmateix, a les autoritats nacionals l'elecció de la forma i dels mitjans. 

c) No són vinculants i cada estat membre pot incorporar-les al seu ordenament jurídic. 

d) Són dret comunitari primari i no vinculant. 

 



10. El Tractat de París que crea la Comunitat Europea del Carbó i l'Acer va entrar en vigor: 

a) El 17 d'octubre de 1958. 

b) El 13 de gener de 1981. 

c) El 23 de juliol de 1952. 

d) El 5 de setembre de 1962. 

 

11. La Comissió Europea té la seu a Luxemburg, però alguns serveis d’aquesta Comissió tenen 
la seu a: 

a) París. 

b) Berlín. 

c) Luxemburg. 

d) Niça. 

 

12. El Consell Europeu està format per: 

a) Únicament pels caps d'estat o de govern dels estats membres de la Unió Europea. 

b) Els caps d’estat o de govern dels estats membres de la Unió Europea i el president del 
Parlament Europeu. 

c) Els caps d’estat o de govern dels estats membres de la Unió Europea, el president del Consell 
Europeu i el president del Parlament Europeu. 

d) Els caps d’Estat o de govern dels estats membres de la Unió Europea, el president del Consell 
Europeu i el president de la Comissió Europea. 

 

13. L'instrument normatiu que es dirigeix exclusivament als estats membres de la Unió Europea 
i els obliga a dur a terme una actuació positiva denominada transposició s'anomena: 

a) Reglament. 

b) Llei. 

c) Decisió. 

d) Directiva. 

 

14. El 18 d'abril de 1951 es va signar a París el Tractat constitutiu de la Unió Europea del Carbó 
i de l'Acer; quins països varen signar aquest Tractat? 



a) Alemanya occidental, Bèlgica, França, Itàlia, Luxemburg i els Països Baixos. 

b) Alemanya occidental, Bèlgica, França, Itàlia, Gran Bretanya i els Països Baixos. 

c) Alemanya occidental, França, Gran Bretanya, Itàlia, Luxemburg i els Països Baixos. 

d) Alemanya occidental, Dinamarca, França, Itàlia, Luxemburg i els Països Baixos. 

 

15. Els reglaments europeus es caracteritzen: 

a) Pel caràcter no obligatori, l'abast individual i l'aplicabilitat directa. 

b) Pel caràcter no obligatori, l'abast individual i l'aplicació indirecta. 

c) Pel caràcter no vinculant, l'abast general i la no aplicabilitat directa. 

d) Pel caràcter obligatori, l’abast general i l’aplicació directa. 

 

16. La Mesa del Parlament Europeu estarà composta: 

a) Pel president, dotze vicepresidents i els qüestors. 

b) Pel president, deu vicepresidents i els qüestors. 

c) Pel president, dos vicepresidents i els qüestors. 

d) Pel president, catorze vicepresidents i els qüestors. 

 

17. On es va signar l'Acta Única Europea? 

a) A Berlín. 

b) A Luxemburg. 

c) A Estrasburg. 

d) A Munic. 

 

18. Els drets, les llibertats i els principis reconeguts a la Unió Europea estan enunciats: 

a) En el Tractat de Tallinn. 

b) No estan reconeguts avui dia. 

c) En les constitucions dels països membres. 

d) En la Carta dels Drets Fonamentals de la Unió Europea. 

 



19. Quin organisme de la Unió Europea elabora l’avantprojecte del pressupost? 

a) El defensor del poble europeu. 

b) El Consell Europeu. 

c) La Comissió Europea. 

d) El Parlament Europeu. 

 

20. Quin és el principal òrgan fiscalitzador dels comptes de la Unió Europea? 

a) La Comissió. 

b) El Parlament Europeu. 

c) El Tribunal de Comptes. 

d) El Banc Central Europeu. 

 

21. Els actes legislatius es poden adoptar únicament a proposta de: 

a) La Comissió Europea. 

b) El Consell Europeu. 

c) El Consell d’Europa. 

d) El Consell de la Unió Europea. 

 

22. El president de la Comissió Europea és elegit: 

a) Pel Parlament. 

b) Pel Consell de la Unió. 

c) Pel Consell d'Europa. 

d) Pel Tribunal Superior de Justícia. 

 

23. El mandat dels parlamentaris europeus és de: 

a) Deu anys. 

b) Dos anys. 

c) Cinc anys. 

d) Quinze anys. 



 

24. El defensor del poble presentarà al Parlament Europeu un informe sobre el resultat de les 
seves investigacions: 

a) Semestralment. 

b) Setmanalment. 

c) Mensualment. 

d) Anualment. 

 

25. Les decisions de la Comissió s'adopten per: 

a) Consens de tres quartes parts dels membres. 

b) Majoria dels seus membres. 

c) Unanimitat. 

d) Majoria de dos terços. 

 

26. Quin any es va adherir Espanya a la Comunitat Europea? 

a) El 2001. 

b) El 1950. 

c) El 1986. 

d) El 1991. 

 

27. Quants vicepresidents assisteixen el president del Parlament Europeu? 

a) Vint-i-set. 

b) Un. 

c) Catorze. 

d) Set. 

 

28. El Consell Europeu es reuneix: 

a) Tres cops l'any. 

b) Dues vegades cada any. 



c) Un cop per trimestre. 

d) Dues vegades per semestre. 

 

29. Quin és el màxim òrgan polític de la Unió Europea? 

a) El Tribunal de Justícia. 

b) El Defensor del Poble. 

c) La Comissió Europea. 

d) El Consell de la Unió Europea. 

 

30. Quantes sessions plenàries com a mínim duu a terme el Parlament Europeu? 

a) Una a l'any. 

b) Una al mes. 

c) Una a la setmana. 

d) Una al dia. 

 

31. En relació amb la legislació de la Unió Europea, són instruments jurídics vinculants: 

a) El reglament, la directiva i la decisió. 

b) El reglament, la recomanació i el dictamen. 

c) La directiva, el dictamen i la decisió. 

d) La directiva, el reglament i la recomanació. 

 

32. Quina de les institucions següents es va crear per iniciativa del Tractat de la Unió Europea? 

a) El Comitè de les Regions. 

b) El Defensor del Poble Europeu. 

c) La Interpol. 

d) El Banc Central Europeu. 

 

33. El Parlament Europeu estarà compost per representants dels ciutadans de la Unió, amb un 
nombre de: 



a) 305 més el president. 

b) 705, inclòs el president. 

c) 375 diputats. 

d) Entre 457 i 528 diputats. 

 

34. La renovació parcial dels jutges i advocats generals del Tribunal de Justícia Europeu té lloc 
cada: 

a) Tres anys. 

b) Dos anys. 

c) Deu anys. 

d) Set anys. 

 

35. Qui administra els crèdits comunitaris del Fons Social Europeu? 

a) El Tribunal de Comptes. 

b) La Comissió. 

c) La Intervenció General. 

d) El Defensor del Poble. 

 

36. El Parlament Europeu pot constituir una comissió temporal de recerca a petició: 

a) D’una desena part dels diputats. 

b) D’una quarta part dels diputats. 

c) D’una cinquena part dels diputats. 

d) De la unanimitat dels diputats. 

 

37. Qui presideix el Consell d'Afers Estrangers de la Unió Europea? 

a) L'alt representant de la Unió per a Assumptes Exteriors i Política de Seguretat. 

b) Un ministre d’assumptes exteriors d’un país membre. 

c) El president del Parlament. 

d) El president de la Comissió. 



 

38. Quin dels següents actes normatius de la Unió Europea és obligatori en tots els seus 
elements: 

a) La decisió. 

b) El dictamen. 

c) La recomanació. 

d) La instrucció. 

 

39. Quin dels països següents no forma part de la Unió Europea? 

a) Espanya. 

b) França. 

c) Noruega. 

d) Finlàndia. 

 

40. Quants escons corresponen a Espanya en el Parlament Europeu actualment? 

a) 54. 

b) 59. 

c) 75. 

d) 45. 

 

41. D'acord amb el que preveu el Tractat Constitutiu de la Unió Europea, com s'anomena la 
institució europea en què estan representats els ciutadans dels estats membres?: 

a) Comissió. 

b) Parlament. 

c) Tribunal Europeu. 

d) Consell Europeu. 

 

42. En quants pilars es basa el Tractat de la Unió Europea? 

a) Tres. 



b) Vuit. 

c) Quinze. 

d) Vint-i-set. 

 

43. Indicau la resposta correcta respecte del defensor del poble europeu: 

a) El seu mandat és de cinc anys. 

b) És elegit per la Comissió. 

c) Només els jutges poden recórrer al defensor del poble europeu. 

d) No pot ser remogut de les funcions en cap cas. 

 

44. El ple del Parlament Europeu adopta els acords: 

a) Per majoria simple. 

b) Per majoria dels vots emesos excepte que hi hagi una disposició en contra. 

c) Per majoria de tres cinquenes parts. 

d) Per unanimitat. 

 

45. Segons el Tractat de Lisboa, quants diputats com a màxim pot tenir un estat membre? 

a) 27. 

b) 96. 

c) 15. 

d) 150. 

 

46. La seu del Parlament Europeu és a: 

a) Estrasburg. 

b) Brussel·les. 

c) París. 

d) Roma. 

 

47. El mandat de la Comissió Europea s'estableix per un període de: 



a) Vuit anys. 

b) Sis anys. 

c) Quatre anys. 

d) Cinc anys. 

 

48. Amb quina freqüència es reuneix de manera ordinària el Consell Europeu? 

a) Un cop l'any. 

b) Un cop al mes. 

c) Dues vegades per semestre. 

d) Dues vegades cada any. 

 

49. Al Parlament Europeu els diputats s'agrupen per: 

a) Països. 

b) Regions. 

c) Idioma. 

d) Ideologia política. 

 

50. La institució de la Unió Europea que està composta per un ministre de cada estat membre de 
la Unió Europea és: 

a) El Comitè de les Regions. 

b) El Parlament Europeu. 

c) La Comissió Europea. 

d) El Consell. 

Tema 4 

1. Quants de títols té la Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de l’Estatut 
d’autonomia de les Illes Balears? 

a) Set títols. 

b) Vuit títols. 

c) Nou títols. 



d) Deu títols. 

 

2. Segons l’article 1 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la denominació de la 
comunitat autònoma és: 

a) Comunitat Autònoma de las Islas Baleares. 

b) Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

c) Comunitat Autònoma Balear. 

d) Comunitat Autònoma de les Illes Baleàriques. 

 

3. Segons l’article 2 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la comunitat autònoma està 
formada pel territori: 

a) De les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera. 

b) De les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa, Formentera i Cabrera. 

c) De les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa, Formentera i pel de les altres illes menors 
adjacents. 

d) De les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa, Formentera i Cabrera i pel de les altres illes 
menors adjacents. 

 

4. Segons l’article 6 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, sobre els símbols de les Illes 
Balears: 

a) Únicament hi ha una bandera per a totes les illes. 

b) Cada illa pot tenir la seva bandera. 

c) Únicament tenen bandera pròpia Mallorca i Eivissa. 

d) Únicament tenen bandera pròpia Mallorca i Menorca. 

 

5. Segons l’article 6 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la bandera de les Illes Balears 
està constituïda per: 

a) Quatre barres roges horitzontals sobre fons groc, amb un quarter situat a la part superior 
esquerra de fons morat i amb un castell blanc de cinc torres enmig. 

b) Cinc barres roges horitzontals sobre fons groc, amb un quarter situat a la part superior 
esquerra de fons morat i amb un castell blanc de cinc torres enmig. 



c) Quatre barres roges horitzontals sobre fons groc, amb un castell blanc situat a la part superior 
esquerra de fons morat i amb un quarter de cinc torres enmig. 

d) Cinc barres roges horitzontals sobre fons groc, amb un castell blanc situat a la part superior 
esquerra de fons morat i amb un quarter de cinc torres enmig. 

 

6. Segons l’article 7 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la ciutat de Palma: 

a) És la capital de les Illes Balears. 

b) És la seu permanent del Parlament. 

c) És la seu permanent de la Presidència del Govern i del Govern. 

d) Les respostes a), b) i c) són correctes. 

 

7. Segons l’article 8 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, sobre l’organització territorial 
de la Comunitat Autònoma, les institucions de govern són: 

a) De les illes, són els consells insulars. 

b) De les illes, són el govern. 

c) Dels municipis, són els ajuntaments. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

8. Segons l’article 16 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, el conjunt de principis, drets 
i directrius que informen l’actuació pública de les administracions públiques de les Illes Balears 
en l’àmbit de la política social ha d’estar contingut en: 

a) La Declaració de Drets Humans. 

b) La Constitució espanyola. 

c) La Carta de Drets Socials de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

d) Els convenis internacionals sobre drets civils i humans. 

 

9. Segons l’article 24 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, quin és l’element econòmic 
estratègic de les Illes Balears reconegut pels poders públics de la comunitat autònoma? 

a) L’activitat industrial. 

b) L’activitat turística. 

c) L’activitat comercial. 



d) L’activitat agrícola. 

 

10. Segons l’article 25 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, es garanteix el dret a la 
prevenció i la protecció de la salut mitjançant: 

a) Un sistema sanitari públic i privat de caràcter social. 

b) Un sistema sanitari universal de caràcter públic. 

c) Un sistema sanitari públic de caràcter universal. 

d) Un sistema sanitari públic i privat de caràcter universal. 

 

11. Segons l’article 26 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, sobre l’educació: 

a) Es garanteix la gratuïtat de l’ensenyament en tots els nivells educatius. 

b) Es garanteix la gratuïtat de l’ensenyament en tots els nivells obligatoris. 

c) Es garanteix la gratuïtat de l’ensenyament en tots els nivells educatius, excepte als centres 
educatius sostinguts amb fons públics. 

d) Es garanteix la gratuïtat de l’ensenyament en els nivells obligatoris i en els altres nivells que 
s’estableixin per llei. 

 

12. Segons l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears pot tenir: 

a) Competències exclusives sobre determinades matèries. 

b) Competències de desenvolupament legislatiu i execució sobre determinades matèries. 

c) Competències executives sobre determinades matèries. 

d) Les respostes a), b) i c) són correctes. 

 

13. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears té la competència exclusiva en: 

a) Ordenació del sector pesquer. 

b) Turisme. 

c) Protecció civil. 

d) Salut i sanitat. 

 



14. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears té la competència exclusiva en: 

a) Agricultura i ramaderia. 

b) Joventut. 

c) Legislació laboral. 

d) Les respostes a) i b) són correctes. 

 

15. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears té la competència exclusiva en: 

a) Alteracions dels termes municipals i denominació oficial dels municipis i topònims. 

b) Propietat industrial. 

c) Salvament marítim. 

d) Fires internacionals. 

 

16. Segons l’article 30 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears té la competència exclusiva en: 

a) Salut i sanitat. 

b) Protecció de menors. 

c) Ordenació del sector pesquer. 

d) Productes farmacèutics. 

 

17. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears té la competència de desenvolupament legislatiu i execució en: 

a) Turisme. 

b) Expropiació forçosa. 

c) Salut i sanitat. 

d) Salvament marítim. 

 

18. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears té la competència de desenvolupament legislatiu i execució en: 

a) Règim local. 



b) Pesos i mesures. 

c) Polítiques de gènere. 

d) Protecció de menors. 

 

19. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears té la competència de desenvolupament legislatiu i execució en: 

a) Expropiació forçosa. 

b) Estatut dels funcionaris de l’Administració de la Comunitat Autònoma i de l’Administració 
local. 

c) Mitjans de comunicació social. 

d) Les respostes b) i c) són correctes. 

 

20. Segons l’article 31 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears té la competència de desenvolupament legislatiu i execució en: 

a) Activitats classificades. 

b) Productes farmacèutics. 

c) Caça. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

21. Segons l’article 32 de l’Estatut d’Autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears té la competència executiva en: 

a) Protecció civil. 

b) Règim miner i energètic. 

c) Legislació laboral. 

d) Tercera edat. 

 

22. Segons l’article 32 de l’Estatut d’Autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears té la competència executiva en: 

a) Agències de transport. 

b) Expropiació forçosa. 

c) Ordenació del sector pesquer. 



d) Espectacles i activitats recreatives. 

 

23. Segons l’article 32 de l’Estatut d’Autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears té la competència executiva en: 

a) Béns de domini públic i patrimonials de la seva titularitat. 

b) Propietat industrial. 

c) Salvament marítim. 

d) Les respostes b) i c) són correctes. 

 

24. Segons l’article 32 de l’Estatut d’Autonomia de les Illes Balears, la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears té la competència executiva en: 

a) Emergències. 

b) Fires i mercats no internacionals. 

c) Crèdit, banca i assegurances. 

d) Tercera edat. 

 

25. Segons l’article 35 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, quina és la institució oficial 
consultiva per a tot el que es refereix a la llengua catalana? 

a) La conselleria competent en matèria de cultura. 

b) La Universitat de les Illes Balears. 

c) La direcció general competent en matèria lingüística. 

d) L’Escola Oficial d’Idiomes. 

 

26. Segons l’article 39 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, les institucions de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears són: 

a) El Parlament, el Govern i el president de la Comunitat Autònoma. 

b) El Parlament, el Govern i els consells insulars de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera. 

c) El Govern, el president de la Comunitat Autònoma i els consells insulars de Mallorca, 
Menorca, Eivissa i Formentera. 

d) El Parlament, el Govern, el president de la Comunitat Autònoma i els consells insulars de 
Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera. 



 

27. Segons l’article 40 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, on radica la seu del 
Parlament: 

a) A l’illa de Mallorca. 

b) No s’indica en l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears. 

c) A la ciutat de Palma. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

28. Segons l’article 40 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, quin òrgan aprova els 
pressuposts de la Comunitat Autònoma? 

a) El Parlament. 

b) El Consell de Govern. 

c) El president del Parlament. 

d) El president del Govern. 

 

29. Segons l’article 41 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, els diputats del Parlament 
són elegits: 

a) Per sufragi universal, lliure, directe i secret. 

b) Per sufragi universal, igual, lliure, directe i secret. 

c) Per sufragi universal, igual, directe i secret. 

d) Per sufragi universal, proporcional, lliure, directe i secret. 

 

30. Segons l’article 41 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, quant dura el mandat dels 
diputats? 

a) Cinc anys. 

b) Dos anys. 

c) Quatre anys. 

d) Tres anys. 

 

31. Segons l’article 45 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, el Parlament té: 



a) Un president i una mesa. 

b) Un president i una diputació permanent. 

c) Un president, un ple i una mesa. 

d) Un president, una mesa i una diputació permanent. 

 

32. Segons l’article 45 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, el Parlament es reuneix 
durant: 

a) Vuit mesos a l’any. 

b) Nou mesos a l’any. 

c) Deu mesos a l’any. 

d) Set mesos a l’any. 

 

33. Segons l’article 46 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la Diputació Permanent té 
per funció vetllar pel poder del Parlament quan: 

a) Aquest no estigui reunit. 

b) Aquest hagi estat dissolt. 

c) N’hagi expirat el mandat. 

d) Les respostes a), b) i c) són correctes. 

 

34. Segons l’article 48 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, quin òrgan exerceix la 
potestat legislativa? 

a) El Parlament. 

b) El Consell de Govern. 

c) Les Corts Generals. 

d) El president del Govern. 

 

35. Segons l’article 48 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, les lleis del Parlament han 
de ser publicades: 

a) En el Butlletí Oficial de les Illes Balears. 

b) En el Diari Oficial de la Unió Europea. 



c) En el Butlletí Oficial de l’Estat. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

36. Segons l’article 51 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, per defensar les llibertats i 
els drets fonamentals dels ciutadans, el Parlament, mitjançant una llei, ha de crear: 

a) El Defensor del Poble. 

b) La Sindicatura de Comptes. 

c) La Sindicatura de Greuges. 

d) El defensor dels drets dels ciutadans. 

 

37. Segons l’article 52 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, la legislatura finalitza per 
expiració del mandat en complir-se: 

a) Tres anys de la data de les eleccions. 

b) Quatre anys de la data de les eleccions. 

c) Cinc anys de la data de les eleccions. 

d) Sis anys de la data de les eleccions. 

 

38. Segons l’article 56 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, qui nomena i separa els 
membres que han de formar el Govern? 

a) El president de les Illes Balears. 

b) El rei. 

c) El president del Parlament. 

d) El Parlament. 

 

39. Segons l’article 57 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, el Govern està format: 

a) Pel president, un vicepresident i els consellers. 

b) Pel president i els consellers. 

c) Pel president, els vicepresidents, si n’és el cas, i els consellers. 

d) Pel president i els diputats. 

 



40. Segons l’article 57 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, el Govern cessa: 

a) Després de la celebració d’eleccions al Parlament. 

b) Per dimissió, incapacitat o defunció del seu president. 

c) Per pèrdua de la confiança del Parlament o per l’adopció d’una moció de censura. 

d) Les respostes a), b) i c) són correctes. 

 

41. Segons l’article 58 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, el Govern té: 

a) La potestat legislativa. 

b) La potestat reglamentària en les seves competències. 

c) La potestat d’aprovar els pressuposts de la Comunitat Autònoma 

d) Les respostes b) i c) són correctes. 

 

42. Segons l’article 76 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, per quants de juristes de 
prestigi reconegut ha d’estar integrat com a màxim el Consell Consultiu de les Illes Balears? 

a) Per deu juristes. 

b) Per nou juristes. 

c) Per vuit juristes. 

d) Per set juristes. 

 

43. Segons l’article 78 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, quin és l’òrgan col·legiat de 
participació, estudi, deliberació, assessorament i proposta en matèria econòmica i social? 

a) El Consell Econòmic Consultiu. 

b) La Junta d’Hisenda. 

c) El Consell Econòmic i Social. 

d) La Sindicatura de Comptes. 

 

44. Segons l’article 82 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, quin és l’òrgan al qual 
correspon la fiscalització externa de l’activitat econòmica, financera i comptable del sector 
públic de les Illes Balears? 

a) El Consell Econòmic Consultiu. 



b) La Junta d’Hisenda. 

c) El Consell Econòmic i Social. 

d) La Sindicatura de Comptes. 

 

45. Segons l’article 95 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, qui nomena el president del 
Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears? 

a) El president del Consell General del Poder Judicial. 

b) El rei. 

c) El president del Parlament. 

d) El president del Govern. 

 

46. Segons l’article 139 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, a qui correspon la 
iniciativa de reforma de l’Estatut d’autonomia? 

a) Al Parlament. 

b) Al Govern. 

c) A les Corts Generals. 

d) Les respostes a), b) i c) són correctes. 

 

47. Segons l’article 135 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, quin caràcter té el 
pressupost general de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears? 

a) Caràcter semestral. 

b) Caràcter bimestral. 

c) Caràcter anual. 

d) Caràcter trimestral. 

 

48. Segons l’article 135 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, a qui correspon elaborar i 
executar el pressupost general de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears? 

a) Al Parlament. 

b) Al Govern de les Illes Balears. 

c) A la Sindicatura de Comptes. 



d) A la conselleria competent en matèria de pressuposts. 

 

49. Segons l’article 133 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, l’Agència Tributària de les 
Illes Balears ha de ser creada per: 

a) Una llei del Parlament. 

b) Un decret del Govern. 

c) Una llei de les Corts Generals. 

d) Un reglament de l’Estat. 

 

50. Segons l’article 139 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, què requereix per 
prosperar la proposta de reforma de l’Estatut d’autonomia? 

a) L’aprovació del Parlament per majoria simple dels diputats i l’aprovació de les Corts 
Generals mitjançant una llei orgànica. 

b) L’aprovació del Parlament per majoria de dos terços dels diputats i l’aprovació de les Corts 
Generals mitjançant una llei orgànica. 

c) L’aprovació del Parlament per majoria de dos terços dels diputats i l’aprovació de les Corts 
Generals mitjançant una llei ordinària. 

d) L’aprovació del Parlament per majoria absoluta dels diputats i l’aprovació de les Corts 
Generals mitjançant una llei ordinària. 

Tema 5 

1.La Llei 4/2022, de 8 de juny, de consells insulars, té com a objecte: 

a)Establir el funcionament, el règim jurídic i el finançament dels consells insulars i de les 
entitats que en depenen. 

b)Establir el funcionament i el règim jurídic dels consells insulars i de les entitats que en 
depenen.   

c)Establir el funcionament, el règim jurídic, el règim electoral i el finançament dels consells 
insulars i de les entitats que en depenen. 

d)Establir el funcionament i el règim jurídic dels consells insulars. El finançament de les entitats 
que en depenen, es defineix als estatuts de cadascuna d’elles. 

 

2.Integren el Consell Insular de cada illa: 

a)Els consellers elegits i el personal de cada consell insular. 



b)Els consellers elegits a cada consell més els membres del Consell Executiu no electes. 

c)Els consellers que formen el Ple. 

d)Els consellers elegits a cada consell. 

 

3.Els membres electes del Consell Insular: 

a)Tenen el deure d’assistir al Ple, sense veu si no es tracten temes relatius al seu àmbit de gestió. 

b)Tenen el dret i el deure d’assistir a les sessions del Ple. 

c)Poden ser convocats o no pel president a les sessions del Ple en funció dels temes a tractar. 

d)Només tenen el deure d’assistir al Ple si es tracten temes propis del seu àmbit de gestió. 

 

4.Els consellers electes perden la seva condició, entre d’altres, per les causes següents: 

a)Per la convocatòria d’eleccions. 

b)Per imputació en un procés penal. 

c)Per renúncia, comunicada al president del Consell. 

d)Per decisió judicial ferma que n'anul·li l'elecció. 

 

5.En relació amb la declaració d’activitats i béns, els membres del Consell Insular han de fer 
una declaració d’activitat i de béns, que no inclou: 

a)La declaració sobre les activitats que els puguin proporcioni ingressos econòmics. 

b)La declaració sobre la participació en societats de tot tipus. 

c)L’aportació d’informació relativa a la liquidació de l’IRPF de la unitat familiar. 

d)L’aportació d’informació sobre la liquidació de l’impost de patrimoni. 

 

6.No és una atribució del Ple del Consell Insular: 

a)Aprovar la plantilla de personal. 

b)Modificar el pressupost del Consell. 

c)Ordenar la publicació de les disposicions generals en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.  

d)Suprimir serveis públics de la seva competència. 

 



7.El president del Consell Insular: 

a)Pot ser elegit d’entre qualsevol dels membres del Ple. 

b)Té com a funció bàsica la de presidir el Ple. 

c)Aprova la creació i supressió de municipis. 

d)Assumeix la representació institucional del Consell Insular. 

 

8.No és una atribució del president del Consell Insular: 

a)Aprovar les declaracions de béns d'interès cultural.  

b)Nomenar els membres del Consell Executiu. 

c)Dictar els decrets de creació dels departaments insulars. 

d)Exercir la direcció superior del personal al servei de l'Administració insular. 

 

9.El president cessa per les causes següents: 

a)Per decisió judicial ferma que n’anul·li l'elecció. 

b)Per decisió judicial ferma que anul·li la proclamació. 

c)Per sentència ferma dels tribunals d'inhabilitació per exercir el càrrec. 

d)Per decisió judicial ferma que en declari la incapacitació. 

 

10.No es pot delegar la competència del president de: 

a)Vetlar pel compliment de les disposicions i els acords del Ple i del Consell Executiu.  

b)Ordenar la publicació de les disposicions generals en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.  

c)Exercir la direcció superior del personal al servei de l'Administració insular i nomenar el 
personal eventual.  

d)Convocar les sessions de Consell Executiu. 

 

11.D’acord amb la naturalesa i composició del Consell Executiu, aquest: 

a)És un òrgan de govern amb funcions executives. 

b)Respon políticament davant la presidència del Consell. 

c)Està integrat pel president, el vicepresident i els consellers electes. 



d)Pot comptar com a secretari, assignat per la presidència, amb qualsevol funcionari del grup A. 

 

12.És competència del Consell Executiu: 

a)Aprovar el pressupost. 

b)Aprovar la relació de llocs de treball. 

c)Dirigir i coordinar l’Administració insular d’acord amb les directrius del conseller responsable 
de cada àmbit. 

d)Aprovar la declaració de béns d’interès cultural. 

 

13.Els membres del Consell Executiu: 

a)Poden disposar d’una altra feina a temps parcial. 

b)Exerceixen el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva. 

c)No poden exercir l’administració del patrimoni familiar. 

d)Tenen compatibilitat per exercir com a conseller del Govern. 

 

14.Els membres del Consell Executiu en funcions: 

a)Es limiten a la gestió ordinària, i per tant no estan subjectes al control de Ple. 

b)Han de justificar la concurrència d’urgència i raons d’especial interès general per aprovar 
contractes amb valor superior a 50.000 €. 

c)Han de justificar la concurrència d’urgència i raons d’especial interès general per alienar béns 
per valor superior a 50.000 €. 

d)Es limiten a la gestió ordinària d’acord amb el principi de mínima intervenció. 

 

15.Els consellers executius: 

a)Inicien el seu mandat a partir de la data de la seva elecció. 

b)Han de disposar de la nacionalitat d’un país de la Unió Europea. 

c)Inicien el seu mandat l’endemà d’haver-se publicat el seu nomenament en el Butlletí Oficial 
de les Illes Balears. 

d)Han de tenir els drets de sufragi actiu passiu. 

 



16.Els consellers executius poden delegar en els directors insulars l’atribució següent: 

a)Establir els objectius del departament i formular programes d'actuació.  

b)Proposar el nomenament i el cessament dels alts càrrecs dependents del seu departament.  

c)Formular, quan escaigui, les propostes relatives als acords o a les resolucions que hagin 
d'adoptar els òrgans competents en matèries pròpies del seu departament. 

d)Establir l'organització interna del departament i dirigir el personal que hi estigui adscrit, de 
conformitat amb el contingut de les plantilles orgàniques i la relació de llocs de treball aprovats 
pel consell. 

 

17.La representació i la defensa dels consells insulars en un judici: 

a)Correspon als lletrats o advocats integrants dels seus serveis jurídics o de la seva advocacia, 
als funcionaris amb habilitació nacional i, en casos o àmbits d'actuació concrets, es poden 
encomanar a advocats col·legiats. 

b)Correspon als lletrats o advocats integrants dels seus serveis jurídics o de la seva advocacia i, 
en casos o àmbits d'actuació concrets, es poden encomanar a advocats col·legiats. 

c)Correspon als advocats integrants dels seus serveis jurídics, als funcionaris amb habilitació 
nacional i, en casos o àmbits d'actuació concrets, es poden encomanar a advocats col·legiats. 

d)Correspon en exclusiva als lletrats o advocats integrants dels seus serveis jurídics o de la seva 
advocacia. 

 

18.Els secretaris tècnics: 

a)Són òrgans de govern. 

b)Són òrgans directius. 

c)Són personal tècnic de la plantilla del consell. 

d)Són els responsables del sector públic instrumental. 

 

19.Integren el sector públic instrumental dels consells insulars els organismes públics de 
naturalesa institucional amb personalitat pública següents: 

a)Els consorcis insulars. 

b)Els organismes autònoms. 

c)Les fundacions del sector públic. 

d)Les corporacions públiques. 



 

20.No forma part del pla d'actuació inicial d’un ens públic institucional: 

a)La declaració de l'objecte o la finalitat de l'ens, amb referència expressa a les competències 
del Consell Insular, als objectius d'interès públic i a les línies d'actuació adequades per assolir-
los.  

b)La forma juridicoorganitzativa proposada i la justificació de l'opció escollida en relació amb 
altres alternatives.  

c)La relació de llocs de treball proposada per a la gestió, fixada d'acord amb l'informe del 
departament insular competent en matèria de personal.  

d)Els òrgans de govern de l'ens. 

 

21.Les entitats públiques instrumentals: 

a)Es regeixen pels seus estatuts, que han de contenir el règim d’impugnació dels actes. 

b)Es regeixen pels seus estatuts, que han de ser aprovats pel Consell Executiu a sol·licitud del 
departament corresponent. 

c)Es regeixen pel reglament de l’entitat de la qual depenen. 

d)Es regeixen pels seus estatuts, que en tot cas han de contenir les potestats administratives que 
s’atribueixen. 

 

22.No respon als principis del bon govern dels consells: 

a)El control de l’acció de l’Administració, la transparència i la rendició de comptes. 

b)El dret dels ciutadans a la informació institucional i administrativa adequada per a l’exercici 
dels seus drets. 

c)El nivell òptim de transparència de la institució que faciliti l'accés de la ciutadania a la 
informació pública i afavoreixi el coneixement i el control de tota l'activitat del consell insular. 

d)El dret dels ciutadans a l’accés universal a tota la informació disponible a la institució. 

 

23.Per al bon govern dels consells: 

a)El reglament orgànic pot preveure els instruments que facilitin l'accés de la ciutadania a la 
informació pública i afavoreixi el coneixement de l’activitat sobre el control intern de l'activitat 
del consell.  

b)El reglament orgànic ha de preveure mesures d'impuls, desenvolupament i ordenació de 
l'administració electrònica. 



c)El reglament orgànic ha de preveure regles i instruments per aconseguir el nivell òptim de 
transparència de la institució. 

d)El reglament orgànic pot preveure regles i instruments per aconseguir el nivell òptim de 
transparència de la institució que faciliti l'accés de la ciutadania a la informació pública i 
afavoreixi el coneixement i el control de tota l'activitat del Consell Insular. 

 

24.És competència del Ple del Consell Insular: 

a)Adoptar la moció de censura al president i al vicepresident. 

b)Exercir la iniciativa legislativa d'acord amb l’Estatut d’autonomia.    

c)Aprovar la relació de llocs de treball; aprovar l'oferta d'ocupació pública, les bases de les 
convocatòries de selecció i proveïment de llocs de treball; exercir la potestat disciplinària, 
acordar la separació del servei dels funcionaris i l'acomiadament del personal laboral; aprovar el 
nombre i el règim del personal eventual, i qualsevol altra actuació en matèria de personal que no 
estigui expressament atribuïda a un altre òrgan.  

d)Dictar els decrets de creació i extinció dels departaments insulars en el marc del reglament 
orgànic, d'acord amb l'article  de la Llei /0, de 8 de juny, de consells insulars. 

 

25.La naturalesa dels consells insulars és: 

a)D’institució de la comunitat autònoma de les Illes Balears, però sense potestat normativa. 

b)D’ens local, i com a tal no participa de la potestat normativa i executiva de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears. 

c)D’ens local ,a la vegada que institució de la comunitat autònoma de les Illes Balears. 

d)D’ens local, i com a tal participa de la potestat normativa i executiva de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears. 

 

26.Integren els consells insulars: 

a)Els consellers elegits per cadascuna de les illes de Mallorca, Menorca i Eivissa, en els termes 
que assenyalen l'Estatut d'autonomia i la legislació electoral dels consells insulars. El Consell 
Insular de Formentera està integrat pels candidats electes en les eleccions municipals.  

b)Els consellers elegits per cadascuna de les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i  Formentera, 
en els termes que assenyalen l'Estatut d'autonomia i la legislació electoral dels consells insulars.  

c)Els diputats elegits per al Parlament a les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera. 

d)Els diputats elegits per al Parlament en les illes de Mallorca, Menorca i Eivissa. El Consell 
Insular de Formentera està integrat pels candidats electes en les eleccions municipals. 



 

27.D’acord amb el sistema d’elecció i mandat dels consellers: 

a)L’elegibilitat o incompatibilitat dels consellers electes és el que es determina a l’Estatut 
d’autonomia de les Illes Balears. 

b)La durada del mandat dels consellers és, per norma general, de quatre anys. En el cas que les 
eleccions es posposin, el seu mandat es pot allargar fins a la convocatòria de noves eleccions. 

c)El nombre de consellers electes, el procediment per elegir-los i els supòsits d'inelegibilitat i 
incompatibilitat són els que determina la legislació electoral dels consells insulars. 

d)La durada del mandat dels consellers és, per norma general, de quatre anys. En el cas que el 
president finalitzi el seu mandat abans del termini establert, finalitza també el mandat dels 
consellers. 

 

28.Per a l’elecció del president del Consell Insular:  

a)En el cas que hagin transcorregut quaranta-vuit hores a partir de la primera votació per a la 
investidura i cap candidat no hagi obtingut la confiança del Ple, es convocaran noves eleccions. 

b)Poden ser candidats tots els consellers electes que hagin estat cap de llista electoral o els que 
els substitueixin legalment en la candidatura.  

c)El candidat proposat ha de presentar al Ple el seu programa polític i tot seguit n'ha de 
sol·licitar la confiança. 

d)La mesa d'edat ha de proposar al Ple el candidat que pertanyi a la llista electoral més votada. 

 

29.La vicepresidència del Consell Insular: 

a)Pot ser de dos o més membres, si ho preveu el reglament orgànic, que han d'actuar 
mancomunadament.  

b)Substitueix el president en els casos prevists en la Llei /0, de 8 de juny, de consells insulars, i 
exerceix les funcions del president.  

c)És irrenunciable, excepte per pèrdua de la condició de membre del Consell Insular. 

d)Substitueix en les seves funcions el president en els casos d'absència, malaltia o una altra 
circumstància temporal que li impedeixi l'exercici de les seves funcions. 

 

30.Les comissions del Ple: 

a)Poden ser permanents, especials o d’urgència, d'acord amb el que prevegi el reglament 
orgànic.  



b)Estan integrades pels membres que designin els grups polítics en proporció al nombre de 
consellers insulars que els representin en el Ple.  

c)Tenen entre les seves competències el seguiment, la fiscalització i el control de la gestió del 
president, del Consell Executiu i dels seus membres. 

d)Tenen entre les seves competències, l'estudi, l'informe o la consulta dels assumptes que hagin 
de ser sotmesos a la decisió del Ple i del Consell Executiu. 

 

31.És competència de la presidència: 

a)Aprovar els convenis i els acords de col·laboració i cooperació amb altres administracions 
públiques o subjectes privats, quan no correspongui expressament a altres òrgans.  

b)Desenvolupar la gestió econòmica, autoritzar despeses i dur a terme qualsevol altre acte de 
gestió pressupostària en l'àmbit de la seva competència i d'acord amb el pressupost, i aprovar la 
liquidació del pressupost.  

c)Exercir la direcció superior del personal al servei de l'Administració insular i els seus 
organismes dependents. 

d)Crear, modificar i suprimir organismes autònoms, entitats públiques empresarials, fundacions 
i societats mercantils per a la gestió de serveis de competència insular. 

 

32.Els ens instrumentals dels consells insulars poden subscriure convenis amb ciutadans 
particulars? 

a)Els ens instrumentals dels consells insulars no poden subscriure cap tipus de convenis. 

b)Els ens instrumentals dels consells insulars no poden subscriure convenis amb subjectes de 
dret privat. 

c)Sí, si implica cessió de la titularitat de la competència. 

d)Sí, d’acord amb la legislació bàsica de l’ Estat. 

 

33.Quins són els òrgans superiors d’administració dels consells insulars? 

a)Directors insulars 

b)El/la president/a 

c)Els consellers executius 

d)Totes les respostes anteriors són correctes 

 

34.La sessió pública constitutiva del Ple dels consells insulars se celebra: 



a)En el període comprès entre els dies vint-i-dos i quaranta-cinc des de la data de les  eleccions. 

b)En el període comprès entre els dies vint-i-u i quaranta-sis des de la data de les  eleccions. 

c)En el període comprès entre els dies vint i quaranta-cinc des de la data de les  eleccions. 

d)En el període comprès entre els dies vint-i-u i quaranta-cinc des de la data de les  eleccions. 

 

35.Quina de les funcions següents no correspon a les comissions del Ple?  

a)En el cas de la Comissió Especial de Comptes, les que preveu la legislació d'hisendes locals. 

b)El seguiment de la gestió del president, del Consell Executiu i dels seus membres, sens 
perjudici del control que correspon al Ple. 

c)L'informe o la consulta dels assumptes que hagin de ser sotmesos a la decisió del Ple. 

d)L'exercici de les competències assignades en el reglament orgànic i de les competències 
delegades pel Ple d'acord amb la Llei de consells insulars. 

 

36.Quines d’aquestes atribucions no requereixen el vot favorable de la majoria absoluta del 
nombre legal de membres del Ple dels consells insulars? 

a)Exercir la iniciativa legislativa d'acord amb l'Estatut d'autonomia. 

b)Crear, modificar i suprimir els serveis públics de competència del Consell Insular, determinar-
ne les formes de gestió i aprovar la prestació de serveis públics i d'activitats econòmiques en 
règim de monopoli d'acord amb la legislació sobre la competència. 

c)Alterar la qualificació jurídica dels béns de domini públic i autoritzar la cessió gratuïta de 
béns immobles a altres entitats públiques o privades 

d)Aprovar la creació i la supressió de municipis, com també l'alteració de termes municipals. 

 

37. Per quina d’aquestes causes no cessa el president del Consell Insular? 

a)La pèrdua de la condició de membre del Consell Insular. 

b)Quan la incapacitat  física o psíquica és apreciada motivadament per dues cinquenes parts dels 
membres del Ple, i aprovada per majoria simple. 

c)L'acabament del mandat d'acord amb la legislació electoral. 

d)La renúncia comunicada per escrit al Ple. 

 

38.Quina d’aquestes afirmacions es incorrecta? 



a)El Consell Executiu és l'òrgan de govern al capdavant de l'Administració insular. 

b)El Consell Executiu està integrat pel president, el vicepresident o vicepresidents i els 
consellers executius que tenen la condició d’electes.  

c)El Consell Executiu  respon políticament davant el Ple de la seva gestió de forma solidària. 

d)El president assigna la secretaria del Consell Executiu a un dels seus membres o al secretari 
general del Consell Insular. Si ho fa en un dels membres, aquest podrà comptar amb l'assistència 
d'un funcionari del grup A. 

 

39.Els consells insulars emparen els drets dels ciutadans, mitjançant: 

a)Els instruments i procediments adequats per rebre la informació institucional i administrativa 
per a l’exercici dels seus dret i participació en l’organització de l’Administració insular.  

b)L’assistència a les sessions del Ple fent ús de les facultats determinades pel reglament orgànic. 

c)Les consultes en els procediments de planificació sectorial i d’elaboració normativa. 

d)Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

40.Els ens del sector públic instrumental dels consells insulars es regeixen per:   

a)Per a l’elaboració i aprovació dels pressuposts, dels comptes anuals, tresoreria i fiscalització, 
per la legislació d’hisendes locals. 

b)El patrimoni, per la legislació de patrimoni, si escau. 

c)Pel reglament orgànic del consell insular corresponent. 

d)Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

41.La Llei de consells insulars preveu que les notificacions, citacions i altres comunicacions 
judicials, perquè s'entenguin fetes amb validesa, s'han de practicar:  

a)En la seu dels serveis jurídics dels consells insulars. 

b)De conformitat amb el règim electrònic de comunicacions vigent. 

c)En la persona d’un dels seus lletrats o advocats. 

d)Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

42.Les retribucions de les persones titulars dels òrgans directius es fixen i seran públiques quan:  

a)El Decret de Presidència fixi les retribucions dels òrgans directius. 



b)Segons el previst en la Llei 9/0, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 

c)La normativa pressupostària fixi les retribucions dels òrgans directius. 

d)Les respostes b) i c) són correctes. 

 

43.Els membres dels consells insulars tenen el dret i el deure de: 

a)Gaudir dels drets, els honors i les distincions propis del càrrec. 

b)Assistir a les sessions del Ple. 

c)Percebre les retribucions i indemnitzacions que determini el Ple.  

d)El deure de fer la declaració d’activitats i béns només els consellers electes, però no la resta de 
membres. 

 

44.El Consell Executiu, com a òrgan de govern dels consells insulars, quina d’aquestes 
atribucions pot exercir? 

a)Aprovar la plantilla de personal. 

b)Aprovar el pla insular de cooperació. 

c)Resoldre els conflictes d'atribucions que es puguin plantejar entre els consellers executius. 

d)Reconèixer les obligacions derivades de responsabilitat patrimonial en els casos previstos en 
el reglament orgànic. 

 

45.Quina d’aquestes atribucions correspon als directors insulars? 

a)Tenir cura de l'execució del pressupost. 

b)Donar assistència tècnica i administrativa al conseller executiu. 

c)Dur a terme la gestió dels serveis comuns i del personal del seu departament. 

d)Vetlar per la utilització racional i eficient dels mitjans materials al seu càrrec. 

 

46.Quines de les entitats que formen el sector públic instrumental dels consells insulars tenen 
personalitat pública? 

a)Entitats públiques empresarials. 

b)Societats mercantils públiques. 

c)Consorcis insulars. 



d)Fundacions del sector públic. 

 

47.En els termes establerts en el reglament orgànic dels consells insulars, l'assessorament jurídic 
als òrgans de l'Administració insular no correspon:  

a)Als lletrats integrants dels serveis jurídics dels consells insulars. 

b)Als funcionaris amb habilitació nacional.  

c)Als lletrats o advocats del Govern de les Illes Balears. 

d)Als advocats integrants dels serveis jurídics dels consells insulars. 

 

48.Quina d’aquestes afirmacions, en relació amb els òrgans directius, és incorrecta? 

a)Els òrgans directius s'integren en l'estructura dels departaments d'acord amb el que disposi el 
decret de la presidència corresponent. 

b)Els titulars dels òrgans directius són nomenats i separats pel Consell Executiu. 

c)Els titulars dels òrgans de direcció exerceixen el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva. 

d)Quan es produeixi el nomenament dels nous membres del Consell Executiu, els titulars dels 
òrgans directius han de continuar en el càrrec fins que no se'n disposi expressament el 
cessament. 

 

49.Per quina d’aquestes causes el president ha de continuar en l’exercici del càrrec fins que el 
successor n’hagi pres possessió? 

a)La denegació de la qüestió de confiança. 

b)La declaració d'incompatibilitat adoptada pel Ple. 

c)L'acabament del mandat d'acord amb la legislació electoral. 

d)Les respostes a) i c) són correctes 

 

50.La condició de vicepresident es perd per, a més de pel cessament:  

a)Per la pèrdua de la condició de membre del Consell Insular. 

b)Per la renúncia expressa comunicada per escrit. 

c)Per la incapacitat física o psíquica permanent que l'impossibiliti per exercir el càrrec. 

d)Les respostes a) i b) són correctes. 

 



51.Els òrgans de govern dels consells insulars són: 

a)El Ple 

b)El President 

c)El Consell Executiu 

d)Totes les respostes anteriors són correctes 

 

52.Quines d’aquestes atribucions no correspon al Ple? 

a)Aprovar el disseny de la bandera de l'illa, el seu dia de celebració, l'himne i altres símbols 
distintius. 

b)Establir preus públics. 

c)Aprovar les transferències i les delegacions de competències, com també els encàrrecs de 
gestió, a altres administracions. 

d)Totes les anteriors són atribucions del Ple. 

 

53.Quina d’aquestes opcions no té la consideració de membres no adscrits? 

a)Els conselleres insulars que no s’integrin en el grup polític que forma part de la candidatura 
electoral per la qual van ser elegits. 

b)Les candidatures presentades com a coalició electoral, quan algun dels dos partits polítics que 
la integren decideixi abandonar-la. 

c)Els consellers insulars que hagin concorregut a les eleccions en una agrupació, partit, 
federació o coalició política declarat il·legal per sentència judicial ferma. 

d)Els consellers insulars que abandonin el seu grup de procedència. 

 

54.Quina de les regles següents s’ha de seguir per a l’elecció del president dels consells 
insulars? 

a)La mesa d'edat ha de proposar al Ple el candidat que presenti més signatures de consellers en 
suport a la seva candidatura i, en cas d'empat, el que pertanyi a la llista electoral més votada. 

b)En el cas que hagin transcorregut quaranta-vuit hores a partir de la primera votació per a la 
investidura i cap candidat no hagi obtingut la confiança del Ple, ha de ser proclamant president 
qui encapçali la llista electoral que hagi obtingut el major nombre de vots. 

c)El candidat proposat no ha de presentar al ?le el seu programa polític ni ha de sol·licitar la 
confiança. 

d)Les respostes a) i b) són correctes. 



 

55.Quina d’aquestes atribucions correspon al vicepresident del Consell Insular? 

a)Establir les directrius generals de l'acció de govern i donar les instruccions pertinents als 
membres del Consell Executiu per tal de mantenir la unitat de direcció política i administrativa. 

b)Substituir en les seves funcions el president en els casos d'absència, malaltia o una altra 
circumstància temporal que li impedeixi l'exercici de les seves funcions. 

c)Plantejar davant el Ple la qüestió de confiança. 

d)Revocar les delegacions que el president hagi atorgat. 

 

56.En quina d’aquestes actuacions ha de justificar degudament la concurrència de la urgència o 
raons d’especial interès general el Govern en funcions:  

a)Les delegacions acordades en favor d'altres òrgans. 

b)L’aprovació de contractes i concessions per un valor superior a 100.000 euros i l’adquisició i 
alienació de béns pel mateix import. 

c)L’aprovació d'ofertes d'ocupació pública. 

d)Les respostes b) i c) són correctes. 

 

57.Els reglaments orgànics dels consells insulars poden preveure: 

a)Regles i instruments per aconseguir una transparència restringida de la institució. 

b)Mesures per millorar l’impuls, el desenvolupament i l’ordenació de l’administració 
electrònica. 

c)El règim de publicitat activa de la informació institucional, administrativa i organitzativa, de 
rellevància jurídica, pressupostària i estadística.  

d)La creació de comissionats insulars, encarregats de supervisar el funcionament de 
l'Administració insular per a la protecció dels drets dels ciutadans. 

 

58.Quins d’aquest ens no integren el sector públic instrumental dels consells insulars? 

a)Organismes autònoms 

b)Fundacions del sector públic 

c)Consorcis insulars 

d)Entitats empresarials i societats mercantils. 



 

59.Els consells insulars poden aprovar altres reglaments de caràcter organitzatiu destinats a 
desplegar o completar les previsions del reglament orgànic? 

a)Sí, quan es reglamenti l’organització dels serveis dels departaments. 

b)En alguns casos. 

c)Sí, poden aprovar altres reglaments orgànics. 

d)No poden aprovar altres reglaments orgànics. 

 

60.Quina d’aquestes afirmacions no correspon a la naturalesa dels consells insulars: 

a)Els consells insulars són les institucions de govern de cada una de les illes. 

b)Els consells insulars són entitats locals dotades de personalitat jurídica pròpia. 

c)Els consells insulars són ens instrumentals de la comunitat autònoma de les Illes Balears. 

d)Els consells insulars són administracions públiques territorials. 

 

61.Quina d’aquestes atribucions correspon al president dels consells insulars? 

a)Sol·licitar el dictamen del Consell Consultiu de les Illes Balears. 

b)Les respostes a) i c) són correctes. 

c)Ordenar la publicació de les disposicions generals en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. 

d)Establir preus públics. 

 

62.Quina de les següents afirmacions, en relació amb els consellers executius, no és correcta? 

a)Els consellers executius són nomenats lliurement pel president del Consell Insular. 

b)Inicien el seu mandat en el moment de la presa de possessió. 

c)Els consellers executius són els òrgans jeràrquicament inferiors en els departaments de 
l'Administració insular. 

d)Els consellers executius són els titulars dels departaments de l’Administració insular. 

 

63.Al reglament orgànic dels consells insulars, no li correspon: 

a)Crear òrgans col·legiats als quals s'atribueixin funcions decisòries, de proposta, d'emissió 
d'informes preceptius o de seguiment i control d'altres òrgans de l'Administració insular. 



b)Crear i regular els òrgans específics per a l'exercici de les competències del Consell Insular i 
concentrar-hi les competències atribuïdes als òrgans de govern i als òrgans d'administració amb 
els límits prevists legalment. 

c)Concretar les atribucions i el règim de funcionament dels òrgans prevists en la Llei de consells 
insulars. 

d)Desconcentrar les competències del Ple en el president, en el Consell Executiu o en les 
comissions regulades en l'article 8 de la Llei de consells insulars, amb els límits prevists 
legalment. 

 

64.El pla d’actuació inicial dels ens instrumentals ha d’incloure, almenys: 

a)Memòria que justifiqui la conveniència i l'oportunitat de la seva creació. 

b)Òrgans de govern de l'ens. 

c)Un estudi economicofinancer justificatiu de la suficiència de la dotació prevista per al 
començament de la seva activitat. 

d)Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

65.Quin d’aquests criteris no procedeix per al nomenament de les persones titulars dels òrgans 
directius dels consells insulars? 

a)Per la formació. 

b)Per l’experiència. 

c)Per la competència professional. 

d)Per un procediment de comissió de serveis. 

 

66.El Consell Executiu dels consells insulars està integrat per: 

a)Vicepresident o vicepresidents. 

b)Els consellers executius caps dels departaments. 

c)El president. 

d)La respostes a) i c) són correctes. 

 

67.Una vegada produïda la vacant del president,  en quin termini el president interí ha de 
convocar el Ple per elegir un nou president?  

a)En el termini de 10 dies.  



b)En el termini de  4 dies. 

c)En el termini de un mes. 

d)En el termini de 5 dies. 

 

68.Quines d’aquestes atribucions, el president, no pot delegar en el vicepresident? 

a)Ordenar l'execució directa d'obres, la prestació de serveis o la realització de subministraments 
en cas de catàstrofes, d'infortunis públics o supòsits de greu risc, i donar-ne compte al Ple en la 
primera sessió que tengui. 

b)Plantejar davant el Ple la qüestió de confiança. 

c)Ordenar la publicació de les disposicions generals en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. 

d)Sol·licitar el dictamen del Consell Consultiu de les Illes Balears.  

Tema 6 

1.La Llei 4/2022, de 8 de juny, de consells insulars, té com a objecte: 

a)Establir el funcionament, el règim jurídic i el finançament dels consells insulars i de les 
entitats que en depenen. 

b)Establir el funcionament i el règim jurídic dels consells insulars i de les entitats que en 
depenen.   

c)Establir el funcionament, el règim jurídic, el règim electoral i el finançament dels consells 
insulars i de les entitats que en depenen. 

d)Establir el funcionament i el règim jurídic dels consells insulars. El finançament de les entitats 
que en depenen, es defineix als estatuts de cadascuna d’elles. 

 

2.Integren el Consell Insular de cada illa: 

a)Els consellers elegits i el personal de cada consell insular. 

b)Els consellers elegits a cada consell més els membres del Consell Executiu no electes. 

c)Els consellers que formen el Ple. 

d)Els consellers elegits a cada consell. 

 

3.Els membres electes del Consell Insular: 

a)Tenen el deure d’assistir al Ple, sense veu si no es tracten temes relatius al seu àmbit de gestió. 



b)Tenen el dret i el deure d’assistir a les sessions del Ple. 

c)Poden ser convocats o no pel president a les sessions del Ple en funció dels temes a tractar. 

d)Només tenen el deure d’assistir al Ple si es tracten temes propis del seu àmbit de gestió. 

 

4.Els consellers electes perden la seva condició, entre d’altres, per les causes següents: 

a)Per la convocatòria d’eleccions. 

b)Per imputació en un procés penal. 

c)Per renúncia, comunicada al president del Consell. 

d)Per decisió judicial ferma que n'anul·li l'elecció. 

 

5.En relació amb la declaració d’activitats i béns, els membres del Consell Insular han de fer 
una declaració d’activitat i de béns, que no inclou: 

a)La declaració sobre les activitats que els puguin proporcioni ingressos econòmics. 

b)La declaració sobre la participació en societats de tot tipus. 

c)L’aportació d’informació relativa a la liquidació de l’IRPF de la unitat familiar. 

d)L’aportació d’informació sobre la liquidació de l’impost de patrimoni. 

 

6.No és una atribució del Ple del Consell Insular: 

a)Aprovar la plantilla de personal. 

b)Modificar el pressupost del Consell. 

c)Ordenar la publicació de les disposicions generals en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.  

d)Suprimir serveis públics de la seva competència. 

 

7.El president del Consell Insular: 

a)Pot ser elegit d’entre qualsevol dels membres del Ple. 

b)Té com a funció bàsica la de presidir el Ple. 

c)Aprova la creació i supressió de municipis. 

d)Assumeix la representació institucional del Consell Insular. 

 



8.No és una atribució del president del Consell Insular: 

a)Aprovar les declaracions de béns d'interès cultural.  

b)Nomenar els membres del Consell Executiu. 

c)Dictar els decrets de creació dels departaments insulars. 

d)Exercir la direcció superior del personal al servei de l'Administració insular. 

 

9.El president cessa per les causes següents: 

a)Per decisió judicial ferma que n’anul·li l'elecció. 

b)Per decisió judicial ferma que anul·li la proclamació. 

c)Per sentència ferma dels tribunals d'inhabilitació per exercir el càrrec. 

d)Per decisió judicial ferma que en declari la incapacitació. 

 

10.No es pot delegar la competència del president de: 

a)Vetlar pel compliment de les disposicions i els acords del Ple i del Consell Executiu.  

b)Ordenar la publicació de les disposicions generals en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.  

c)Exercir la direcció superior del personal al servei de l'Administració insular i nomenar el 
personal eventual.  

d)Convocar les sessions de Consell Executiu. 

 

11.D’acord amb la naturalesa i composició del Consell Executiu, aquest: 

a)És un òrgan de govern amb funcions executives. 

b)Respon políticament davant la presidència del Consell. 

c)Està integrat pel president, el vicepresident i els consellers electes. 

d)Pot comptar com a secretari, assignat per la presidència, amb qualsevol funcionari del grup A. 

 

12.És competència del Consell Executiu: 

a)Aprovar el pressupost. 

b)Aprovar la relació de llocs de treball. 



c)Dirigir i coordinar l’Administració insular d’acord amb les directrius del conseller responsable 
de cada àmbit. 

d)Aprovar la declaració de béns d’interès cultural. 

 

13.Els membres del Consell Executiu: 

a)Poden disposar d’una altra feina a temps parcial. 

b)Exerceixen el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva. 

c)No poden exercir l’administració del patrimoni familiar. 

d)Tenen compatibilitat per exercir com a conseller del Govern. 

 

14.Els membres del Consell Executiu en funcions: 

a)Es limiten a la gestió ordinària, i per tant no estan subjectes al control de Ple. 

b)Han de justificar la concurrència d’urgència i raons d’especial interès general per aprovar 
contractes amb valor superior a 50.000 €. 

c)Han de justificar la concurrència d’urgència i raons d’especial interès general per alienar béns 
per valor superior a 50.000 €. 

d)Es limiten a la gestió ordinària d’acord amb el principi de mínima intervenció. 

 

15.Els consellers executius: 

a)Inicien el seu mandat a partir de la data de la seva elecció. 

b)Han de disposar de la nacionalitat d’un país de la Unió Europea. 

c)Inicien el seu mandat l’endemà d’haver-se publicat el seu nomenament en el Butlletí Oficial 
de les Illes Balears. 

d)Han de tenir els drets de sufragi actiu passiu. 

 

16.Els consellers executius poden delegar en els directors insulars l’atribució següent: 

a)Establir els objectius del departament i formular programes d'actuació.  

b)Proposar el nomenament i el cessament dels alts càrrecs dependents del seu departament.  

c)Formular, quan escaigui, les propostes relatives als acords o a les resolucions que hagin 
d'adoptar els òrgans competents en matèries pròpies del seu departament. 



d)Establir l'organització interna del departament i dirigir el personal que hi estigui adscrit, de 
conformitat amb el contingut de les plantilles orgàniques i la relació de llocs de treball aprovats 
pel consell. 

 

17.La representació i la defensa dels consells insulars en un judici: 

a)Correspon als lletrats o advocats integrants dels seus serveis jurídics o de la seva advocacia, 
als funcionaris amb habilitació nacional i, en casos o àmbits d'actuació concrets, es poden 
encomanar a advocats col·legiats. 

b)Correspon als lletrats o advocats integrants dels seus serveis jurídics o de la seva advocacia i, 
en casos o àmbits d'actuació concrets, es poden encomanar a advocats col·legiats. 

c)Correspon als advocats integrants dels seus serveis jurídics, als funcionaris amb habilitació 
nacional i, en casos o àmbits d'actuació concrets, es poden encomanar a advocats col·legiats. 

d)Correspon en exclusiva als lletrats o advocats integrants dels seus serveis jurídics o de la seva 
advocacia. 

 

18.Els secretaris tècnics: 

a)Són òrgans de govern. 

b)Són òrgans directius. 

c)Són personal tècnic de la plantilla del consell. 

d)Són els responsables del sector públic instrumental. 

 

19.Integren el sector públic instrumental dels consells insulars els organismes públics de 
naturalesa institucional amb personalitat pública següents: 

a)Els consorcis insulars. 

b)Els organismes autònoms. 

c)Les fundacions del sector públic. 

d)Les corporacions públiques. 

 

20.No forma part del pla d'actuació inicial d’un ens públic institucional: 

a)La declaració de l'objecte o la finalitat de l'ens, amb referència expressa a les competències 
del Consell Insular, als objectius d'interès públic i a les línies d'actuació adequades per assolir-
los.  



b)La forma juridicoorganitzativa proposada i la justificació de l'opció escollida en relació amb 
altres alternatives.  

c)La relació de llocs de treball proposada per a la gestió, fixada d'acord amb l'informe del 
departament insular competent en matèria de personal.  

d)Els òrgans de govern de l'ens. 

 

21.Les entitats públiques instrumentals: 

a)Es regeixen pels seus estatuts, que han de contenir el règim d’impugnació dels actes. 

b)Es regeixen pels seus estatuts, que han de ser aprovats pel Consell Executiu a sol·licitud del 
departament corresponent. 

c)Es regeixen pel reglament de l’entitat de la qual depenen. 

d)Es regeixen pels seus estatuts, que en tot cas han de contenir les potestats administratives que 
s’atribueixen. 

 

22.No respon als principis del bon govern dels consells: 

a)El control de l’acció de l’Administració, la transparència i la rendició de comptes. 

b)El dret dels ciutadans a la informació institucional i administrativa adequada per a l’exercici 
dels seus drets. 

c)El nivell òptim de transparència de la institució que faciliti l'accés de la ciutadania a la 
informació pública i afavoreixi el coneixement i el control de tota l'activitat del consell insular. 

d)El dret dels ciutadans a l’accés universal a tota la informació disponible a la institució. 

 

23.Per al bon govern dels consells: 

a)El reglament orgànic pot preveure els instruments que facilitin l'accés de la ciutadania a la 
informació pública i afavoreixi el coneixement de l’activitat sobre el control intern de l'activitat 
del consell.  

b)El reglament orgànic ha de preveure mesures d'impuls, desenvolupament i ordenació de 
l'administració electrònica. 

c)El reglament orgànic ha de preveure regles i instruments per aconseguir el nivell òptim de 
transparència de la institució. 

d)El reglament orgànic pot preveure regles i instruments per aconseguir el nivell òptim de 
transparència de la institució que faciliti l'accés de la ciutadania a la informació pública i 
afavoreixi el coneixement i el control de tota l'activitat del Consell Insular. 



 

24.És competència del Ple del Consell Insular: 

a)Adoptar la moció de censura al president i al vicepresident. 

b)Exercir la iniciativa legislativa d'acord amb l’Estatut d’autonomia.    

c)Aprovar la relació de llocs de treball; aprovar l'oferta d'ocupació pública, les bases de les 
convocatòries de selecció i proveïment de llocs de treball; exercir la potestat disciplinària, 
acordar la separació del servei dels funcionaris i l'acomiadament del personal laboral; aprovar el 
nombre i el règim del personal eventual, i qualsevol altra actuació en matèria de personal que no 
estigui expressament atribuïda a un altre òrgan.  

d)Dictar els decrets de creació i extinció dels departaments insulars en el marc del reglament 
orgànic, d'acord amb l'article  de la Llei /0, de 8 de juny, de consells insulars. 

 

25.La naturalesa dels consells insulars és: 

a)D’institució de la comunitat autònoma de les Illes Balears, però sense potestat normativa. 

b)D’ens local, i com a tal no participa de la potestat normativa i executiva de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears. 

c)D’ens local ,a la vegada que institució de la comunitat autònoma de les Illes Balears. 

d)D’ens local, i com a tal participa de la potestat normativa i executiva de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears. 

 

26.Integren els consells insulars: 

a)Els consellers elegits per cadascuna de les illes de Mallorca, Menorca i Eivissa, en els termes 
que assenyalen l'Estatut d'autonomia i la legislació electoral dels consells insulars. El Consell 
Insular de Formentera està integrat pels candidats electes en les eleccions municipals.  

b)Els consellers elegits per cadascuna de les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i  Formentera, 
en els termes que assenyalen l'Estatut d'autonomia i la legislació electoral dels consells insulars.  

c)Els diputats elegits per al Parlament a les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera. 

d)Els diputats elegits per al Parlament en les illes de Mallorca, Menorca i Eivissa. El Consell 
Insular de Formentera està integrat pels candidats electes en les eleccions municipals. 

 

27.D’acord amb el sistema d’elecció i mandat dels consellers: 

a)L’elegibilitat o incompatibilitat dels consellers electes és el que es determina a l’Estatut 
d’autonomia de les Illes Balears. 



b)La durada del mandat dels consellers és, per norma general, de quatre anys. En el cas que les 
eleccions es posposin, el seu mandat es pot allargar fins a la convocatòria de noves eleccions. 

c)El nombre de consellers electes, el procediment per elegir-los i els supòsits d'inelegibilitat i 
incompatibilitat són els que determina la legislació electoral dels consells insulars. 

d)La durada del mandat dels consellers és, per norma general, de quatre anys. En el cas que el 
president finalitzi el seu mandat abans del termini establert, finalitza també el mandat dels 
consellers. 

 

28.Per a l’elecció del president del Consell Insular:  

a)En el cas que hagin transcorregut quaranta-vuit hores a partir de la primera votació per a la 
investidura i cap candidat no hagi obtingut la confiança del Ple, es convocaran noves eleccions. 

b)Poden ser candidats tots els consellers electes que hagin estat cap de llista electoral o els que 
els substitueixin legalment en la candidatura.  

c)El candidat proposat ha de presentar al Ple el seu programa polític i tot seguit n'ha de 
sol·licitar la confiança. 

d)La mesa d'edat ha de proposar al Ple el candidat que pertanyi a la llista electoral més votada. 

 

29.La vicepresidència del Consell Insular: 

a)Pot ser de dos o més membres, si ho preveu el reglament orgànic, que han d'actuar 
mancomunadament.  

b)Substitueix el president en els casos prevists en la Llei /0, de 8 de juny, de consells insulars, i 
exerceix les funcions del president.  

c)És irrenunciable, excepte per pèrdua de la condició de membre del Consell Insular. 

d)Substitueix en les seves funcions el president en els casos d'absència, malaltia o una altra 
circumstància temporal que li impedeixi l'exercici de les seves funcions. 

 

30.Les comissions del Ple: 

a)Poden ser permanents, especials o d’urgència, d'acord amb el que prevegi el reglament 
orgànic.  

b)Estan integrades pels membres que designin els grups polítics en proporció al nombre de 
consellers insulars que els representin en el Ple.  

c)Tenen entre les seves competències el seguiment, la fiscalització i el control de la gestió del 
president, del Consell Executiu i dels seus membres. 



d)Tenen entre les seves competències, l'estudi, l'informe o la consulta dels assumptes que hagin 
de ser sotmesos a la decisió del Ple i del Consell Executiu. 

 

31.És competència de la presidència: 

a)Aprovar els convenis i els acords de col·laboració i cooperació amb altres administracions 
públiques o subjectes privats, quan no correspongui expressament a altres òrgans.  

b)Desenvolupar la gestió econòmica, autoritzar despeses i dur a terme qualsevol altre acte de 
gestió pressupostària en l'àmbit de la seva competència i d'acord amb el pressupost, i aprovar la 
liquidació del pressupost.  

c)Exercir la direcció superior del personal al servei de l'Administració insular i els seus 
organismes dependents. 

d)Crear, modificar i suprimir organismes autònoms, entitats públiques empresarials, fundacions 
i societats mercantils per a la gestió de serveis de competència insular. 

 

32.Els ens instrumentals dels consells insulars poden subscriure convenis amb ciutadans 
particulars? 

a)Els ens instrumentals dels consells insulars no poden subscriure cap tipus de convenis. 

b)Els ens instrumentals dels consells insulars no poden subscriure convenis amb subjectes de 
dret privat. 

c)Sí, si implica cessió de la titularitat de la competència. 

d)Sí, d’acord amb la legislació bàsica de l’ Estat. 

 

33.Quins són els òrgans superiors d’administració dels consells insulars? 

a)Directors insulars 

b)El/la president/a 

c)Els consellers executius 

d)Totes les respostes anteriors són correctes 

 

34.La sessió pública constitutiva del Ple dels consells insulars se celebra: 

a)En el període comprès entre els dies vint-i-dos i quaranta-cinc des de la data de les  eleccions. 

b)En el període comprès entre els dies vint-i-u i quaranta-sis des de la data de les  eleccions. 

c)En el període comprès entre els dies vint i quaranta-cinc des de la data de les  eleccions. 



d)En el període comprès entre els dies vint-i-u i quaranta-cinc des de la data de les  eleccions. 

 

35.Quina de les funcions següents no correspon a les comissions del Ple?  

a)En el cas de la Comissió Especial de Comptes, les que preveu la legislació d'hisendes locals. 

b)El seguiment de la gestió del president, del Consell Executiu i dels seus membres, sens 
perjudici del control que correspon al Ple. 

c)L'informe o la consulta dels assumptes que hagin de ser sotmesos a la decisió del Ple. 

d)L'exercici de les competències assignades en el reglament orgànic i de les competències 
delegades pel Ple d'acord amb la Llei de consells insulars. 

 

36.Quines d’aquestes atribucions no requereixen el vot favorable de la majoria absoluta del 
nombre legal de membres del Ple dels consells insulars? 

a)Exercir la iniciativa legislativa d'acord amb l'Estatut d'autonomia. 

b)Crear, modificar i suprimir els serveis públics de competència del Consell Insular, determinar-
ne les formes de gestió i aprovar la prestació de serveis públics i d'activitats econòmiques en 
règim de monopoli d'acord amb la legislació sobre la competència. 

c)Alterar la qualificació jurídica dels béns de domini públic i autoritzar la cessió gratuïta de 
béns immobles a altres entitats públiques o privades 

d)Aprovar la creació i la supressió de municipis, com també l'alteració de termes municipals. 

 

37. Per quina d’aquestes causes no cessa el president del Consell Insular? 

a)La pèrdua de la condició de membre del Consell Insular. 

b)Quan la incapacitat  física o psíquica és apreciada motivadament per dues cinquenes parts dels 
membres del Ple, i aprovada per majoria simple. 

c)L'acabament del mandat d'acord amb la legislació electoral. 

d)La renúncia comunicada per escrit al Ple. 

 

38.Quina d’aquestes afirmacions es incorrecta? 

a)El Consell Executiu és l'òrgan de govern al capdavant de l'Administració insular. 

b)El Consell Executiu està integrat pel president, el vicepresident o vicepresidents i els 
consellers executius que tenen la condició d’electes.  

c)El Consell Executiu  respon políticament davant el Ple de la seva gestió de forma solidària. 



d)El president assigna la secretaria del Consell Executiu a un dels seus membres o al secretari 
general del Consell Insular. Si ho fa en un dels membres, aquest podrà comptar amb l'assistència 
d'un funcionari del grup A. 

 

39.Els consells insulars emparen els drets dels ciutadans, mitjançant: 

a)Els instruments i procediments adequats per rebre la informació institucional i administrativa 
per a l’exercici dels seus dret i participació en l’organització de l’Administració insular.  

b)L’assistència a les sessions del Ple fent ús de les facultats determinades pel reglament orgànic. 

c)Les consultes en els procediments de planificació sectorial i d’elaboració normativa. 

d)Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

40.Els ens del sector públic instrumental dels consells insulars es regeixen per:   

a)Per a l’elaboració i aprovació dels pressuposts, dels comptes anuals, tresoreria i fiscalització, 
per la legislació d’hisendes locals. 

b)El patrimoni, per la legislació de patrimoni, si escau. 

c)Pel reglament orgànic del consell insular corresponent. 

d)Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

41.La Llei de consells insulars preveu que les notificacions, citacions i altres comunicacions 
judicials, perquè s'entenguin fetes amb validesa, s'han de practicar:  

a)En la seu dels serveis jurídics dels consells insulars. 

b)De conformitat amb el règim electrònic de comunicacions vigent. 

c)En la persona d’un dels seus lletrats o advocats. 

d)Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

42.Les retribucions de les persones titulars dels òrgans directius es fixen i seran públiques quan:  

a)El Decret de Presidència fixi les retribucions dels òrgans directius. 

b)Segons el previst en la Llei 9/0, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 

c)La normativa pressupostària fixi les retribucions dels òrgans directius. 

d)Les respostes b) i c) són correctes. 



 

43.Els membres dels consells insulars tenen el dret i el deure de: 

a)Gaudir dels drets, els honors i les distincions propis del càrrec. 

b)Assistir a les sessions del Ple. 

c)Percebre les retribucions i indemnitzacions que determini el Ple.  

d)El deure de fer la declaració d’activitats i béns només els consellers electes, però no la resta de 
membres. 

 

44.El Consell Executiu, com a òrgan de govern dels consells insulars, quina d’aquestes 
atribucions pot exercir? 

a)Aprovar la plantilla de personal. 

b)Aprovar el pla insular de cooperació. 

c)Resoldre els conflictes d'atribucions que es puguin plantejar entre els consellers executius. 

d)Reconèixer les obligacions derivades de responsabilitat patrimonial en els casos previstos en 
el reglament orgànic. 

 

45.Quina d’aquestes atribucions correspon als directors insulars? 

a)Tenir cura de l'execució del pressupost. 

b)Donar assistència tècnica i administrativa al conseller executiu. 

c)Dur a terme la gestió dels serveis comuns i del personal del seu departament. 

d)Vetlar per la utilització racional i eficient dels mitjans materials al seu càrrec. 

 

46.Quines de les entitats que formen el sector públic instrumental dels consells insulars tenen 
personalitat pública? 

a)Entitats públiques empresarials. 

b)Societats mercantils públiques. 

c)Consorcis insulars. 

d)Fundacions del sector públic. 

 

47.En els termes establerts en el reglament orgànic dels consells insulars, l'assessorament jurídic 
als òrgans de l'Administració insular no correspon:  



a)Als lletrats integrants dels serveis jurídics dels consells insulars. 

b)Als funcionaris amb habilitació nacional.  

c)Als lletrats o advocats del Govern de les Illes Balears. 

d)Als advocats integrants dels serveis jurídics dels consells insulars. 

 

48.Quina d’aquestes afirmacions, en relació amb els òrgans directius, és incorrecta? 

a)Els òrgans directius s'integren en l'estructura dels departaments d'acord amb el que disposi el 
decret de la presidència corresponent. 

b)Els titulars dels òrgans directius són nomenats i separats pel Consell Executiu. 

c)Els titulars dels òrgans de direcció exerceixen el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva. 

d)Quan es produeixi el nomenament dels nous membres del Consell Executiu, els titulars dels 
òrgans directius han de continuar en el càrrec fins que no se'n disposi expressament el 
cessament. 

 

49.Per quina d’aquestes causes el president ha de continuar en l’exercici del càrrec fins que el 
successor n’hagi pres possessió? 

a)La denegació de la qüestió de confiança. 

b)La declaració d'incompatibilitat adoptada pel Ple. 

c)L'acabament del mandat d'acord amb la legislació electoral. 

d)Les respostes a) i c) són correctes 

 

50.La condició de vicepresident es perd per, a més de pel cessament:  

a)Per la pèrdua de la condició de membre del Consell Insular. 

b)Per la renúncia expressa comunicada per escrit. 

c)Per la incapacitat física o psíquica permanent que l'impossibiliti per exercir el càrrec. 

d)Les respostes a) i b) són correctes. 

 

51.Els òrgans de govern dels consells insulars són: 

a)El Ple 

b)El President 



c)El Consell Executiu 

d)Totes les respostes anteriors són correctes 

 

52.Quines d’aquestes atribucions no correspon al Ple? 

a)Aprovar el disseny de la bandera de l'illa, el seu dia de celebració, l'himne i altres símbols 
distintius. 

b)Establir preus públics. 

c)Aprovar les transferències i les delegacions de competències, com també els encàrrecs de 
gestió, a altres administracions. 

d)Totes les anteriors són atribucions del Ple. 

 

53.Quina d’aquestes opcions no té la consideració de membres no adscrits? 

a)Els conselleres insulars que no s’integrin en el grup polític que forma part de la candidatura 
electoral per la qual van ser elegits. 

b)Les candidatures presentades com a coalició electoral, quan algun dels dos partits polítics que 
la integren decideixi abandonar-la. 

c)Els consellers insulars que hagin concorregut a les eleccions en una agrupació, partit, 
federació o coalició política declarat il·legal per sentència judicial ferma. 

d)Els consellers insulars que abandonin el seu grup de procedència. 

 

54.Quina de les regles següents s’ha de seguir per a l’elecció del president dels consells 
insulars? 

a)La mesa d'edat ha de proposar al Ple el candidat que presenti més signatures de consellers en 
suport a la seva candidatura i, en cas d'empat, el que pertanyi a la llista electoral més votada. 

b)En el cas que hagin transcorregut quaranta-vuit hores a partir de la primera votació per a la 
investidura i cap candidat no hagi obtingut la confiança del Ple, ha de ser proclamant president 
qui encapçali la llista electoral que hagi obtingut el major nombre de vots. 

c)El candidat proposat no ha de presentar al ?le el seu programa polític ni ha de sol·licitar la 
confiança. 

d)Les respostes a) i b) són correctes. 

 

55.Quina d’aquestes atribucions correspon al vicepresident del Consell Insular? 



a)Establir les directrius generals de l'acció de govern i donar les instruccions pertinents als 
membres del Consell Executiu per tal de mantenir la unitat de direcció política i administrativa. 

b)Substituir en les seves funcions el president en els casos d'absència, malaltia o una altra 
circumstància temporal que li impedeixi l'exercici de les seves funcions. 

c)Plantejar davant el Ple la qüestió de confiança. 

d)Revocar les delegacions que el president hagi atorgat. 

 

56.En quina d’aquestes actuacions ha de justificar degudament la concurrència de la urgència o 
raons d’especial interès general el Govern en funcions:  

a)Les delegacions acordades en favor d'altres òrgans. 

b)L’aprovació de contractes i concessions per un valor superior a 100.000 euros i l’adquisició i 
alienació de béns pel mateix import. 

c)L’aprovació d'ofertes d'ocupació pública. 

d)Les respostes b) i c) són correctes. 

 

57.Els reglaments orgànics dels consells insulars poden preveure: 

a)Regles i instruments per aconseguir una transparència restringida de la institució. 

b)Mesures per millorar l’impuls, el desenvolupament i l’ordenació de l’administració 
electrònica. 

c)El règim de publicitat activa de la informació institucional, administrativa i organitzativa, de 
rellevància jurídica, pressupostària i estadística.  

d)La creació de comissionats insulars, encarregats de supervisar el funcionament de 
l'Administració insular per a la protecció dels drets dels ciutadans. 

 

58.Quins d’aquest ens no integren el sector públic instrumental dels consells insulars? 

a)Organismes autònoms 

b)Fundacions del sector públic 

c)Consorcis insulars 

d)Entitats empresarials i societats mercantils. 

 

59.Els consells insulars poden aprovar altres reglaments de caràcter organitzatiu destinats a 
desplegar o completar les previsions del reglament orgànic? 



a)Sí, quan es reglamenti l’organització dels serveis dels departaments. 

b)En alguns casos. 

c)Sí, poden aprovar altres reglaments orgànics. 

d)No poden aprovar altres reglaments orgànics. 

 

60.Quina d’aquestes afirmacions no correspon a la naturalesa dels consells insulars: 

a)Els consells insulars són les institucions de govern de cada una de les illes. 

b)Els consells insulars són entitats locals dotades de personalitat jurídica pròpia. 

c)Els consells insulars són ens instrumentals de la comunitat autònoma de les Illes Balears. 

d)Els consells insulars són administracions públiques territorials. 

 

61.Quina d’aquestes atribucions correspon al president dels consells insulars? 

a)Sol·licitar el dictamen del Consell Consultiu de les Illes Balears. 

b)Les respostes a) i c) són correctes. 

c)Ordenar la publicació de les disposicions generals en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. 

d)Establir preus públics. 

 

62.Quina de les següents afirmacions, en relació amb els consellers executius, no és correcta? 

a)Els consellers executius són nomenats lliurement pel president del Consell Insular. 

b)Inicien el seu mandat en el moment de la presa de possessió. 

c)Els consellers executius són els òrgans jeràrquicament inferiors en els departaments de 
l'Administració insular. 

d)Els consellers executius són els titulars dels departaments de l’Administració insular. 

 

63.Al reglament orgànic dels consells insulars, no li correspon: 

a)Crear òrgans col·legiats als quals s'atribueixin funcions decisòries, de proposta, d'emissió 
d'informes preceptius o de seguiment i control d'altres òrgans de l'Administració insular. 

b)Crear i regular els òrgans específics per a l'exercici de les competències del Consell Insular i 
concentrar-hi les competències atribuïdes als òrgans de govern i als òrgans d'administració amb 
els límits prevists legalment. 



c)Concretar les atribucions i el règim de funcionament dels òrgans prevists en la Llei de consells 
insulars. 

d)Desconcentrar les competències del Ple en el president, en el Consell Executiu o en les 
comissions regulades en l'article 8 de la Llei de consells insulars, amb els límits prevists 
legalment. 

 

64.El pla d’actuació inicial dels ens instrumentals ha d’incloure, almenys: 

a)Memòria que justifiqui la conveniència i l'oportunitat de la seva creació. 

b)Òrgans de govern de l'ens. 

c)Un estudi economicofinancer justificatiu de la suficiència de la dotació prevista per al 
començament de la seva activitat. 

d)Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

65.Quin d’aquests criteris no procedeix per al nomenament de les persones titulars dels òrgans 
directius dels consells insulars? 

a)Per la formació. 

b)Per l’experiència. 

c)Per la competència professional. 

d)Per un procediment de comissió de serveis. 

 

66.El Consell Executiu dels consells insulars està integrat per: 

a)Vicepresident o vicepresidents. 

b)Els consellers executius caps dels departaments. 

c)El president. 

d)La respostes a) i c) són correctes. 

 

67.Una vegada produïda la vacant del president,  en quin termini el president interí ha de 
convocar el Ple per elegir un nou president?  

a)En el termini de 10 dies.  

b)En el termini de  4 dies. 

c)En el termini de un mes. 



d)En el termini de 5 dies. 

 

68.Quines d’aquestes atribucions, el president, no pot delegar en el vicepresident? 

a)Ordenar l'execució directa d'obres, la prestació de serveis o la realització de subministraments 
en cas de catàstrofes, d'infortunis públics o supòsits de greu risc, i donar-ne compte al Ple en la 
primera sessió que tengui. 

b)Plantejar davant el Ple la qüestió de confiança. 

c)Ordenar la publicació de les disposicions generals en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. 

d)Sol·licitar el dictamen del Consell Consultiu de les Illes Balears.  

 

Tema 7 

1. És una font exclusiva del dret administratiu: 

a) La llei. 

b) Els reglaments. 

c) El costum. 

d) Els decrets legislatius. 

 

2. Les fonts del dret són les següents: 

a) Les mateixes que s’esmenten com a fonts materials, és a dir, el Parlament i el Govern, entre 
d’altres. 

b) La llei, la jurisprudència del Tribunal Suprem, el costum i els principis generals del dret. 

c) La llei, el costum i els principis generals del dret. 

d) La Constitució. 

 

3. No es considera com a font del dret en el Codi civil: 

a) El costum. 

b) La llei. 

c) La doctrina científica. 

d) Els principis generals del dret. 



 

4. Des del punt de vista de l’ordenament jurídic espanyol, la Constitució de 1978 és: 

a) Una de les lleis més importants. 

b) La segona llei, després dels estatuts d’autonomia. 

c) No forma part del grup de fonts. 

d) La llei suprema. 

 

5. Atès que no hi ha una teoria especial sobre la jerarquia de fonts del dret administratiu, 
s’apliquen, per extensió, les que, amb caràcter general, es recullen en: 

a) La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 

b) La jurisprudència del Tribunal Suprem. 

c) La Constitució. 

d) El Codi civil. 

 

6. Senyalau en quina classe de font, dins les directes o indirectes, s’inclourien els tractats 
internacionals: 

a) En les indirectes, sense cap excepció. 

b) Sempre són fonts indirectes. 

c) En les directes, en tot cas. 

d) No són fonts del dret, llevat que estiguin publicats oficialment a Espanya. 

 

7. Els principis generals del dret s’apliquen si no hi ha: 

a) Llei i jurisprudència. 

b) Jurisprudència i costum. 

c) Llei i costum. 

d) Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

8. L’aprovació d’un projecte de llei correspon: 

a) Al president del Govern. 



b) Al ministre de la Presidència. 

c) Al Govern. 

d) Al ministre de Relacions amb les Corts. 

 

9. El principi que ordena les fonts segons la seva importància dins l’ordenament jurídic (és a dir, 
segons el seu major o menor rang) s’anomena: 

a) Jerarquia normativa. 

b) Jerarquia administrativa. 

c) Competència jeràrquica. 

d) Descentralització de les fonts. 

 

10. Les disposicions legislatives provisionals de l’Executiu també es denominen: 

a) Decrets llei. 

b) Decrets legislatius. 

c) Lleis executives. 

d) Decrets. 

 

11. Si l’Estat vol dictar una llei que contengui els principis necessaris per harmonitzar les 
disposicions normatives de les comunitats autònomes en una matèria, dictarà: 

a) Una llei ordinària. 

b) Una llei de delegació. 

c) Una llei d’harmonització. 

d) Una llei orgànica. 

 

12. Els reglaments que s’encarreguen de desenvolupar una llei s’anomenen: 

a) Reglaments independents. 

b) Reglaments normatius. 

c) Reglaments ad extra. 

d) Reglaments executius. 



 

13. No existeixen els reglaments: 

a) Discrecionals. 

b) Estatals. 

c) Autonòmics. 

d) Institucionals. 

 

14. Els reglaments estatals no es poden exterioritzar mitjançant: 

a) Resolucions o circulars. 

b) Un reial decret. 

c) Un decret legislatiu. 

d) Ordres ministerials. 

 

15. La figura del reial decret llei està permesa en els supòsits següents: 

a) En els casos de necessitat extraordinària, encara que no sigui urgent. 

b) Extraordinaris o urgents. 

c) En els casos de necessitat extraordinària i urgent. 

d) D’urgència, circumstància que és suficient per poder-los dictar. 

 

16. Si una proposició de llei fos contrària a una delegació legislativa en vigor: 

a) El Govern té la facultat d’oposar-se a la seva tramitació. 

b) Les Corts Generals s’han de reunir per aprovar una moció de censura contra l’executiu. 

c) Cap de les respostes és correcta. 

d) S’ha d’acudir al Tribunal Constitucional perquè derogui la proposició de llei. 

 

17. Un reial decret llei convalidat podrà tramitar-se amb posterioritat com a: 

a) Proposició de llei per la via d’urgència. 

b) Projecte de llei per la via d’urgència. 

c) Projecte de llei. 



d) Llei orgànica. 

 

18. Les disposicions de l’executiu que desenvolupen una llei han de ser aprovades: 

a) Pel president del Govern. 

b) Pel ministre competent en la matèria. 

c) Per les Corts Generals amb l’aprovació prèvia del Govern. 

d) Pel Consell de Ministres. 

 

19. Els reglaments executius requereixen com a tràmit o tràmits preceptius: 

a) El dictamen previ del Ple del Consell d’Estat. 

b) El dictamen previ de la Comissió Permanent del Consell d’Estat. 

c) En tot cas, l’informe del ministre de la Presidència. 

d) En tot cas, l’informe del ministre d’Administracions Públiques. 

 

20. Jeràrquicament, el reglament és: 

a) Inferior a un text articulat. 

b) Superior a un decret legislatiu. 

c) D’igual rang que un reial decret llei. 

d) Totes les respostes són incorrectes. 

 

21. Un reglament que no ha estat informat preceptivament per la secretaria general tècnica d’un 
departament ministerial: 

a) És vàlid. 

b) És anul·lable. 

c) És nul. 

d) És irregular. 

 

22. Les lleis orgàniques tenen: 

a) Menor rang jeràrquic que els decrets legislatius. 



b) Menor rang jeràrquic que les lleis ordinàries. 

c) Major rang jeràrquic que les lleis ordinàries. 

d) El mateix rang jeràrquic que les lleis ordinàries. 

 

23. La potestat legislativa correspon en exclusiva: 

a) Totes les respostes són incorrectes. 

b) A les Corts Generals. 

c) Al Congrés dels Diputats. 

d) Al Senat. 

 

24. Les lleis entren en vigor, si no disposen el contrari: 

a) Als vint-i-cinc dies de la seva completa publicació en el Butlletí Oficial de l’Estat. 

b) Als deu dies de la seva completa publicació en el Butlletí Oficial de l’Estat. 

c) Als vint dies de la seva completa publicació en el Butlletí Oficial de l’Estat. 

d) Als quinze dies de la seva completa publicació en el Butlletí Oficial de l’Estat. 

 

25. La iniciativa legislativa popular es pot exercir en les matèries següents: 

a) En matèries de caràcter internacional. 

b) En matèries relacionades amb la prerrogativa de gràcia. 

c) En matèries relacionades amb les comunitats de veïns. 

d) En matèries tributàries. 

 

26. Quin dels requisits següents ha de complir-se en la tramitació de proposicions de llei? 

a) S’han de trametre sempre a la Mesa de Senat. 

b) No s’han de trametre a cap òrgan extern del Congrés, en cap cas. 

c) S’han de trametre exclusivament a la Mesa del Congrés. 

d) S’han de trametre al Govern perquè les aprovi abans de ser tramitades en alguns supòsits. 

 

27. En relació amb el contingut de les lleis, la regla general és: 



a) Que només tenen efecte irretroactiu quan el seu contingut així ho estableixi. 

b) Que mai tenen efecte retroactiu. 

c) Que només tenen efecte retroactiu quan el seu contingut així ho estableixi. 

d) Que sempre tenen efecte retroactiu. 

 

28. Per oposar un veto a una proposició de llei aprovada en el Congrés dels Diputats, el Senat 
necessita: 

a) Majoria de tres cinquenes parts. 

b) Majoria simple. 

c) Majoria absoluta. 

d) Majoria de dos terços. 

 

29. Per sancionar les lleis, el rei disposa d’un termini de: 

a) Quinze dies. 

b) Trenta dies. 

c) Deu dies. 

d) Vint dies. 

 

30. No es requereix el desenvolupament mitjançant una llei orgànica per regular: 

a) L’alteració del nom d’una província. 

b) Les funcions de les Forces i Cossos de Seguretat de l’Estat. 

c) L’alteració dels límits provincials. 

d) El funcionament del Tribunal Suprem. 

 

31. L’elaboració de lleis orgàniques pot delegar-se: 

a) En el Govern. 

b) En les comissions delegades de les Cambres. 

c) En la Diputació Permanent de les Cambres. 

d) És indelegable. 



 

32. El decret llei és convalidat: 

a) Pel Govern. 

b) Per les Corts Generals. 

c) Pel Congrés dels Diputats. 

d) Pel Senat. 

 

33. Per a la convalidació d’un decret llei, l’òrgan competent disposa d’un termini de: 

a) Quinze dies. 

b) Trenta dies. 

c) Vint dies. 

d) Deu dies. 

 

34. En relació amb l’autorització continguda en la llei de delegació, assenyalau la resposta 
incorrecta: 

a) Pot atorgar-se de forma tàcita. 

b) Ha d’atorgar-se per a matèria concreta. 

c) Ha d’atorgar-se de forma expressa. 

d) Ha d’atorgar-se per temps determinat. 

 

35. El Govern pot subdelegar la facultat de dictar legislació delegada? 

a) Sí, sempre que l’autoritzi la llei de delegació. 

b) Si, sempre que la delegui en òrgans administratius. 

c) No, en cap cas. 

d) Sí, sempre que la delegui en autoritats administratives. 

 

36. Les normes amb rang de llei aprovades pel Govern que contenen legislació delegada 
s’anomenen: 

a) Decrets legislatius. 



b) Decrets. 

c) Reials decrets. 

d) Decrets lleis. 

 

37. Per a l’aprovació d’una llei orgànica, es requereix: 

a) La majoria simple en el Congrés dels Diputats i la majoria absoluta en el Senat. 

b) La majoria absoluta en el Congrés dels Diputats i la majoria simple en el Senat. 

c) La majoria simple tant en el Congrés dels Diputats com en el Senat. 

d) La majoria absoluta tant en el Congrés dels Diputats com en el Senat. 

 

38. Les lleis dictades per les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autònomes es 
publiquen sempre: 

a) En el Diari de la Unió Europea. 

b) En el butlletí oficial de cada comunitat autònoma. 

c) Únicament en el Butlletí Oficial de l’Estat. 

d) En el Butlletí Oficial de l’Estat i en el butlletí oficial de la comunitat autònoma on ha estat 
aprovada la llei. 

 

39. Per exercir la iniciativa legislativa popular es necessiten: 

a) Més de 600.000 signatures. 

b) No menys de 500.000 signatures. 

c) 600.000 signatures. 

d) 500.000 signatures. 

 

40. Les lleis aprovades per les assemblees legislatives de les comunitats autònomes: 

a) Tenen superior rang jeràrquic que les aprovades per les Corts Generals. 

b) Tenen inferior rang jeràrquic que les aprovades per les Corts Generals. 

c) Tenen el mateix rang jeràrquic si les aprovades per les Corts Generals són anteriors. 

d) Tenen el mateix rang jeràrquic que les aprovades per les Corts Generals. 



 

41. La relació entre les lleis emanades de les Corts Generals i les de les assemblees legislatives 
de les comunitats autònomes s’articulen en virtut del principi de: 

a) Competència. 

b) Unitat. 

c) Jerarquia. 

d) Territorialitat. 

 

42. Respecte de la llei, el reglament és una norma: 

a) Superior. 

b) Prioritària. 

c) Complementària. 

d) Igualitària. 

 

43. Les normes amb rang de llei emanades del Govern en cas d’una necessitat extraordinària i 
urgent s’anomenen: 

a) Decrets orgànics. 

b) Decrets governatius. 

c) Decrets legislatius. 

d) Decrets llei. 

 

44. Les normes amb rang de llei emanades del Govern fent ús de la legislació delegada 
autoritzada per les Corts Generals s’anomenen: 

a) Decrets governatius. 

b) Decrets legislatius. 

c) Decrets orgànics. 

d) Decrets llei. 

 

45. Els decrets llei poden regular les matèries següents: 

a) Les matèries objecte de llei ordinària. 



b) El règim de les Comunitats Autònomes. 

c) El dret electoral general. 

d) Els drets i deures dels ciutadans regulats en el títol I de la Constitució. 

 

46. Les disposicions emanades del president del Govern tenen el rang següent: 

a) Superior a un decret del Consell de Govern d’una comunitat autònoma. 

b) Inferior a un reial decret del Consell de Ministres. 

c) Superior a un reial decret del Consell de Ministres. 

d) Idèntic a un reial decret del Consell de Ministres. 

 

47. Les disposicions emanades de les comissions delegades del Govern adopten la forma de: 

a) Ordres del Consell de Ministres. 

b) Ordres del ministre de la Presidència, a proposta del ministeri interessat. 

c) Ordres del ministre competent. 

d) Reials decrets. 

 

48. Quina classe de llei no existeix? 

a) Lleis harmonitzadores. 

b) Lleis de transferència. 

c) Lleis reglamentàries. 

d) Lleis marc. 

 

49. En cap cas existeixen: 

a) Ordres ministerials. 

b) Reials decrets ministerials. 

c) Reials decrets del Consell de Ministres. 

d) Ordres de les comissions delegades del Govern. 

 

50. El Reglament entrarà en vigor: 



a) En la data que aquest assenyali o, si no, als vint dies de la seva publicació completa en el 
Diari de la Unió Europea. 

b) En la data que aquest assenyali o, si no, als vint dies de la seva publicació completa en el 
Butlletí Oficial de l’Estat, exclusivament. 

c) Totes les respostes són incorrectes. 

d) En la data que aquest assenyali o, si no, als vint dies de la seva publicació completa en el 
butlletí oficial corresponent. 

Tema 8 

1. Segons l’article 35.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, han de ser motivats: 

a) Els actes que limitin drets subjectius o interessos legítims. 

b) Tots els actes administratius. 

c) Únicament els actes de gravamen. 

d) Els actes de tràmit. 

 

2. Indicau quina de les afirmacions següents és correcta segons l’article 36.3 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques: 

a) Els actes administratius s’han de produir sempre per escrit. 

b) Quan s’hagi de dictar una sèrie d’actes administratius de la mateixa naturalesa, es poden 
refondre en un únic acte, acordat per l’òrgan competent. 

c) Quan els òrgans administratius exerceixin la seva competència de forma verbal, l’òrgan 
superior ha de deixar constància escrita de l’acte. 

d) Es prohibeix que els òrgans administratius exerceixin la seva competència de forma verbal. 

 

3. D’acord amb l’article 39.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, des de quan produeixen efecte els actes administratius 
com a regla general? 

a) Des de la data en què es dicten. 

b) Des de l’endemà de la data en què es dicten. 

c) Des de la data de la notificació. 

d) Des de la data de la fermesa. 

 



4. Segons l’article 40.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, les notificacions han de ser cursades: 

a) En el termini de deu dies a partir de la data en què s’hagi dictat l’acte. 

b) En el termini d’un mes a partir de la data en què s’hagi dictat l’acte. 

c) En el termini de quinze dies a partir de la data en què s’hagi dictat l’acte. 

d) En el termini de set dies a partir de la data en què s’hagi dictat l’acte. 

 

5. Segons l’article 42.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, quan la notificació es practiqui al domicili de l’interessat, en 
cas de no ser present aquest en el moment de lliurar-se la notificació, se’n pot fer càrrec: 

a) Qualsevol persona major de catorze anys que es trobi al domicili i faci constar la seva 
identitat. 

b) Qualsevol persona major d’edat que es trobi al domicili i faci constar la seva identitat. 

c) Qualsevol persona major de setze anys que es trobi al domicili i faci constar la seva identitat. 

d) Qualsevol persona que es trobi al domicili i faci constar la seva identitat. 

 

6. L’article 42.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, estableix que: 

a) El segon intent de notificació s’ha de realitzar sempre després de les quinze hores. 

b) El segon intent de notificació s’ha de realitzar sempre abans de les quinze hores. 

c) S’ha de deixar un marge de diferència d’almenys dotze hores entre tots dos intents de 
notificació. 

d) Cal deixar en tot cas almenys un marge de diferència de tres hores entre tots dos intents de 
notificació. 

 

7. Segons l’article 43.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, quan s’entenen practicades les notificacions per mitjans 
electrònics? 

a) Una vegada transcorreguts deu dies des de l’accés al seu contingut. 

b) Quan hagin transcorregut tres dies des de la posada a disposició en la seu electrònica. 

c) En el moment en què es produeixi l’accés al seu contingut. 

d) En el moment en què l’Administració la posi a disposició a la seu electrònica. 



 

8. En cas de notificació infructuosa, quin dels anuncis següents té caràcter facultatiu segons 
l’article 44 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques? 

a) L’anunci en el Butlletí Oficial de l’Estat. 

b) L’anunci en el tauler d’edictes de l’ajuntament de l’últim domicili de l’interessat. 

c) L’anunci en el Diari Oficial de la Unió Europea. 

d) L’anunci en el butlletí oficial del consolat o de la secció consular. 

 

9. Segons l’article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, quin dels actes administratius següents ha de ser publicat? 

a) Un acte que tengui per destinatari una pluralitat determinada de persones. 

b) La convocatòria d’un procediment selectiu. 

c) Un acte que hagi estat notificat per mitjans electrònics. 

d) Totes les respostes són correctes. 

 

10. Segons l’article 47.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, quin dels actes administratius següents és nul de ple 
dret? 

a) El que dicti un òrgan manifestament incompetent per raó del territori. 

b) El que contengui un defecte de forma. 

c) El que limiti drets dels ciutadans. 

d) Totes les respostes són correctes. 

 

11. Segons l’article 48.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, la realització d’actuacions administratives fora del temps 
establert per a aquestes: 

a) Implica l’anul·labilitat de l’acte llevat quan la llei estableixi una altra cosa. 

b) Només implica l’anul·labilitat de l’acte quan així ho imposi la naturalesa del terme o termini. 

c) Implica la nul·litat de l’acte quan així ho imposi la naturalesa del terme o termini. 

d) Només implica l’anul·labilitat de l’acte quan així ho imposi l’òrgan administratiu. 



 

12. D’acord amb l’article 48.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, un acte que tengui un vici d’incompetència jeràrquica 
incorre en: 

a) Nul·litat de ple dret. 

b) Anul·labilitat. 

c) Irregularitat no invalidant. 

d) Error material. 

 

13. Segons l’article 52.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, quins actes administratius poden ser convalidats? 

a) Els actes nuls de ple dret. 

b) Els actes anul·lables. 

c) Els actes nuls i els anul·lables. 

d) Els actes nuls, els anul·lables i els que lesionin drets i llibertats susceptibles d’empara 
constitucional. 

 

14. Segons l’article 54 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, de quines formes es pot iniciar el procediment administratiu? 

a) D’ofici. 

b) A sol·licitud de l’interessat. 

c) D’ofici o a sol·licitud de l’interessat. 

d) D’ofici, a sol·licitud de l’interessat o per denúncia. 

 

15. Segons l’article 56 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, les mesures provisionals es poden adoptar: 

a) Abans de la iniciació del procediment. 

b) Un cop iniciat el procediment. 

c) Abans de la iniciació del procediment o un cop iniciat el procediment. 

d) Abans de la iniciació del procediment, un cop iniciat el procediment o un cop finalitzat el 
procediment. 



 

16. Segons l’article 56.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, quan s’extingeixen les mesures provisionals? 

a) Una vegada transcorreguts quinze dies des que foren adoptades. 

b) Quan tengui efectes la resolució administrativa que posi fi al procediment corresponent. 

c) Quan l’interessat presenti un recurs contra les mesures provisionals. 

d) Totes les respostes són correctes. 

 

17. Segons l’article 57 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, l’òrgan administratiu que iniciï o tramiti un procediment pot 
disposar la seva acumulació a d’altres: 

a) Amb els quals guardi identitat substancial o íntima connexió, sempre que sigui el mateix 
òrgan qui hagi de tramitar i resoldre el procediment. 

b) Per determinar, conèixer i comprovar els fets en virtut dels quals s’hagi de pronunciar la 
resolució. 

c) Amb la finalitat de conèixer les circumstàncies del cas concret i la conveniència o no d’iniciar 
el procediment. 

d) Per assegurar l’eficàcia de la resolució que es pugui dictar, si hi ha elements de judici 
suficients per a això. 

 

18. Segons l’article 59 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, s’entén per iniciativa pròpia: 

a) L’actuació derivada del coneixement directe o indirecte de les circumstàncies, conductes o 
fets objecte del procediment per part de l’òrgan que té atribuïda la competència d’iniciació. 

b) L’acte pel qual qualsevol persona posa en coneixement d’un òrgan administratiu l’existència 
d’un fet determinat que pugui justificar la iniciació d’ofici d’un procediment. 

c) L’actuació derivada del coneixement directe o indirecte de les circumstàncies, conductes o 
fets objecte del procediment per part de l’òrgan superior jeràrquic. 

d) Totes les respostes són correctes. 

 

19. Quin és el termini per esmenar i millorar la sol·licitud segons l’article 68.1 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques? 

a) Un mes. 



b) Quinze dies. 

c) Deu dies. 

d) Cinc dies. 

 

20. Segons l’article 70.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, «el conjunt ordenat de documents i actuacions que serveixen 
d’antecedent i fonament a la resolució administrativa, així com les diligències encaminades a 
executar-la» es denomina: 

a) Procediment administratiu. 

b) Declaració responsable. 

c) Expedient administratiu. 

d) Actes d’instrucció. 

 

21. Indicau quina de les afirmacions següents és correcta segons l’article 71.3 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques: 

a) El procediment s’ha d’impulsar d’ofici o a instància de part. 

b) En el despatx dels expedients s’ha de mantenir sempre l’ordre rigorós d’incoació. 

c) L’òrgan instructor és responsable del compliment dels terminis establerts. 

d) L’instructor i els interessats són responsables directes de la tramitació del procediment. 

 

22. Segons l’article 74 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, les qüestions incidentals que se suscitin en el procediment, fins i 
tot les que es refereixin a la nul·litat d’actuacions: 

a) No en suspenen la tramitació, excepte la recusació. 

b) Han de suspendre la tramitació del procediment. 

c) Poden suspendre la tramitació del procediment. 

d) Interrompen el termini de prescripció de l’acció. 

 

23. Segons l’article 76.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, els interessats poden adduir al·legacions i aportar documents o 
altres elements de judici: 

a) En qualsevol moment del procediment. 



b) En qualsevol moment del procediment anterior a la proposta de resolució. 

c) En qualsevol moment del procediment anterior al tràmit d’audiència. 

d) En qualsevol moment del procediment anterior a la resolució. 

 

24. Segons l’article 76.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, els interessats poden al·legar els defectes de tramitació: 

a) En tot moment. 

b) En qualsevol moment del procediment anterior a la proposta de resolució. 

c) En qualsevol moment del procediment anterior al tràmit d’audiència. 

d) En qualsevol moment del procediment anterior a la fase de prova. 

 

25. Segons l’article 77.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, els fets rellevants per a la decisió d’un procediment es poden 
acreditar: 

a) Per qualsevol mitjà de prova. 

b) Per qualsevol mitjà de prova admissible en dret. 

c) Per qualsevol mitjà de prova admès per la Llei d’enjudiciament civil. 

d) Per qualsevol mitjà de prova admès per l’òrgan instructor. 

 

26. Segons l’article 77.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, s’ha d’acordar l’obertura d’un període de prova: 

a) Quan els fets provats no constitueixin, de manera manifesta, una infracció administrativa. 

b) Quan l’Administració no doni per certs els fets al·legats pels interessats o la naturalesa del 
procediment ho exigeixi. 

c) Quan no existeixi o no s’hagi pogut identificar la persona o persones responsables. 

d) Totes les respostes són correctes. 

 

27. Segons l’article 77.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, el termini del període ordinari de prova serà: 

a) No inferior a deu dies ni superior a quinze. 

b) No superior a trenta dies ni inferior a deu. 



c) Superior a deu dies i inferior a trenta. 

d) Superior a deu dies i inferior a quinze. 

 

28. Segons l’article 77.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, quan la prova consisteixi en l’emissió d’un informe d’un 
òrgan administratiu, organisme públic o entitat de dret públic, s’entén que aquest informe té 
caràcter: 

a) Preceptiu. 

b) Facultatiu. 

c) Facultatiu i no vinculant. 

d) Preceptiu i vinculant. 

 

29. Segons l’article 80.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, llevat de disposició expressa en contra, els informes són: 

a) Facultatius i no vinculants. 

b) Preceptius. 

c) Preceptius i no vinculants. 

d) Preceptius i vinculants. 

 

30. Segons l’article 82.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, el tràmit d’audiència s’ha de practicar: 

a) Immediatament abans de la fase de prova. 

b) Immediatament abans de la resolució. 

c) Immediatament abans del tràmit d’informació pública. 

d) Immediatament abans de redactar la proposta de resolució. 

 

31. Segons l’article 82.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, el termini per presentar al·legacions dins el tràmit d’audiència 
ha de ser: 

a) No inferior a deu dies. 

b) Superior a deu dies i inferior a quinze. 



c) No inferior a deu dies ni superior a quinze. 

d) No superior a trenta dies ni inferior a deu. 

 

32. Segons l’article 83.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, la compareixença en el tràmit d’informació pública: 

a) Impedeix els interessats d’interposar els recursos procedents contra la resolució provisional 
del procediment. 

b) No atorga, per si mateixa, la condició d’interessat. 

c) No impedeix els interessats d’interposar els recursos procedents contra la resolució 
provisional del procediment. 

d) Atorga la condició d’interessat en el procediment. 

 

33. Segons l’article 84.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, és una forma de terminació del procediment: 

a) La continuació per causes sobrevingudes. 

b) La renúncia al dret en què es fonamenta la sol·licitud. 

c) El desistiment al dret en què es fonamenta la sol·licitud. 

d) La declaració de la prescripció. 

 

34. Segons l’article 87 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, el termini per formular al·legacions a l’acord de realització 
d’actuacions complementàries ha de ser: 

a) No superior a quinze dies. 

b) No inferior a set dies. 

c) No superior a deu dies. 

d) De set dies. 

 

35. Segons l’article 88.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, la resolució ha de ser congruent amb les peticions formulades 
per l’interessat: 

a) En els procediments tramitats a sol·licitud de l’interessat. 

b) En els procediments iniciats d’ofici. 



c) En tots els procediments. 

d) En els procediments sancionadors. 

 

36. Segons l’article 93 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, en els procediments iniciats d’ofici: 

a) L’Administració no pot desistir. 

b) Els interessats i l’Administració poden desistir. 

c) L’Administració pot desistir. 

d) Els interessats poden desistir. 

 

37. Segons l’article 95.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques: 

a) Els procediments prescrits no interrompen el termini de caducitat. 

b) Els procediments caducats interrompen el termini de prescripció. 

c) Els procediments prescrits interrompen el termini de caducitat. 

d) Els procediments caducats no interrompen el termini de prescripció. 

 

38. Segons l’article 96.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, el procediment de tramitació simplificada es pot acordar: 

a) D’ofici. 

b) A sol·licitud de l’interessat. 

c) D’ofici o a sol·licitud de l’interessat. 

d) D’ofici amb audiència als interessats. 

 

39. Segons l’article 96.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, el termini per presentar al·legacions en els procediments de 
tramitació simplificada és: 

a) De cinc dies. 

b) No inferior a cinc dies. 

c) De deu dies. 

d) No inferior a deu dies. 



 

40. Quin dels mitjans de pagament següents no s’esmenta expressament en l’article 98.2 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques? 

a) Targeta de crèdit i dèbit. 

b) Transferència bancària. 

c) Xec bancari. 

d) Domiciliació bancària. 

 

41. Segons l’article 99 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, és un requisit necessari per dur a terme l’execució forçosa dels 
actes administratius: 

a) L’advertència prèvia. 

b) L’autorització judicial. 

c) Obrir un tràmit d’audiència. 

d) La fermesa de l’acte administratiu. 

 

42. Segons l’article 100.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, l’execució forçosa per part de les administracions 
públiques s’ha d’efectuar respectant sempre: 

a) El principi de tipicitat. 

b) El principi d’irretroactivitat. 

c) El principi de proporcionalitat. 

d) El principi de legalitat. 

 

43. Segons l’article 100.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, si són possibles diversos mitjans d’execució forçosa: 

a) S’ha d’aplicar el que triï l’interessat. 

b) S’ha de triar el menys restrictiu de la llibertat individual. 

c) S’ha de triar el més efectiu. 

d) S’ha d’aplicar el més beneficiós per a l’interessat. 



 

44. Segons l’article 101.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, quin mitjà d’execució forçosa s’ha d’elegir quan s’hagi 
de satisfer una quantitat líquida? 

a) Constrenyiment sobre el patrimoni. 

b) Execució subsidiària. 

c) Multa coercitiva. 

d) Compulsió sobre les persones. 

 

45. Segons l’article 102.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, les administracions públiques han de realitzar 
l’execució subsidiària: 

a) Amb l’autorització judicial prèvia, a costa del obligat. 

b) Per si mateixes o a través de les persones que determinin, a costa de l’obligat. 

c) Per si mateixes o a través de les persones que determinin, a costa de l’Administració. 

d) Amb l’autorització judicial prèvia, a costa de l’Administració. 

 

46. Segons l’article 103.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, la multa coercitiva: 

a) Pot ser reiterada per lapses de temps que siguin suficients per complir el que s’ha ordenat. 

b) Es pot liquidar de manera provisional i es pot realitzar abans de l’execució, a reserva de la 
liquidació definitiva. 

c) Requereix el consentiment de l’afectat o, si no n’hi ha, l’autorització judicial oportuna. 

d) Totes les respostes són correctes. 

 

47. Segons l’article 103.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, la multa coercitiva és: 

a) Dependent de les sancions que es puguin imposar per aquest caràcter i compatible amb 
aquestes. 

b) Independent de les sancions que es puguin imposar per aquest caràcter i incompatible amb 
aquestes. 

c) Independent de les sancions que es puguin imposar per aquest caràcter i compatible amb 
aquestes. 



d) Dependent de les sanciones que es puguin imposar per aquest caràcter i incompatible amb 
aquestes. 

 

48. Segons l’article 42 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’administració de 
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, els actes administratius dels consellers adopten la 
forma: 

a) D’ordre. 

b) De resolució. 

c) De decret. 

d) D’acord. 

 

49. Segons l’article 42 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’administració de 
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, adopten la forma de resolució: 

a) Els actes dictats pel president. 

b) Els actes dictats pel president i pel vicepresident. 

c) Els actes dictats pel vicepresident i pels consellers. 

d) Els actes dictats pel president, pel vicepresident i pels consellers. 

 

50. Segons l’article 50 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’administració de 
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, quin és el termini per resoldre els procediments que 
siguin competència de la comunitat autònoma? 

a) El que fixi la norma reguladora del procediment corresponent, i si no n’hi ha, el termini és de 
sis mesos. 

b) Sis mesos. 

c) El que fixi la norma reguladora del procediment corresponent, i si no n’hi ha, el termini és 
d’un any. 

d) Tres mesos. 

Tema 9 

1.Instruments de gestió de personal, segons la Llei 7/85, de 2 dabril, Reguladora de les bases de 
règim local 

a)Plantilla orgànica, relació de llocs de treball i registre de personal. 

b)Plantilla inorgànica, relació de llocs de treball i registre de personal laboral. 



c)Plantilla orgànica, relació de llocs de confiança i registre de personal. 

d)Plantilla orgànica, relació de llocs de treball eventual i registre de personal directiu. 

 

2.Quin instrument de gestió de personal determina les nòmines 

a)Registre de Personal. 

b)Plantilla orgànica. 

c)Relació de llocs de treball. 

d)Junta de Govern 

 

3.Principis constitucionals rectors de laccés a la funció pública. 

a)Igualtat, mèrit, capacitat i publicitat. 

b)Igualtat, mèrit i publicitat. 

c)Igualtat, mèrit i capacitat. 

d)Igualtat, capacitat i publicitat. 

 

4.La selecció de tot el personal s'ha de fer d'acord amb: 

a)L'oferta d'ocupació pública 

b)La plantilla orgànica 

c)La relació de llocs de treball. 

d)El pressupost. 

 

5.Quina normativa de la comunitat autònoma de les Illes Balears és aplicable als funcionaris de 
les entitats locals en les matèries no reservades a la legislació bàsica estatal? 

a)La Llei de Funció Pública de la CAIB 

b)La Llei orgànica de funcionament de la CAIB 

c)LEstatut dAutonomia. 

d)Cap. 

 

6.És competència de cada Corporació Local la selecció dels funcionaris locals: 



a)Si 

b)No. 

c)És competència de cada Corporació Local la selecció dels funcionaris locals: 

d)En cap cas. 

 

7.Segons el Text refós de lEstatut bàsic de lempleat públic, els empleats públics es classifiquen 
en: Funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal laboral i personal eventual. 

a)Si. 

b)No. 

c)També s'hi inclouen els regidors. 

d)El personal eventual no és emprat públic. 

 

8.Definiu el concepte dels qui en virtut de nomenament legal estan vinculats a una 
Administració Pública per una relació estatutària regulada pel dret administratiu per a l'exercici 
de serveis professionals de caràcter permanent. 

a) Són funcionaris de carrera 

b)Són funcionaris interins 

c)Son personal eventual 

d)Són Directors Generals. 

 

9.Correspon a l'Administració de l'Estat en matèria de selecció de personal determinar 
reglamentàriament: 

a)Les regles bàsiques i els programes mínims a què s'ha d'ajustar el procediment de selecció i 
formació d'aquests funcionaris, així com els títols acadèmics requerits per prendre part en les 
proves selectives, 

b)El Tribunal dOposició. 

c)La inspecció de les proves selectives. 

d)El nomenament dels aspirants aprovats. 

 

10.Hi pot participar tot el personal de qualsevol Adminitració Pública a les convocatòries de 
llocs de treball d'un Ajuntament. 



a)Si, estant així previst a la Relació de Llocs de Treball. 

b)Sí, sempre. 

c)No, mai. 

d)Ha d'estar previst a la Plantilla Orgànica. 

 

11.Òrgan competent per a la determinació del nombre, característiques i retribucions del 
personal eventual: 

a)Ple de la Corporació. 

b)Alcalde. 

c)Regidor de Funció Pública. 

d)Comissió del Ple de Recursos Humans. 

 

12.El nomenament del personal eventual correspon a: 

a)Ple de la Corporació. 

b)Regidor de Funció Pública 

c)Alcalde. 

d)Comissió del Ple de Recursos Humans. 

 

13.El cessament automàtic del personal eventual es produeix quan: 

a)En tot cas quan es produeixi el cessament o expiri el mandat de l'autoritat a què presten la 
seva funció de confiança o assessorament. 

b)En tot cas, quan es produeixi el seu cessament o expiri el seu mandat. 

c)Quan es convoquin les noves eleccions municipals. 

d)En tot cas, quan es publiqui el resultat de les eleccions locals. 

 

14.Principis rectors dels procediments de selecció de funcionaris interins. 

a)Igualtat, mèrit, capacitat i celeritat. 

b)Igualtat, mèrit, publicitat i celeritat. 

c)Igualtat, mèrit, capacitat i publicitat. 



d)Igualtat, mèrit, capacitat, publicitat i celeritat. 

 

15.La carrera professional dels funcionaris de carrera consisteix a: 

a)És el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés professional d'acord 
amb els principis d'igualtat, mèrit i capacitat 

b)És l'aplicació de la carrera horitzontal. 

c)És l'aplicació de la carrera vertical. 

d)És el conjunt ordenat d"oportunitats d"ascens i expectatives de progrés professional conforme 
als principis d"igualtat. 

 

16.Són funcions del personal eventual: 

a)Només realitza funcions expressament qualificades com de confiança especial. 

b)Només realitza funcions expressament qualificades com de confiança o assessorament 
especial 

c)Només realitza funcions de caràcter especial 

d)Només realitza funcions directives 

 

17.Què conté la plantilla que s'aprova anualment amb el pressupost de l'entitat local? 

a)Tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual 

b)Tots els llocs de treball reservats a funcionaris, interins i personal eventual 

c)Tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i regidors 

d)Tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal directiu i eventual 

 

18.A qui corresponen les funcions públiques que impliquin exercici dautoritat? 

a)Als funcionaris eventuals 

b)Als regidors 

c)Als contractats 

d)Als funcionaris de carrera 

 

19.Qui ostenta la competència per nomenar el personal eventual 



a)L'Alcalde 

b)El Regidor de Funció Pública 

c)El Ple 

d)Qualsevol regidor 

 

20.Segons la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Règim Local, són Òrgans Directius: 

a)Els directors generals o òrgans similars que culminin l'organització administrativa dins de 
cadascuna de les grans àrees o regidories 

b)Els coordinadors generals de cada àrea o regidoria 

c)Els coordinadors generals de cada àrea o regidoria i els directors generals o òrgans similars 
que culminin lorganització administrativa dins de cadascuna de les grans àrees o regidories, El 
titular de lòrgan de suport a la Junta de Govern Local i al regidor-secretari de la mateixa, el 
titular de l'assessoria jurídica, el secretari general del Ple, l'interventor general municipal, si és el 
cas, el titular de l'òrgan de gestió tributària i els titulars dels màxims òrgans de direcció dels 
organismes autònoms i de les entitats públiques empresarials locals 

d)Els generals de cada àrea o regidoria i els directors generals o òrgans similars que culminin 
lorganització administrativa dins de cadascuna de les grans àrees o regidories 

 

21.És un dret dels funcionaris públics 

a)La inamobilitat en la seva condició de funcionari de carrera 

b)La mobilitat en la condició de funcionari de carrera 

c)La immobilitat del lloc de treball 

d)La remoció del lloc de treball 

 

22.Els empleats públics tenen reconegut el dret a: 

a)A la defensa jurídica i protecció de l'Administració pública en els procediments que se 
segueixin davant de qualsevol ordre jurisdiccional com a conseqüència de l'exercici legítim de 
les seves funcions o càrrecs públics 

b)A la defensa jurídica i protecció de l'Administració pública sempre 

c)A la defensa jurídica i protecció de l'Administració pública encara que no sigui en els 
procediments que se segueixin davant de qualsevol ordre jurisdiccional com a conseqüència de 
l'exercici legítim de les seves funcions o càrrecs públics 



d)A la defensa jurídica i protecció de l'Administració pública en els procediments que se 
segueixin únicament davant de la jurisdicció penal, com a conseqüència de l'exercici legítim de 
les seves funcions o càrrecs públics 

 

23.Els empleats públics tenen dret a: 

a)La progressió en la carrera professional i promoció interna segons principis constitucionals 
digualtat, mèrit i capacitat mitjançant la implantació de sistemes objectius i transparents 
davaluació. 

b)La progressió en la carrera professional i la promoció interna segons principis constitucionals 
d'igualtat, mèrit i capacitat mitjançant la implantació de sistemes subjectius i transparents 
d'avaluació. 

c)La progressió en la carrera professional i la promoció interna segons principis constitucionals 
d'igualtat, mèrit i capacitat mitjançant la implantació de sistemes de lliure designació arbitraris. 

d)La progressió a la carrera professional i promoció interna segons principis constitucionals 
digualtat, mèrit i capacitat mitjançant la implantació de sistemes subjectius davaluació. 

 

24.Els empleats públics tenen dret a: 

a)A l'exercici efectiu de les funcions o tasques pròpies de la seva condició professional i d'acord 
amb la progressió assolida a la seva carrera professional 

b)A l'exercici efectiu de les funcions o tasques pròpies de la seva condició professional, 
prefectura i comandament 

c)A l'exercici efectiu de les funcions o tasques pròpies de la seva condició professional i fins i 
tot de categoria inferior 

d)A l'exercici efectiu de la seva condició professional i personal d'acord amb la progressió 
assolida a la seva carrera professional 

 

25.Els empleats públics tenen com a dret individual exercit col·lectivament 

a)La llibertat sindical tutelada 

b)La llibertat sindical 

c)La llibertat sindical limitada 

d)La llibertat sindical d'un sol sindicat 

 

26.És un Deure i un principi ètic dels empleats públics: 



a)Acceptar tracte de favor o situació que impliqui privilegi o avantatge injustificat, per part de 
persones físiques o entitats privades 

b)No acceptar cap tracte de favor o situació que impliqui privilegi o avantatge injustificat, per 
part daltres administracions 

c)Acceptar tracte de favor o situació que impliqui privilegi o avantatge injustificat, per part 
d'altres administracions 

d)No acceptar cap tracte de favor o situació que impliqui privilegi o avantatge injustificat, per 
part de persones físiques o entitats privades 

 

27.És un deure i principi de conducta dels empleats públics: 

a)Mantenir actualitzat el seu finançament i la qualificació. 

b)Mantenir actualitzada la seva qualificació. 

c)Mantenir actualitzada la seva titulació. 

d)Mantenir actualitzada la seva formació i qualificació. 

 

28.És un deure i principi de conducta dels empleats públics: 

a)Observar les normes sobre seguretat de les edificacions 

b)Observar les normes sobre seguretat i salut 

c)Observar les normes sobre salut exterior 

d)Observar les normes sobre salut interior 

 

29.Situació de servei actiu dels funcionaris públics: 

a)La prestació de serveis intermitents sigui quin sigui l'Administració o organisme públic o 
entitat en què estiguin destinats 

b)La prestació de serveis passius sigui quina sigui l'Administració o organisme públic o entitat 
on es trobin destinats 

c)La prestació de serveis sigui quina sigui l'Administració o organisme públic o entitat on es 
trobin destinats 

d)La prestació de serveis a l'Administració on va obtenir plaça interina 

 

30.En quina situació es troba un funcionari de carrera que és nomenat Diputat 



a)Servei actiu 

b)Excedència 

c)Serveis Especials 

d)Incapacitat 

 

31.En quina situació hi ha un funcionari de carrera que s'adscriu als serveis del Tribunal 
Constitucional 

a)Servei actiu 

b)Excedència 

c)Serveis Especials 

d)Incapacitat 

 

32.Cual es la situación de los funcionarios transferidos 

a)Servei en altres administracions públiques 

b)Servei Actiu 

c)Excedència 

d)Serveis Especials 

 

33.Els funcionaris de carrera poden obtenir excedència per raó de violència terrorista? 

a)Només si han estat ferits 

b)En alguns casos concrets 

c)Si 

d)No 

 

34.Quant de temps de prestació de serveis és necessari per obtenir l'excedència voluntària per 
interès particular. 

a)5 anys 

b)2 

c)3 



d)4 

 

35.Quant de temps de prestació de serveis és necessari per obtenir l'excedència per raó de 
violència de gènere. 

a)5 anys 

b)2 

c)3 

d)Cap 

 

36.Període màxim de permanència en excedència voluntària per a la cura de cada fill, a comptar 
de la data de naixement o d'adopció. 

a)No superior a 5 anys 

b)No superior a 2 anys 

c)No superior a 1 any 

d)No superior a 3 anys 

 

37.La suspensió de funcions determinarà la pèrdua del lloc de treball quan excedeixi de 

a)6 mesos 

b)9 mesos 

c)12 mesos 

d)2 anys 

 

38.La potestat disciplinària s'exercirà d'acord amb els principis següents 

a)Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions, Principi d'irretroactivitat de les 
disposicions sancionadores no favorables i de retroactivitat de les favorables al presumpte 
infractor, Principi de proporcionalitat, Principi de culpabilitat, Principi de presumpció 
d'innocència. 

b)Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions, Principi d'irretroactivitat de les 
disposicions sancionadores no favorables i de retroactivitat de les favorables al presumpte 
infractor, Principi de proporcionalitat, Principi de presumpció d'innocència. 



c)Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions, Principi d'irretroactivitat de les 
disposicions sancionadores no favorables i de retroactivitat de les favorables al presumpte 
infractor, Principi de culpabilitat, Principi de presumpció d'innocència. 

d)Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions, Principi d'irretroactivitat de les 
disposicions sancionadores no favorables i de retroactivitat de les favorables al presumpte 
infractor, Principi de proporcionalitat, Principi de culpabilitat. 

 

39.L'abandó del servei és una falta 

a)Lleu 

b)Greu 

c)Molt greu 

d)Gravíssima 

 

40.L'obstaculització a l'exercici de les llibertats públiques i els drets sindicals és una falta 

a)Lleu 

b)Greu 

c)Molt greu 

d)Gravíssima 

 

41.L'assetjament laboral és una falta 

a)Lleu 

b)Greu 

c)Molt greu 

d)Gravíssima 

   

42.Les faltes molt greus prescriuen als 

a)Dos anys 

b)Quatre anys 

c)Tres anys 

d)Un any 



 

43.Les sancions imposades per faltes greus prescriuen als 

a)Dos anys 

b)Quatre anys 

c)Tres anys 

d)Un any 

 

44.La suspensió provisional com a mesura cautelar en la tramitació d'un expedient disciplinari 
no podrà excedir 

a)6 mesos 

b)9 mesos 

c)12 mesos 

d)3 mesos 

 

45.Només és possible sancionar els funcionaris interins amb separació del servei per falta 

a)Lleu 

b)Greu 

c)Molt greu 

d)Gravíssima 

 

46.La situació d'excedència voluntària per interès particular merita retribucions: 

a)Només salari base 

b)No 

c)Si 

d)Només antiguitat 

 

47.La negligència a la custòdia de secrets oficials és una falta 

a)Lleu 

b)Greu 



c)Molt greu 

d)Gravíssima 

 

48.El trasllat forçós és una sanció disciplinària? 

a)Només si ho ha sol·licitat el treballador 

b)En alguns casos concrets 

c)Si 

d)No 

 

49.Què és el demèrit? 

a)Un rei abdicat 

b)Una falta greu 

c)Una sanció disciplinària 

d)Una falta lleu 

 

50.En quina situació es troba un funcionari de carrera que és activat com a reservista voluntari 
per prestar serveis a les Forces Armades 

a)Servei actiu 

b)Excedència 

c)Serveis Especials 

d)Incapacitat 

Tema 10 

 

1. La informació que es sol·liciti amb major freqüència es publicarà a: 

a)El web de l’organisme al qual afecti. 

b)El portal de transparència de l’organisme al qual afecti. 

c)En el Bolletí Oficial de les Illes Balears. 

d)No es publicarà, només es proporcionarà al sol·licitant. 



 

2.Els principis tècnics que han de regir la publicació de la informació en el Portal de 
Transparència són: 

a)Accessibilitat, interoperabilitat i reutilització. 

b)Accessibilitat, gratuïtat i reutilització. 

c)Accessibilitat, qualitat i  reutilització. 

d)Accessibilitat, interoperabilitat i eficiència. 

 

3.Els adjudicataris dels contractes del sector públic: 

a)Tenen l’obligació de subministrar tota la informació que se’ls requereixi. 

b)Tenen l’obligació de subministrar tota la informació que se’ls requereixi en els termes 
previstos en el contracte. 

c)No són subjectes obligats a proporcionar informació. 

d)Només tenen obligació de subministrar informació els adjudicataris de contractes de més de 
15.000 euros. 

 

4.El compliment de les obligacions de Transparència sobre publicitat activa previstes a la Llei 
19/2013, de 9 de desembre de Transparència, accés a la informació i bon Govern serà objecte de 
control per: 

a) Consell de Transparència i Bon Govern i només a l’àmbit de l’Administració General de 
l’Estat i Administració Autonòmica. 

b)Consell de Transparència i Bon Govern per a totes les administracions públiques. 

c)Consell de Transparència i Bon Govern i només a l’àmbit de l’Administració General de 
l’Estat.  

d)Comissió  de Transparència i Bon Govern. 

 

5.Els partits polítics, organitzacions sindicals i organitzacions empresarials: 

a)Són subjectes obligats a publicar la informació de les disposicions del Capítol II de la Llei 
19/2013, de 9 de desembre de Transparència, accés a la informació i Bon Govern. 

b)No són subjectes obligats a publicar la informació de les disposicions del Capítol II de la Llei 
19/2013, de 9 de desembre de Transparència, accés a la informació i Bon Govern. 

c)Són subjectes obligats a publicar la informació de les disposicions del Capítol II i del Capítol 
III de la Llei 19/2013, de 9 de desembre de Transparència, accés a la informació i Bon Govern. 



d)Només són subjectes obligats a publicar la informació de les disposicions del Capítol II de la 
Llei 19/2013, de 9 de desembre de Transparència, accés a la informació i Bon Govern si es 
tracta d’una informació molt sol·licitada. 

 

6.La publicació de la informació en el Portal de Transparència s’actualitzarà: 

a)Cada 3 mesos. 

b)Cada 6 mesos. 

c)De forma periòdica. 

d)Cada 3 mesos com a regla general i cada 6 mesos la informació menys sol·licitada. 

 

7.Quan la informació a publicar contengui dades personals d’especial protecció:  

a)No es portarà a terme la publicitat. 

b)Només es publicarà si es dissocien les dades prèviament de forma que s’impedeixi la 
identificació. 

c)Es publicarà sempre perquè preval el dret a la informació. 

d)Només es publicarà si es dissocien les dades prèviament. 

 

8.Quines dades o informacions de caràcter retributiu relacionades amb els càrrecs representatius 
locals han de publicar-se en règim de publicitat activa? 

a)Retribucions en còmput anual més les indemnitzacions percebudes en el cas d’abandonament 
del càrrec. 

b)Retribucions en còmput anual més les indemnitzacions percebudes en el cas d’abandonament 
del càrrec, més declaracions anuals de bens i activitats en els termes de la Llei 7/985, de 2 de 
abril. 

c)Declaracions anuals de bens i activitats en els termes de la Llei 7/985, de 2 de abril. 

d)Retribucions en còmput anual més les indemnitzacions percebudes en el cas d’abandonament 
del càrrec, més autoritzacions d’exercici d’activitats privades més declaracions anuals de bens i 
activitats en los termes de la Llei 7/985, de 2 d’abril. 

 

9.Quins paràmetres/indicadors han d'emprar-se per a avaluar el grau de compliment de 
la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, accés a la informació i Bon Govern per 
una organització determinada? 



a)El compliment de les obligacions establertes a la Llei en matèria de publicitat activa i d’accés 
a la informació. 

b)L’establiment de portals o bústies de participació ciutadana. 

c)L’aprovació de codis ètics o de codis de Bones pràctiques en matèria de Transparència. 

d)La calificació obtinguda en rànquings, baròmetres o auditories privades. 

 

10.Poden les persones jurídiques presentar una sol·licitud d’accés a la informació? 

a)No, només les persones físiques poden. 

b)Sí, sempre 

c)Poden si no tenen cap interès econòmic ni empresarial 

d)Només poden sol·licitar informació si són interessats en un procediment.  

 

11.La sol·licitud de dret d’accés: 

a)Pot ser anònima. 

b)Ha de constar la identitat del sol·licitant. 

c)Ha de constar la identitat del sol·licitant i obligatòriament una adreça electrònica per a 
comunicacions. 

d)Pot ser anònima si es sol·licita informació ja publicada en el Portal de Transparència. 

 

12.La sol·licitud del dret d’accés: 

a)Ha d’estar motivada. 

b)No és obligatori motivar-la. 

c)Pot rebutjar-se si no està motivada. 

d)Ha d’estar motivada perquè es tramiti oportunament. 

 

13.Es pot inadmetre una sol·licitud de dret d’accés: 

a)Si es repeteix 2 vegades en un any. 

b)Si es repeteix 2 vegades en un mes. 

c)Si es repeteix 3 vegades en un any. 



d)Si  és clarament repetitiva. 

 

14.La resolució de concessió del dret d’accés: 

a)Haurà de notificar-se en el termini d’un mes i no permet ampliació. 

b)Haurà de notificar-se en el termini d’un mes i es podrà ampliar el termini un mes més. 

c)Haurà de notificar-se en el termini d’un mes i es podrà ampliar el termini dos mesos més. 

d)Haurà de notificar-se en el termini de dos mesos  i es podrà ampliar el termini un mes més. 

 

15.És obligatori publicar les resolucions sobre sol·licituds de dret d’accés? 

a)No. No és obligatori. 

b)Sí. S’han de publicar totes les resolucions. 

c)Només és obligatori publicar les resolucions denegatòries 

d)Només és obligatori publicar les resolucions denegatòries i sempre cuidant l’ús de les dades 
personals.  

 

16.Quina informació de rellevància jurídica esmentada a l’article 7 de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre, de Transparència, accés a la informació i Bon Govern han de publicar les empreses 
públiques? 

a)Cap, perquè no són considerades administracions públiques. 

b)Tota la què conté l’article 7 és d’aplicació a les empreses públiques. 

c)Només  han de publicar les directrius i acords a consultes dels particulars en què suposin una 
interpretació del dret. 

d)Només han de publicar les directrius i acords a consultes dels particulars en què suposin una 
interpretació del dret o tenguin efectes jurídics. 

 

17.Les resolucions de compatibilitat dels funcionaris s’han de publicar: 

a)Prèvia dissociació de les dades personals perquè no es pot identificar al funcionari afectat. 

b)Íntegrament, amb identificació del funcionari afectat. 

c)No és obligatòria la seva publicació. 

d)S’ha de publicar un extracte de la resolució. 

 



18.Només es pot sol·licitar informació generada o elaborada des de la data d’entrada en vigor de 
la Llei de Transparència: 

a)Sí. Encara que, si es pot obtenir fàcilment, s’ha de donar la informació a pesar que sigui 
anterior. 

b)Sí.  Només la generada des de l’entrada en vigor de la Llei. 

c)No. Es pot sol·licitar qualsevol informació que obri en poder dels subjectes obligats en el 
moment de la sol·licitud, amb independència de la seva data. 

d)No s’ha de donar informació d’abans de l’any 2000. 

 

19.Es pot cobrar una taxa o preu públic per contestar una sol·licitud de dret d’accés? 

a)No, en cap cas.  

b)Sí, però ha de ser regulat, i únicament pel cobrament del cost del material usat. 

c)Sí, però ha de ser regulat, i pel cobrament del cost del material usat i del temps que han 
emprat els treballadors públics cercant la informació. 

d)Sí, però només si la taxa és inferior a 20€. 

 

20.Si la sol·licitud de dret d’accés no identifica molt clarament la informació: 

a)Es pot demanar al sol·licitant que la concreti en un termini màxim de 10 dies. 

b)S’ha d’arxivar la sol·licitud per incompleta. 

c)Es pot demanar al sol·licitant que la concreti en un termini màxim de 15 dies.  

d)S’ha de demanar al sol·licitant que la concreti en un termini màxim de 10 dies. 

 

21.La insuficiència de recursos para atendre les sol·licituds d’informació, permet l’ampliació 
del termini per resoldre: 

a)No es pot ampliar el termini per la insuficiència de recursos.  

b)Es pot ampliar el termini pel volum o complexitat de la informació sol·licitada. 

c)Es pot ampliar el termini pel volum o complexitat de la informació sol·licitada, sempre que 
estigui degudament justificada i notificada al sol·licitant. 

d)Es pot ampliar el termini pel volum o complexitat de la informació sol·licitada, sempre que 
estigui degudament justificada. 

 



22.El dret a la protecció de dades és superior al dret a la informació i, per tant, sempre preval el 
primer: 

a)No sempre. S’ha de realitzar una ponderació entre ambdós drets segons disposa l’article 15 de 
la Llei 19/2013, de 9 de desembre de Transparència, accés a la informació i Bon Govern. 

b)Sí. Sempre preval el dret de protecció de dades. 

c)Sí. Sempre que les dades tenguin una incidència a l’esfera personal del titular.  

d)No. Sempre preval el dret a la informació que el dret a la protecció de dades. 

 

23.El termini per dictar i notificar una resolució d’accés a la informació: 

a)No es pot suspendre mai. 

b)Es pot suspendre si s’obri un termini d’al·legacions dels interessats. 

c)Es pot suspendre si es requereix un informe necessari per resoldre la sol·licitud. 

d)Es pot suspendre quan es requereixi al sol·licitant que esmeni deficiències, si s’obri termini 
d’al·legacions dels interessats i si cal un informe per resoldre la sol·licitud 

 

24.Davant una resolució d’accés a la informació:  

a)Es pot interposar recurs de reposició. 

b)Es pot interposar recurs d’alçada. 

c)No es pot interposar cap recurs. 

d)Es pot interposar reclamació davant el Consell de Transparència i Bon Govern o òrgan 
autonòmic equivalent. 

 

25.Es pot publicar més informació de la qual disposa la Llei 19/2013, de 9 de desembre de 
transparència, accés a la informació i Bon Govern?  

a)Sí, però només la que disposen les organitzacions específiques en transparència. 

b)Sí, però només la que hagi estat aprovada en una norma, com per exemple a una ordenança, 
en el cas d’ Administració Local. 

c)Sí, la Llei estableix obligacions de mínims. 

d)No, només es poden publicar els indicadors previstos a la Llei. 

 



26.Les Administracions Públiques publicaran d’acord a l’article 6 de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre de transparència, accés a la informació i Bon Govern: 

a)Els plans i programes anuals. 

b)Els plans i programes anuals i plurianuals, així com el grau de compliment i resultats. 

c)Els plans i programes anuals i plurianuals. 

d)Els programes polítics de legislatura. 

 

27.S’han de  publicar tots els contractes? 

a) Sí, han de publicar-se tots els contractes, inclús els desistiments i les renuncies, així com la 
identitat de l’adjudicatari. 

b)No, només els  contractes menors. 

c)No, només els contractes majors. 

d)Sí, han de publicar-se tots els contractes, fins i tot els desistiments i les renuncies, però no la 
identitat de l’adjudicatari. 

 

28.Les subvencions concedides es publicaran:  

a)Amb indicació del seu import, objectiu i beneficiaris. 

b)Amb indicació del seu import, però no dels beneficiaris.  

c)Només es publicaran si superen els 3.000 euros. 

d)Només es publicarà la relació de subvencions concedides sense especificar l’import. 

 

29.Si la sol·licitud d’accés es refereix a la informació que no obra en poder del subjecte al qual 
es dirigeix la sol·licitud:  

a)La denegarà. 

b)Ha de demanar la informació a subjecte que la tengui i ha de contestar la sol·licitud. 

c)Si coneix el competent, li trametrà la sol·licitud i informarà al sol·licitant. 

d)Si coneix el competent, li trametrà la sol·licitud i aquest informarà al sol·licitant. 

 

30.Si la informació sol·licitada afecta a tercers: 

a)Es concedirà als afectats un termini de 15 dies per fer al·legacions. 



b)Es concedirà als afectats un termini de 30 dies per fer al·legacions. 

c)S’inadmetrà la sol·licitud.  

d)Es desestima la sol·licitud. 

 

31.La motivació de les resolucions d’accés:  

a)És obligatòria sempre. 

b)No és obligatòria. 

c)Només es obligatòria si es denega l’accés. 

d)És obligatòria si es denega l’accés o s’atorga l’accés parcial.  

 

32.L’accés a la informació es formalitzarà: 

a)Presencialment. 

b)Preferentment per via electrònica, excepte que no sigui possible o el sol·licitant hagi 
assenyalat expressament un altre mitjà.  

c)Sempre en format electrònic.  

d)En el format en el qual es disposi de la informació, amb independència del mitjà que el 
sol·licitant hagi assenyalat. 

 

33.Les reclamacions enfront resolucions d’accés, davant el Consell de Transparència i Bon 
Govern: 

a)És preceptiva abans de recórrer a la via contenciosa i es pot interposar davant resolució 
expressa o presumpta. 

b)És preceptiva abans de recórrer a la via contenciosa i només es pot interposar davant resolució 
expressa denegatòria. 

c)Es potestativa i es pot interposar davant resolució expressa o presumpta. 

d)Es potestativa i només es pot interposar davant resolució expressa. 

 

34.El termini per interposar la reclamació davant el Consell de Transparència i Bon Govern és 
de: 

a)15 dies. 

b)1 mes. 



c)45 dies. 

d)3 mesos. 

 

35.El Consell de Transparència i Bon Govern té de termini màxim per resoldre i notificar: 

a)2 mesos. 

b)6 mesos. 

c)1 any. 

d)3 mesos. 

 

36.Com es denomina el Capítol III del Títol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre de 
transparència, accés a la informació i Bon Govern? 

a)Bon Govern. 

b)Dret d’accés a la informació pública. 

c)Publicitat activa. 

d)Publicitat passiva. 

 

37.Quin dels següents és un límit de l’article 14 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre de 
transparència, accés a la informació i Bon Govern? 

a) La seguretat nacional. 

b)La educació. 

c)El dret del menor. 

d)La igualtat entre homes i dones. 

 

38.Quan l’accés a la informació no es pugui donar amb la notificació de la resolució, d’acord 
l’article 22 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre de transparència, accés a la informació i Bon 
Govern, s’atorgarà en un termini: 

a)No superior a 15 dies. 

b)No superior a 1 mes.  

c)No superior a 10 dies. 

d)No inferior a 15 dies. 



 

39.Quin dels següents límits no està recollit a l’article 14 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre 
de transparència, accés a la informació i Bon Govern? 

a)Perjudici per al secret precís en els processos de presa de decisió. 

b)Perjudici en la seguretat pública. 

c)Perjudici en la defensa nacional. 

d)Perjudici per a la intimidat de les persones i protecció de dades. 

 

40.És causa d’inadmissió a tràmit les sol·licituds d’accés: 

a)Que siguin manifestament repetitives. 

b)Que no estiguin motivades. 

c)Que es refereixin a la protecció del medi ambient.  

d)Que no identifiquin la informació sol·licitada de forma suficient. 

 

41. A la publicació de la informació del Portal de Transparència, s’ha d’indicar la data de la 
darrera actualització?  

a)Sí, sempre. Per controlar que la informació està actualitzada. 

b)Només si la data d’actualització supera l’any. 

c)Només si la data d’actualització supera els 3 mesos. 

d)No, perquè pot d’induir a confusió si la informació és estàtica. 

   

42.Què passa  si una Administració  Pública no compleix amb les obligacions de publicitat 
activa de la Llei 19/2013, de 9 de desembre de transparència, accés a la informació i Bon 
Govern?   

a)Es considera infracció lleu a efectes disciplinaris.   

b)Es considera infracció greu a efectes disciplinaris. 

c)Es considera infracció molt greu a efectes disciplinaris. 

d)Se li amonesta, però no constitueix una infracció. 

 

43.Pot un estranger presentar una sol·licitud de dret d’accés d’acord la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre de transparència, accés a la informació i Bon Govern?   



a)No. Només els nacionals poden sol·licitar accés a la informació. 

b)Sí, però només si és ciutadà de la Unió Europea. 

c)Sí, és un dret de totes les persones. 

d)Sí, però només pot sol·licitar informació relacionada amb el turisme. 

 

44.S’aplica la Llei 19/2013, de 9 de desembre de transparència, accés a la informació i Bon 
Govern als col·legis?   

a)No. No són Administracions Públiques. 

b)Sí. Forman part de les Administracions Públiques. 

c)Sí, però només alguns articles. 

d)Sí, però només els col·legis públics i, en cap cas, els concertats. 

 

45.Quin òrgan ha de resoldre si n’hi ha hagut diversos que han intervingut a la informació? 

a) El que hagi generat la major part de la informació. 

b)El que hagi rebut la sol·licitud. 

c)L’òrgan superior jeràrquic. 

d)L’òrgan que disposi de més recursos para gestionar-lo. 

 

46.D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre de transparència, accés a la informació i Bon 
Govern, el president del Consell de Transparència i Bon Govern se’l nomena, per quin període 
de temps? 

a)Per a la legislatura completa en la qual es nomenat. 

b)Per a 2 anys prorrogables per altres dos dos. 

c)Per a 4 anys. 

d)Per a 5 anys no renovables. 

 

47.D’acord amb l’article 8 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre de transparència, accés a la 
informació i Bon Govern, quina informació de les següents ha de ser objecte de publicació? 

a)La relació de bens i immobles, amb la seva localització concreta. 

b)Situacions administratives dels empleats públics. 



c)Únicament contractes tramitats mitjançant procediment obert o restringit. 

d)Subvencions i ajudes públiques concedides. 

 

48.D’ acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre de transparència, accés a la informació i 
Bon Govern, en una sol·licitud de dret d’accés a la informació pública, si ha existit oposició de 
tercer: 

a)No es podrà concedir l’accés a la informació pública. 

b)L’accés només tendrà lloc quan, havent-se concedit l’esmentat accés, hagi transcorregut el 
termini per interposar un recurs contenciós administratiu sense que s’hagi formalitzat o hagi 
estat resolt confirmant el dret a rebre informació. 

c)L’accés només tendrà lloc quan, havent-se concedit l’esmentat accés, hagi transcorregut el 
termini per interposar reclamació davant el Consell de Transparència i Bon Govern sense que 
s’hagi formalitzat o hagi estat resolt confirmant el dret a rebre informació. 

d)L’accés només tendrà lloc quan així ho confirmi el Consell de Transparència i Bon Govern. 

 

49.D’acord la Llei 19/2013, de 9 de desembre de transparència, accés a la informació i Bon 
Govern,  quina de les següents és una causa d’inadmissió d’una sol·licitud d’accés a la 
informació? 

a)Que la sol·licitud d’informació no estigui degudament motivada. 

b)Que la sol·licitud es dirigeixi a un òrgan incompetent per raó de matèria o territori. 

c)Que es refereixi a informació que estigui en curs d’elaboració o de publicació. 

d)Que siguin relatives a informació per a la divulgació de la qual no sigui necessària una acció 
prèvia de reelaboració. 

 

50.D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre de transparència, accés a la informació i Bon 
Govern les disposicions sobre transparència de l’activitat pública:  

a)S’aplicaran a la Casa de Sa Majestat el Rei en tots els extrems. 

b)S’aplicaran a la Casa de Sa Majestat el Rei únicament en lo relatiu a la publicitat activa. 

c)Se aplicaran a la Casa de Sa Majestat el Rei en relació amb les seves activitats subjectes a 
Dret Administratiu. 

d)No seran d’aplicació a la Casa de Sa Majestat el Rei. 

Tema 11 

 



1. Segons el Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament d’actuació i 
funcionament del sector públic per mitjans electrònics, estan obligats a relacionar-se a través de 
mitjans electrònics amb les administracions públiques: 

a) Les persones jurídiques. 

b) Els subjectes que es preveuen en l’article 14.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

c) Les persones físiques. 

d) Almenys, els subjectes preveuen en l’article 14.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

 

2. Quins d’aquests subjectes està obligat a relacionar-se a través de mitjans electrònics amb les 
administracions públiques per fer qualsevol tràmit d’un procediment administratiu? 

a) Les persones jurídiques. 

b) Els notaris en exercici de les seves funcions. 

c) Les comunitats de béns. 

d) Totes les respostes són correctes. 

 

3. Les persones que tenen la condició d’interessades en un procediment administratiu i es 
relacionen amb les administracions públiques a través de mitjans electrònics tenen dret a 
consultar en el Punt d’Accés General electrònic la informació següent: 

a) L’estat de tramitació del procediment. 

b) L’òrgan competent per instruir el procediment. 

c) La identificació de l’empleat públic responsable del procediment. 

d) Les respostes a) i b) són correctes. 

 

4. Indicau la resposta incorrecta. Amb caràcter general, estan obligades a relacionar-se 
electrònicament amb les administracions públiques per fer un tràmit d’un procediment 
administratiu: 

a) Les entitats sense personalitat jurídica. 

b) Les comunitats de béns. 

c) Les persones jurídiques. 

d) Les persones físiques. 



 

5. D’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, un empleat públic que ha de sol·licitar una comissió de 
serveis per accedir a un determinat lloc de feina d’una altra conselleria de l’Administració 
autonòmica, està obligat a fer-ho per mitjans electrònics? 

a) Només en el cas que el procediment telemàtic corresponent estigui publicat a la Seu 
Electrònica. 

b) No. 

c) Sí, en els termes establerts reglamentàriament. 

d) Només si fa el tràmit com a persona física. 

 

6. Una persona física té l’obligació de relacionar-se a través de mitjans electrònics amb les 
administracions públiques per fer un tràmit administratiu? 

a) Amb caràcter general, no. 

b) Sí. 

c) En determinats casos, sí. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

7. Si la Conselleria de Model Econòmic, Turisme i Treball ha de notificar l’inici d’un 
procediment sancionador en matèria de turisme contra una societat anònima i no disposa de les 
dades de contacte electròniques per fer l’avís de la seva posada a disposició, l’hi pot notificar en 
paper? 

a) No, és un subjecte obligat a relacionar-se electrònicament amb les administracions públiques. 

b) Sí, és obligatori. 

c) És opcional. 

d) No, ha d’emprar igualment el NOTIB, si bé sense indicar l’adreça electrònica d’avís de 
posada a disposició de la notificació. 

 

8. Indicau la resposta correcta en relació amb els drets i les obligacions de relacionar-se 
electrònicament amb les administracions: 

a) Les persones físiques poden exercir el seu dret a relacionar-se electrònicament amb 
l’Administració pública en qualsevol moment del procediment. 



b) Les persones físiques poden exercir el seu dret a relacionar-se electrònicament amb 
l’Administració pública a l’inici del procediment. 

c) Les persones jurídiques poden exercir el seu dret a relacionar-se electrònicament amb 
l’Administració pública en qualsevol moment del procediment. 

d) Les respostes a) i b) són correctes. 

 

9. Pot l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears establir l’obligació de les 
persones físiques de relacionar-se electrònicament en determinats procediments? 

a) Sí, en el cas de les convocatòries de subvencions. 

b) No, les persones físiques no estan obligades a relacionar-se per mitjans electrònics. 

c) Sí, però ho ha de fer mitjançant una disposició reglamentària. 

d) Sí, si es tracta de col·lectius de persones físiques que per raó de la seva capacitat econòmica o 
tècnica queda acreditat que tenen accés i disponibilitat dels mitjans electrònics necessaris. 

 

10. Quin d’aquests canals no és un canal d’assistència per a l’accés als serveis electrònics? 

a) Les seus electròniques. 

b) Twiter. 

c) El correu electrònic. 

d) Tots ho són. 

 

11. En relació amb les actuacions i relacions electròniques, el sector públic ha de respectar els 
principis generals següents: 

a) El principi de personalització. 

b) El principi de responsabilitat. 

c) El principi d’interoperabilitat. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

12. Indicau la resposta correcta. Segons la Resolució de la Secretaria d’Estat de 
Telecomunicacions i per a la Societat de la Informació de 21 de novembre de 2012, per la qual 
s’atribueix el número 012 al servei d’informació de les administracions autonòmiques, quina 
d’aquestes prestacions no és obligatori oferir a la ciutadania? 

a) Atenció de consultes sobre l’accés a l’estat de tramitació d’expedients. 



b) Informació sobre la presentació de queixes o reclamacions i recepció de suggeriments. 

c) Recepció d’avisos sobre incidències en el funcionament dels serveis d’informació. 

d) Totes les respostes són correctes. 

 

13. Segons el Decret 11/2021, de 15 de febrer, relatiu a l’estructura de les conselleries de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, quina conselleria exerceix les 
funcions en matèria d’atenció a la ciutadania? 

a) La Conselleria de Presidència, Funció Pública i Igualtat. 

b) La Conselleria d’Hisenda i Relacions Exteriors. 

c) La Conselleria de Salut i Consum. 

d) Totes les respostes són incorrectes. 

 

14. Quina direcció general de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears 
s’encarrega de la “modernització i atenció i informació ciutadana” segons el Decret 11/2021, de 
15 de febrer, relatiu a l’estructura de les conselleries de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears? 

a) La Direcció General de Modernització i Atenció Ciutadana. 

b) La Direcció General de Modernització i Administració Digital. 

c) La Direcció General de Qualitat dels Serveis. 

d) Totes les respostes són incorrectes. 

 

15. Dins l’estructura orgànica bàsica de les conselleries de l'Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, quin òrgan exerceix les funcions en matèria d’informació i 
atenció a la ciutadania? 

a) L’Oficina d’Atenció en Matèria de Registre. 

b) L’Oficina d’Administració Electrònica. 

c) L’Oficina d’Atenció a la Ciutadania. 

d) L’Oficina d’Atenció al Consumidor. 

 

16. Segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques: 



a) Les administracions públiques han de garantir que els interessats es puguin relacionar amb 
l’Administració a través de mitjans electrònics, per a la qual cosa posaran a la seva disposició 
els canals d’accés que siguin necessaris. 

b) Les administracions públiques han de garantir que els ciutadans es puguin relacionar amb 
l’Administració a través de mitjans electrònics, per a la qual cosa posaran a la seva disposició 
els canals d’accés que siguin necessaris. 

c) Les administracions públiques han de garantir que les persones físiques es puguin relacionar 
amb l’Administració a través de mitjans electrònics, per a la qual cosa posaran a la seva 
disposició els canals d’accés que siguin necessaris. 

d) Les administracions públiques han de garantir que les persones jurídiques es puguin 
relacionar amb l’Administració a través de mitjans electrònics, per a la qual cosa posaran a la 
seva disposició els canals d’accés que siguin necessaris. 

 

17. A qui han d’assistir en l’ús de mitjans electrònics les administracions públiques? 

a) A la ciutadania. 

b) Als interessats no inclosos en els apartats 2 i 3 de l’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques que així ho 
sol·licitin. 

c) A les persones físiques. 

d) Als interessats no inclosos en els apartats 2 i 3 de l’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

 

18. Segons el Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament d’actuació i 
funcionament del sector públic per mitjans electrònics, un canal és: 

a) Una estructura o mitjà de difusió dels continguts i els serveis, incloent el canal presencial, el 
telefònic i l’electrònic, així com d’altres que hi ha en l’actualitat o pugui haver-hi en el futur 
(dispositius mòbils, etc.). 

b) Una estructura o mitjà de difusió dels continguts i el procediment, incloent el canal presencial 
i l’electrònic, així com d’altres que hi ha en l’actualitat o pugui haver-hi en el futur (dispositius 
mòbils, etc.). 

c) Una estructura o mitjà de difusió dels continguts i els serveis, incloent el canal presencial, el 
telefònic i l’electrònic, així com d’altres que hi ha en l’actualitat. 

d) Una estructura o mitjà de difusió dels continguts i els serveis, incloent el canal telefònic i 
l’electrònic, així com d’altres que hi ha en l’actualitat. 

 



19. On ha d’estar publicada la informació subjecta a les obligacions de transparència segons la 
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern? 

a) A la pàgina web o seu electrònica de l’Administració pública corresponent. 

b) A la carpeta ciutadana. 

c) Al Punt d’Accés General electrònic de l’Administració pública corresponent. 

d) Totes les respostes són incorrectes. 

 

20. Pot ser considerada la plataforma Youtube com un canal d’assistència per a l’accés als 
serveis electrònics? 

a) Sí. 

b) No. 

c) En cap cas. 

d) Només si compleix els requisits estàndards de seguretat. 

 

21. Qui té les funcions de coordinar les oficines d’assistència en matèria de registre (OAMR) de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears segons el Decret 11/2021, de 15 
de febrer, relatiu a l’estructura de les conselleries de l’Administració autonòmica? 

a) La secretaria general de cada conselleria de l’Administració autonòmica. 

b) La Direcció General de Modernització i Administració Digital. 

c) La Direcció General de Qualitat dels Serveis. 

d) La Direcció General de Participació Ciutadana. 

 

22. Quina d’aquestes funcions han assumit les oficines de registre d’ençà que han estat 
transformades en oficines d’assistència en matèria de registres? 

a) La digitalització de documents presentats en paper. 

b) L’expedició de còpies compulsades de documents originals. 

c) L’expedició de còpies autèntiques en format de paper. 

d) Totes les respostes són correctes. 

 

23. Si una oficina d’assistència en matèria de registres (OAMR) no pot trametre, per excés de 
capacitat, un document a través del Sistema d’interconnexió de registres (SIR) a una altra 



administració, què ha de fer segons indica el Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel qual 
s’aprova el Reglament d’actuació i funcionament del sector públic per mitjans electrònics? 

a) Si les OAMR són de l’Administració general de l’Estat poden emprar el portal d’intercanvi 
de fitxers SIRES. 

b) Pot substituir la tramesa a través del SIR per la posada a disposició dels documents, 
prèviament dipositats en un repositori d’intercanvi de fitxers. 

c) Trametre el document mitjançant el repositori d’intercanvi de fitxers RIPEA. 

d) Les respostes a) i b) són correctes. 

 

24. Qui coordina les oficines d’assistència en matèria de registres segons el Decret 11/2021, de 
15 de febrer, relatiu a l’estructura de les conselleries de l’Administració autonòmica? 

a) L’Oficina d’Administració Electrònica. 

b) La Direcció General de Qualitat i Serveis. 

c) La Direcció General de Modernització i Administració Digital. 

d) Totes les respostes són incorrectes. 

 

25. La pràctica de notificacions electròniques és una funció de les oficines d’assistència en 
matèria de registres que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques? 

a) Sí. 

b) No. 

c) En determinats casos. 

d) No existeixen les notificacions electròniques. 

 

26. Un cop digitalitzat un document presentat per un interessat, què ha de fer l’oficina 
d’assistència en matèria de registres (OAMR)? 

a) Retornar una còpia autèntica a l’interessat. 

b) Retornar el document a l’interessat. 

c) Arxivar el document presentat. 

d) Destruir el document presentat, en cas que sigui en paper. 

 



27. Quina d’aquestes funcions no pertany a les oficines d’assistència en matèria de registres? 

a) Practicar notificacions a través del NOTIB. 

b) Assistir els interessats en relació amb la firma electrònica. 

c) Ajudar en la iniciació d’un procediment als ciutadans que no en saben. 

d) Digitalitzar documents. 

 

28. En quins casos les oficines d’assistència en matèria de registres han de practicar 
electrònicament una notificació segons el Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel qual 
s’aprova el Reglament d’actuació i funcionament del sector públic per mitjans electrònics? 

a) Cap resposta és correcta. 

b) Sempre. 

c) Quan l’interessat és un subjecte obligat a relacionar-se electrònicament amb l’Administració. 

d) Si ho ordena el superior jeràrquic. 

 

29. Indicau la resposta correcta. Els documents presentats de manera presencial davant les 
administracions públiques s’han de digitalitzar per part de: 

a) Les oficines d’assistència en matèria de registres de l’administració pública que sigui 
competent per resoldre la sol·licitud. 

b) Les oficines del Registre Central. 

c) L’empleat públic de qualsevol administració pública. 

d) Qualsevol oficina d’assistència en matèria de registres. 

 

30. Un cop digitalitzats els documents presentats per un interessat en una oficina d’assistència 
en matèria de registres (OAMR): 

a) Seran retornats a l’interessat. 

b) Es conservaran durant sis mesos, en el supòsit que no se li hagin pogut retornar els 
documents. 

c) No és una funció de l’OAMR digitalitzar documents. 

d) Les respostes a) i b) són correctes. 

 

31. Es poden presentar queixes i suggeriments de manera verbal? 



a) Sí, a través del telèfon d’informació 012. 

b) No. 

c) Sí, presentant-se en una unitat de registre de qualsevol conselleria de l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

32. El Decret 82/2009, de 13 de novembre, pel qual es regula la gestió de les queixes i els 
suggeriments sobre el funcionament dels serveis públics de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears és aplicable a: 

a) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

b) Les empreses públiques. 

c) Els consells insulars i els ajuntaments. 

d) Les respostes a) i b) són correctes. 

 

33. Indicau la resposta correcta en relació amb les queixes i els suggeriments: 

a) Contra la resposta a la queixa o al suggeriment pot interposar-se un recurs. 

b) La formulació de queixes no impedeix ni condiciona, de cap manera, l’exercici d’altres 
accions o drets. 

c) La formulació d'una queixa no té, en cap cas, la qualificació de recurs administratiu, però 
paralitza els terminis establerts per interposar-lo. 

d) Totes les respostes són incorrectes. 

 

34. Segons el Decret 82/2009, de 13 de novembre, pel qual es regula la gestió de les queixes i 
els suggeriments sobre el funcionament dels serveis públics de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, el termini per respondre les queixes i els suggeriments és de 
quinze dies hàbils des que: 

a) El ciutadà presenta la queixa o el suggeriment. 

b) Té entrada en el registre electrònic. 

c) Té entrada en la unitat administrativa destinatària. 

d) Cap resposta és correcta. 

 

35. Indicau la resposta correcta en relació amb les queixes i els suggeriments: 



a) El dret a presentar una queixa o un suggeriment, com també el sistema per presentar-los i 
tramitar-los, s’ha d’indicar en els registres centrals de les conselleries. 

b) El dret a presentar una queixa o un suggeriment, com també el sistema per presentar-los i 
tramitar-los, s’ha d’indicar en la web del Govern de les Illes Balears. 

c) El dret a presentar una queixa o un suggeriment, com també el sistema per presentar-los i 
tramitar-los, s’ha d’indicar en tots els punts de gestió, prestació de serveis i atenció a la 
ciutadania que componen les xarxes centralitzades de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears. 

d) El dret a presentar una queixa o un suggeriment, com també el sistema per presentar-los i 
tramitar-los, s’ha d’indicar en el Portal de Participació Ciutadana del Govern de les Illes 
Balears. 

 

36. Senyalau la resposta incorrecta. Les persones físiques i jurídiques poden presentar les 
queixes i els suggeriments en qualsevol de les formes i mitjans següents: 

a) Per correu postal, mitjançant un escrit sense cap formalitat especial o utilitzant l’imprès 
normalitzat. 

b) Per telefax, mitjançant un escrit sense cap formalitat especial o emplenant l’imprès 
normalitzat. 

c) Per via telemàtica. 

d) Verbalment, en el cas de les persones físiques. 

 

37. Es pot presentar una queixa o un suggeriment de forma verbal a través del telèfon 
d'informació 012? 

a) Sí. 

b) Sí, només en el cas de les persones físiques. 

c) No. 

d) Només en el cas dels suggeriments. 

 

38. Senyalau la resposta correcta en relació amb les queixes i els suggeriments: 

a) En la formulació de les queixes i els suggeriments només es pot exigir la identificació de la 
persona física o jurídica que les presenta, una exposició succinta dels fets que les motiven i la 
designació del mitjà seleccionat per rebre la resposta (fax, correu electrònic o postal) o 
qualsevol altra comunicació inherent a la tramitació. 

b) Les queixes i els suggeriments es poden presentar amb caràcter anònim. Ara bé, han de 
contenir una breu descripció del seu contingut essencial. 



c) En la formulació de les queixes només es pot exigir la identificació de la persona física o 
jurídica que les presenta, una exposició succinta dels fets que les motiven i la designació del 
mitjà seleccionat per rebre la resposta (fax, correu electrònic o postal) o qualsevol altra 
comunicació inherent a la tramitació. 

d) Les respostes b) i c) són correctes. 

 

39. Senyalau la resposta correcta en relació amb les queixes i els suggeriments: 

a) La resposta ha de contenir l’explicació de la situació produïda juntament amb la justificació 
d’aquesta explicació, com també les actuacions que s’adoptaran per atendre les demandes o les 
propostes adduïdes pels ciutadans i les ciutadanes. 

b) La resposta ha de contenir l’explicació de la situació produïda juntament amb la justificació 
d’aquesta explicació, com també les accions ja empreses o les actuacions que s’adoptaran per 
atendre les demandes o les propostes adduïdes pels ciutadans i les ciutadanes. 

c) La resposta ha de contenir les accions ja empreses o les actuacions que s’adoptaran per 
atendre les demandes o les propostes adduïdes pels ciutadans i les ciutadanes. 

d) La resposta ha de contenir l’explicació de la situació produïda juntament amb la justificació 
d’aquesta explicació, com també les accions adoptades per atendre les demandes o les propostes 
adduïdes pels ciutadans i les ciutadanes. 

 

40. Es pot presentar una queixa o un suggeriment amb caràcter anònim? 

a) Sí. 

b) No. 

c) Només en el cas de les queixes. 

d) Només en el cas dels suggeriments. 

 

41. D’acord amb l’article 37 del Reial decret  203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el 
Reglament d’actuació i funcionament del sector públic per mitjans electrònics, les 
administracions públiques han de disposar de registres electrònics per rebre i trametre: 

a) Sol·licituds, oficis i escrits. 

b) Sol·licituds, escrits i comunicacions. 

c) Escrits, oficis i comunicacions. 

d) Sol·licituds, escrits, oficis i comunicacions. 

 



42. Senyalau la resposta correcta en matèria de registres electrònics de què han de disposar les 
administracions públiques, d’acord amb l’article 37 del Reial decret  203/2021, de 30 de març, 
pel qual s’aprova el Reglament d’actuació i funcionament del sector públic per mitjans 
electrònics: 

a) Els registres electrònics han d’estar plenament interconnectats. 

b) Els registres electrònics han de ser totalment compatibles. 

c) Els registres electrònics han de ser totalment accessibles. 

d) Els registres electrònics han de ser plenament interoperables. 

 

43. Senyalau la resposta correcta en matèria de registre electrònic: 

a) Les administracions públiques han de disposar de registres electrònics per a rebre i trametre 
sol·licituds, escrits i comunicacions, que han de ser plenament interoperables de manera que 
se’n garanteixi la compatibilitat informàtica i la interconnexió en els termes que preveuen 
l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, i l’article 60 del Reial decret  203/2021, de 30 de març, pel qual 
s’aprova el Reglament d’actuació i funcionament del sector públic per mitjans electrònics. 

b) Cada administració ha de disposar d’un registre electrònic central en el qual ha de fer 
l’assentament de qualsevol document que es presenti o es rebi a qualsevol òrgan administratiu, 
organisme públic o entitat de dret públic vinculat o dependent. 

c) Els organismes públics i entitats de dret privat vinculats o dependents de cada administració 
poden disposar del seu propi registre electrònic plenament interoperable i interconnectat amb el 
registre electrònic general de l’Administració a la qual estiguin vinculats o de la qual depenguin. 

d) Els registres electrònics han d’admetre documents electrònics desnormalitzats corresponents 
als serveis, procediments i tràmits que s’especifiquin de conformitat amb el que disposi la 
norma de creació del registre, emplenats d’acord amb qualsevol format. 

 

44. D’acord amb l’article 37 del Reial decret  203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el 
Reglament d’actuació i funcionament del sector públic per mitjans electrònics, les 
administracions públiques han de disposar de registres electrònics per a: 

a) Rebre sol·licituds i trametre oficis. 

b) Rebre sol·licituds, trametre oficis i comunicar escrits. 

c) Rebre i trametre sol·licituds, escrits i comunicacions. 

d) Rebre, comunicar i trametre sol·licituds i escrits. 

 



45. Segons l’article 37.2 del Reial decret  203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el 
Reglament d’actuació i funcionament del sector públic per mitjans electrònics, el Registre 
Electrònic General és: 

a) El registre central de l’Administració General de l’Estat. 

b) El registre de què ha de disposar cada una de les administracions públiques. 

c) L’aplicació informàtica del Registre General. 

d) Únic a tot l’Estat espanyol. 

 

46. Senyalau la resposta correcta en matèria de registre electrònic: 

a) Els registres electrònics poden admetre documents desnormalitzats diferents dels que esmenta 
l’apartat a) de l’article 37.3 del Reial decret  203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el 
Reglament d’actuació i funcionament del sector públic per mitjans electrònics, sempre que facin 
referència a procediments publicats a la seu electrònica. 

b) Els registres electrònics han d’admetre sempre documents electrònics normalitzats. 

c) Els registres electrònics poden admetre qualsevol document dirigit a qualsevol administració 
pública. 

d) Els registres electrònics han d’admetre qualsevol sol·licitud, escrit o comunicació diferents 
dels que esmenta l’apartat a) de l’article 37.3 del Reial decret  203/2021, de 30 de març, pel qual 
s’aprova el Reglament d’actuació i funcionament del sector públic per mitjans electrònics, 
adreçat a qualsevol administració pública. 

 

47. Les anotacions en el Registre General de l’Administració General de l’Estat: 

a) Tenen plena eficàcia i validesa per a totes les administracions públiques. 

b) Només tenen plena eficàcia i validesa per a l’Administració General de l’Estat. 

c) Tenen plena eficàcia per a totes les administracions públiques, però no validesa. 

d) Tenen plena validesa per a totes les administracions públiques, però no eficàcia. 

 

48. D’acord amb l’article 38 del Reial decret  203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el 
Reglament d’actuació i funcionament del sector públic per mitjans electrònics, quins elements 
tenen plena eficàcia i validesa per a totes les administracions públiques? 

a) Les notificacions per mitjans electrònics que es practiquin mitjançant compareixença a la seu 
electrònica. 

b) Les anotacions en el Registre General de l’Administració General de l’Estat. 



c) Les comunicacions a través de la Direcció Electrònica Habilitada Única. 

d) Els assentaments registrals d’entrada que s'enviïn a través del Sistema d’interconnexió de 
registres. 

 

49. Quines anotacions formen part del conjunt agregat d’elements que configura el Registre 
Electrònic General de l’Administració General de l’Estat? 

a) Les anotacions que es facin en qualsevol aplicació que proporcioni suport a procediments 
concrets. 

b) Les anotacions que es facin en qualsevol aplicació que proporcioni suport a procediments 
específics. 

c) Les anotacions que es practiquin electrònicament a través de sol·licituds o escrits que 
disposin de models normalitzats de presentació, sempre que vagin dirigits a l’Administració 
General de l’Estat. 

d) Les anotacions que es practiquin electrònicament a través de sol·licituds o escrits que 
disposin de models normalitzats de presentació, sempre que no vagin dirigits a l’Administració 
General de l’Estat. 

 

50. Quin ministeri ha de gestionar el Registre Electrònic General de l’Administració General de 
l’Estat? 

a) El Ministeri de Política Territorial i Funció Pública en col·laboració amb el Ministeri 
d’Assumptes Econòmics i Transformació Digital. 

b) El Ministeri de Política Territorial i Funció Pública. 

c) El Ministeri d’Assumptes Econòmics i Transformació Digital en col·laboració amb el 
Ministeri de Política Territorial i Funció Pública. 

d) El Ministeri d’Assumptes Econòmics i Transformació Digital. 

Tema 12 

1. Una seu electrònica d’una administració pública és: 

a) Una adreça electrònica habilitada. 

b) Una adreça electrònica habilitada única. 

c) Una adreça electrònica. 

d) Totes les respostes són incorrectes. 

 



2. Quin és l’element a través del qual s’efectuen totes les actuacions i els tràmits referits a 
procediments o a serveis que requereixen la identificació de l’Administració pública? 

a) El portal d’Internet. 

b) El Punt d’Accés General. 

c) La seu electrònica. 

d) La Carpeta Ciutadana. 

 

3. Senyalau la resposta correcta: 

a) La titularitat de la seu electrònica correspon a una administració pública, o bé a un o més 
organismes públics o entitats de dret públic en l'àmbit de les seves competències. 

b) La titularitat de la seu electrònica correspon a una administració pública i a tots els 
organismes públics o entitats de dret públic dependents en l'àmbit de les seves competències. 

c) La titularitat de la seu electrònica correspon a una administració pública i, en tot cas, a 
l’Administració General de l’Estat. 

d) La titularitat de la seu electrònica correspon al màxim òrgan responsable en matèria de 
transformació digital de cada administració pública. 

 

4. La titularitat de la seu electrònica correspon a: 

a) Una administració pública, entre d’altres. 

b) Un únic organisme públic o entitat de dret públic o privat, entre d’altres. 

c) Un o més organismes públics o entitats de dret públic o privat, entre d’altres. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

5. Pot correspondre la titularitat d’una seu electrònica a més d’una entitat de dret públic? 

a) No, ja que sempre correspon a una administració pública. 

b) No, pot correspondre a una entitat de dret públic, però no a més d’una. 

c) Sí, en l’àmbit de les seves competències. 

d) Sí, sempre que en sigui titular a la vegada l’administració pública de la qual depèn. 

 

6. D’acord amb l’article 38 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 
senyalau la resposta incorrecta: 



a) L’establiment d’una seu electrònica comporta la responsabilitat del titular respecte de la 
integritat, la veracitat i l’actualització de la informació i els serveis als quals es pugui accedir a 
través de la seu. 

b) Les seus electròniques han de disposar de sistemes que permetin establir comunicacions 
segures sempre que siguin necessàries. 

c) La publicació a les seus electròniques d’informacions, serveis i transaccions ha de respectar 
els principis d’accessibilitat i ús d’acord amb les normes establertes sobre això. 

d) La publicació a les seus electròniques d’informacions, serveis i transaccions ha de respectar 
els principis d’accessibilitat i disseny universal d’acord amb les normes establertes sobre això. 

 

7. D’acord amb l’article 38 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 
senyalau la resposta correcta: 

a) Les seus electròniques han d’utilitzar, per identificar-se i garantir una comunicació segura 
amb aquestes seus, certificats reconeguts o qualificats d’autenticació de lloc web o un mitjà 
equivalent. 

b) Les seus electròniques han d’utilitzar, per identificar-se i garantir una comunicació segura 
amb aquestes seus, certificats reconeguts i qualificats d’autenticació de lloc web o un mitjà 
equivalent. 

c) Les seus electròniques han d’utilitzar, per identificar-se i garantir una comunicació segura 
amb aquestes seus, certificats reconeguts o qualificats de persona física o de representant de 
persona jurídica, o un mitjà equivalent. 

d) Les seus electròniques han d’utilitzar, per identificar-se i garantir una comunicació segura 
amb aquestes seus, certificats reconeguts i qualificats de persona física o de representant de 
persona jurídica, o un mitjà equivalent. 

 

8. En matèria de funcionament del sector públic per mitjans electrònics, es poden crear seus 
electròniques associades? 

a) No, aquest concepte no existeix. 

b) Sí, per raons tècniques i organitzatives. 

c) Sí, per raons tècniques i procedimentals. 

d) No, la seu electrònica és única. 

 

9. Un dels continguts mínims que ha de disposar una seu electrònica és: 

a) El calendari de dies inhàbils de l’any en curs, i de l’any anterior i posterior, a l’efecte de 
còmput de terminis. 



b) El calendari de dies inhàbils de l’any en curs i de l’any anterior, a l’efecte de còmput de 
terminis. 

c) El calendari de dies hàbils a l’efecte de còmput de terminis. 

d) Totes les respostes són incorrectes. 

 

10. Quina de les següents no forma part de la informació necessària que ha de publicar tota seu 
electrònica? 

a) Informació relativa a la propietat intel·lectual. 

b) Informació relativa a la protecció de dades personals. 

c) Informació d’accessibilitat. 

d) Informació de seguretat universal. 

 

11. On s’allotja l’adreça electrònica habilitada única? 

a) A la seu electrònica del Punt d’Accés General electrònic de l’Administració General de 
l’Estat. 

b) A la seu electrònica del Punt d’Accés General electrònic de l’Administració General de 
l’Estat i a totes les seves seus electròniques associades. 

c) A la seu electrònica de cada administració pública. 

d) A la seu electrònica de cada administració pública i a totes les seves seus electròniques 
associades. 

 

12. La seu electrònica de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears és 
accessible públicament a l’adreça: 

a) https://www.goib.es/seucaib 

b) http://www.illesbalears.cat 

c) http://www.caib.es 

d) https://intranet.caib.es/seucaib 

 

13. El principi d’interoperabilitat fa referència a la capacitat de compartir dades i possibilitar 
l’intercanvi d’informació. Quins elements ha de tenir aquesta capacitat? 

a) Els sistemes d’informació. 



b) Els sistemes d’informació i els procediments als quals donen suport. 

c) Els procediments als quals donen suport els sistemes d’informació. 

d) Els tràmits dels procediments als quals donen suport els sistemes d’informació. 

 

14. Les administracions públiques, a l’hora de prendre aquelles decisions tecnològiques per 
garantir la interoperabilitat, han de tenir en compte l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat. Què 
comprèn aquest esquema? 

a) Mesures i regles. 

b) Criteris i recomanacions. 

c) Recomanacions i protocols. 

d) Protocols i especificacions tècniques. 

 

15. Quina de les següents opcions no es considera un principi específic de l’Esquema Nacional 
d’Interoperabilitat? 

a) La interoperabilitat com a qualitat integral. 

b) Caràcter multidimensional de la interoperabilitat. 

c) Enfocament de solucions multilaterals. 

d) Neutralitat tecnològica i adaptabilitat al progrés de les tècniques i els sistemes de 
comunicacions electròniques. 

 

16. D’acord amb un dels principis específics de l’Esquema Nacional d’Interoperabilitat, quines 
són les dimensions que li donen el caràcter multidimensional a la interoperabilitat? 

a) Organitzativa, semàntica i tècnica. 

b) Funcional, temporal i tecnològica. 

c) Tècnica, organitzativa i funcional. 

d) Semàntica, temporal i tecnològica. 

 

17. D’acord amb el Reial decret 4/2010, pel qual es regula l’Esquema Nacional 
d’Interoperativitat, quina dimensió de la interoperabilitat és aquella que fa referència a la 
capacitat de les entitats i dels processos a través dels quals es duen a terme les seves activitats 
per col·laborar amb l’objectiu d’aconseguir èxits mútuament acordats relatius als serveis que 
presten? 



a) Interoperabilitat tècnica. 

b) Interoperabilitat organitzativa. 

c) Interoperabilitat semàntica. 

d) Interoperabilitat, en general. 

 

18. Senyalau la resposta incorrecta en relació amb les normes tècniques d’interoperabilitat: 

a) Són d’obligat compliment per part de les administracions públiques. 

b) Són recomanacions tècniques sobre aspectes concrets d’interoperabilitat entre les 
administracions públiques i amb la ciutadania, que una administració pública pot tenir en 
compte. 

c) Es constitueixen grups de treball, en els òrgans col·legiats amb competència en matèria 
d'administració electrònica, que redacten i mantenen les normes tècniques. 

d) El Ministeri d’Assumptes Econòmics i Transformació Digital pot aprovar futures normes, 
sempre que siguin necessàries per garantir el nivell adequat d’interoperabilitat. 

 

19. Quina de les següents opcions no és una Norma Tècnica d’Interoperabilitat? 

a) Catàleg d'estàndards. 

b) Política de segell electrònic i de certificats de l’Administració. 

c) Relació de models de dades. 

d) Reutilització de recursos d’informació. 

 

20. D’acord amb la Norma Tècnica de Document Electrònic, quins són els components d’un 
document electrònic? 

a) Contingut, firma electrònica, si s’escau, i metadades del document electrònic. 

b) Contingut, índex electrònic, si s’escau, i firma electrònica. 

c) Contingut, firma electrònica i metadades del document electrònic. 

d) Contingut, índex electrònic i metadades del document electrònic. 

 

21. En l’àmbit de l’administració electrònica i d’acord amb la Norma Tècnica de l’Expedient 
Electrònic, com poden incloure’s documents electrònics a un expedient electrònic? 

a) Directament com a elements independents. 



b) Dins d’una carpeta, entesa com una agrupació d’elements electrònics i creada per un motiu 
funcional. 

c) Com a part d’un altre expedient, imbricat en el primer. 

d) Totes les respostes són correctes. 

 

22. En l’àmbit de l’administració electrònica i d’acord amb la Norma Tècnica de Digitalització 
de Documents, senyalau quin és el nivell de resolució mínim per a imatges electròniques: 

a) 200 píxels per polzada, tant per a imatges obtingudes en blanc i negre, com en color o escala 
de grisos. 

b) 250 píxels per polzada per a imatges obtingudes en color, i 150 píxels per polzada per a 
imatges en blanc i negre o escala de grisos. 

c) 300 píxels per polzada per a imatges obtingudes en color, i 250 píxels per polzada per a 
imatges en escala de grisos, i 200 píxels per polzada per a imatges en blanc i negre. 

d) Aquesta norma tècnica no exigeix una resolució mínima de píxels per polzada, mentre la 
imatge electrònica obtinguda respecti la geometria del document d’origen en mida i 
proporcions, i no hi afegeixi caràcters especials. 

 

23. L’Esquema Nacional d’Interoperabilitat estableix que les administracions públiques 
espanyoles s’han de connectar a una xarxa de comunicacions per tal de comunicar-se entre si. 
De quina xarxa es tracta? 

a) SARA (Sistema de Aplicaciones y Redes para las Administraciones). 

b) TESTA (Trans European Services for Telematics between Administrations). 

c) Inter@dmin (Red Interadministrativa). 

d) L’Esquema Nacional d’Interoperabilitat no fa referència a cap xarxa en concret. 

 

24. Senyalau la resposta incorrecta amb relació als aspectes temporals que intervenen en les 
comunicacions de les administracions públiques i d’acord amb els aspectes d’interoperabilitat: 

a) Els sistemes implicats en la provisió d’un servei públic per via electrònica s’han de 
sincronitzar amb l’hora oficial. 

b) Les aplicacions implicades en la provisió d’un servei públic per via electrònica han de dur a 
terme una sincronització principal i obligatòria amb el servidor de custòdia de temps que té 
implantada cada administració pública en l’àmbit autonòmic, i una sincronització secundària i 
opcional amb el Real Institut i Observatori de l’Armada. 

c) Si és possible, la sincronització de la data i hora s’ha de fer amb l’hora oficial en l’àmbit 
europeu. 



d) La precisió de la sincronització ha de ser tal que garanteixi la certesa dels terminis establerts 
en el tràmit administratiu que satisfà el sistema que proveeix el servei electrònic. 

 

25. Quina normativa fa referència al Sistema d'Interconnexió de Registres? 

a) L'article 6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

b) L'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

c) L'article 60 del Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament 
d’actuació i funcionament del sector públic per mitjans electrònics. 

d) L'article 61 del Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament 
d’actuació i funcionament del sector públic per mitjans electrònics. 

 

26. Quina de les opcions següents són agents que participen en els intercanvis intermediats de 
dades entre administracions públiques? 

a) Emissor, receptor i canal. 

b) Cedent, cessionari, atorgador i atorgat. 

c) Emissor, receptor, canal i missatge. 

d) Cedent, cessionari, emissor i requirent. 

 

27. Com a agent que participa en els intercanvis intermediats de dades entre administracions 
públiques, què és un cedent? 

a) Qualsevol organització que posseeixi dades relatives a la ciutadania que una altra pugui 
necessitar consultar en l’àmbit de l’exercici de les seves competències. 

b) Des del punt de vista tecnològic, aquell que facilita la cessió de les dades. 

c) Qualsevol organització autoritzada a consultar diverses dades de la ciutadania en poder d’un 
emissor. 

d) Des del punt de vista tecnològic, aquell que facilita la consulta de dades. 

 

28. Com a agent que participa en els intercanvis intermediats de dades entre administracions 
públiques, què és un emissor? 

a) Qualsevol organització que posseeixi dades relatives a la ciutadania que una altra pugui 
necessitar consultar en l’àmbit de l’exercici de les seves competències. 



b) Des del punt de vista tecnològic, aquell que facilita la cessió de les dades. 

c) Qualsevol organització autoritzada a consultar diverses dades de la ciutadania en poder d’un 
emissor. 

d) Des del punt de vista tecnològic, aquell que facilita la consulta de dades. 

 

29. En particular, què permet gestionar la Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes Balears? 

a) Entitats, procediments, usuaris i rols. 

b) Òrgans, serveis, usuaris i rols. 

c) Entitats, serveis, usuaris i procediments. 

d) Òrgans, procediments, serveis i usuaris. 

 

30. Quina de les opcions següents no és una característica de la Plataforma d'Interoperabilitat de 
les Illes Balears? 

a) Entorn monoentitat. 

b) Justificant de consulta. 

c) Auditories. 

d) Estadístiques. 

 

31. Quin és el procediment per tal de conèixer quins serveis SCSP (Substitució de Certificats en 
Suport Paper) de l’Administració General de l’Estat es poden consultar a través de la Plataforma 
d'Interoperabilitat de les Illes Balears, i així poder sol·licitar-ne la consulta? 

a) Consultar a l’òrgan competent del servei la informació pertinent. 

b) Accedir a la Plataforma d’Interoperabilitat General de l’Estat  i seleccionar el servei d’entre 
tots els serveis disponibles. 

c) Consultar el Catàleg de Serveis de Verificació i Consulta de Dades SCSP (Substitució de 
Certificats en Suport Paper). 

d) Accedir a l’apartat de serveis SCSP (Substitució de Certificats en Suport Paper) del portal de 
dades obertes. 

 

32. On es detallen els serveis que s’ofereixen mitjançant la Plataforma d'Interoperabilitat de les 
Illes Balears? 

a) Al microlloc d’interoperabilitat del Govern de les Illes Balears. 



b) Al conveni de col·laboració en matèria d’interoperabilitat telemàtica entre les 
administracions públiques de l’àmbit territorial de les Illes Balears. 

c) A la seu electrònica del Govern de les Illes Balears. 

d) Totes les respostes són incorrectes. 

 

33. En matèria dels serveis de trànsit de la Direcció General de Trànsit que s’ofereixen a través 
de la Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes Balears, es pot conèixer la data de caducitat de la 
Inspecció Tècnica de Vehicles d’un vehicle? 

a) Sí, a través del Servei de Consulta de Dades de Vehicles per a Sancions. 

b) Sí, a través del Servei de Consulta de Vigència de la Inspecció Tècnica de Vehicles. 

c) No, actualment aquesta dada encara no es pot obtenir a través de la plataforma. 

d) No, no es tracta d’una dada que es pugui oferir com a servei d’intermediació entre 
administracions. 

 

34. A la Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes Balears i fent ús del servei de consulta del 
distintiu mediambiental d’un vehicle, quins del següents conjunts de dades podem obtenir a 
partir d’una matrícula de cotxe? 

a) Nivell de contaminació i data d’alta. 

b) Distintiu mediambiental i data d’alta. 

c) Distintiu mediambiental, data d’alta i nivell de contaminació. 

d) Aquest servei no està disponible a la plataforma. 

 

35. En matèria dels serveis d’identitat i estrangeria de la Direcció General de Policia que 
s’ofereixen a través de la Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes Balears, quina diferència hi 
ha entre la consulta de dades d’identitat i la verificació de dades d’identitat? 

a) La primera retorna el nom i llinatges del ciutadà un cop introduït el número del seu DNI o 
NIE, mentre que la segona només confirma que el seu DNI o NIE indicat coincideix amb el nom 
complet indicat. 

b) La primera retorna el nom complet i l’adreça del ciutadà un cop introduït el seu DNI o NIE, 
mentre que la segona només confirma que el seu DNI o NIE indicat coincideix amb el nom 
complet indicat. 

c) Ambdues consultes retornen la mateixa informació: les dades completes que figuren en un 
DNI o NIE d’un ciutadà. 



d) La verificació de dades d’identitat no és un servei intermediat que s’ofereixi a través de la 
plataforma. 

 

36. Referent al serveis que ofereix la Plataforma d’Interoperabilitat de les Illes Balears, quin 
dels següents serveis és un servei propi? 

a) Consulta de dades de convivència sobre els padrons municipals. 

b) Consulta de dades històriques sobre els padrons municipals. 

c) Verificació i consulta de dades de família nombrosa. 

d) Consulta de dades d’identitat. 

 

37. El justificant d’una consulta dins la Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes Balears: 

a) És un justificant en format PDF. 

b) Està signat digitalment. 

c) Inclou tota la informació de la resposta de la petició realitzada. 

d) Totes les respostes són correctes. 

 

38. Com s’accedeix a la Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes Balears? 

a) A través d’Internet. 

b) A través de la xarxa SARA. 

c) A través d’una aplicació d’escriptori. 

d) A través d’un connector (plug-in) específic instal·lat al navegador web. 

 

39. Pot exigir l’Administració pública a un interessat que presenti documents originals? 

a) No, excepte que, amb caràcter excepcional, la normativa reguladora aplicable estableixi el 
contrari. 

b) No, excepte que ho estableixi la normativa reguladora del procediment corresponent. 

c) Sí, quan excepcionalment la normativa reguladora aplicable així ho estableixi. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 



40. Indicau la resposta correcta en relació amb l’aportació de documents per part dels 
interessats. Amb caràcter general: 

a) Els interessats tenen dret a no aportar documents que ja estiguin en poder de l’Administració 
actuant. 

b) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears no pot exigir la presentació 
de documents si consten en el Catàleg de simplificació documental. 

c) Els interessats tenen dret a no presentar documents davant un ajuntament si aquest el pot 
obtenir d’un altre ajuntament. 

d) Totes les respostes són correctes. 

 

41. Les còpies de documents que l’interessat aporta en un procediment administratiu: 

a) Només tenen eficàcia en l’àmbit de l’activitat de les administracions públiques. 

b) Amb caràcter general, l’interessat no pot presentar còpies sinó els originals. 

c) Només tenen eficàcia en l’àmbit de l’Administració pública actuant. 

d) No tenen validesa ni eficàcia. 

 

42. Si l’empleat públic que instrueix un procediment administratiu té dubtes sobre la veracitat 
d’una còpia d’un document aportat per l’interessat: 

a) Amb caràcter general, pot requerir-lo perquè presenti el document original. 

b) Ha de presentar la corresponent denúncia davant la Fiscalia si sospita que pot ser fals. 

c) Pot requerir-lo en tot cas si es tracta d’un document rellevant per dictar la resolució del 
procediment. 

d) Totes les respostes són incorrectes. 

 

43. Quin d’aquests documents no pot exigir l’Administració de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears a la ciutadania d’acord amb el Catàleg de simplificació documental? 

a) Un certificat de discapacitat. 

b) Un certificat d’empadronament. 

c) Un títol universitari. 

d) Totes les respostes són correctes. 

 



44. Segons el Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificació documental dels 
procediments administratius, l’Administració autonòmica no pot exigir a la ciutadania la 
presentació de documents: 

a) Quan constin en el Catàleg de simplificació documental. 

b) Quan es tracti d’un document custodiat en l’arxiu electrònic. 

c) Quan estiguin incorporats en la carpeta documental. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

45. En relació amb l’aportació de documents pels interessats, en quin cas les administracions 
públiques no han d’exigir la presentació de documents originals? 

a) L’Administració no pot demanar mai documents originals. 

b) Excepcionalment, l’Administració pot demanar l’original del document, en determinats 
casos. 

c) L’Administració pot demanar en qualsevol moment la presentació del document original. 

d) Totes les respostes són incorrectes. 

 

46. Si un empleat públic té dubtes sobre la veracitat d’una còpia d’un document aportat per 
l’interessat degut a una mala qualitat de la còpia, què pot fer? 

a) Excepcionalment pot requerir l’original, de manera motivada. 

b) Ha de requerir a l’interessat perquè aporti l’original, en qualsevol circumstància. 

c) Pot optar per no requerir l’original, en el cas que el document no sigui rellevant per resoldre 
el procediment. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

47. L’interessat d’un procediment pot oposar-se que l’Administració consulti les seves dades 
que estan en poder d’una altra administració? 

a) Sí, en tot cas. 

b) No. 

c) No s’hi pot oposar si l’obtenció de les dades s’exigeix en el marc d’un procediment 
sancionador. 

d) Totes les respostes són incorrectes. 

 



48. Segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques: 

a) Els interessats es responsabilitzen de la veracitat dels documents que presenten. 

b) L’empleat públic és responsable de la veracitat dels documents que aporten els interessats. 

c) Ambdues respostes són correctes. 

d) La responsabilitat de la veracitat de les dades és de l’emissor del document i, 
subsidiàriament, de l’interessat que aporta el document. 

 

49. Segons la  la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, si les administracions públiques no poden obtenir telemàticament els 
documents de l’interessat que estan en poder d’una altra administració: 

a) Amb caràcter general, poden requerir l’interessat perquè aporti novament el document. 

b) Excepcionalment poden sol·licitar novament a l’interessat que aporti el document. 

c) Ho han de comunicar a l’interessat, qui decidirà si aporta o no el document. 

d) Totes les respostes són incorrectes. 

 

50. Indicau la resposta correcta en relació amb l’aportació de documents pels interessats: 

a) Les administracions han d’exigir als interessats la presentació de documents originals, llevat 
que, amb caràcter excepcional, la normativa reguladora aplicable estableixi el contrari. 

b) Les administracions no han d’exigir als interessats la presentació de documents originals, 
llevat que, amb caràcter excepcional, la normativa reguladora aplicable estableixi el contrari. 

c) Les administracions no han d’exigir als interessats la presentació de documents originals, 
llevat que la normativa reguladora aplicable estableixi el contrari. 

d) Totes les respostes són incorrectes. 

Tema 13 

1. La normativa sobre prevenció de riscs laborals queda constituïda: 

a) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals. 

b) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals, i les disposicions de 
desenvolupament o complementàries. 

c) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals, les disposicions de 
desenvolupament o complementàries i les normes internacionals. 



d) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals, les disposicions de 
desenvolupament o complementàries, i totes aquelles altres normes legals o convencionals que 
contenguin prescripcions relatives a l’adopció de mesures preventives en l’àmbit laboral. 

 

2. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals, té com a objecte: 

a) Millorar les condicions laborals de les persones treballadores. 

b) Promoure la seguretat i la salut de les persones treballadores. 

c) Disposar les mesures preventives adequades als llocs de feina. 

d) Establir la forma d’avaluació dels riscs als llocs de feina. 

 

3. Les disposicions de caràcter laboral que conté la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
prevenció de riscs laborals tenen el caràcter: 

a) De dret necessari mínim indispensable, i poden ser millorades i desenvolupades en els 
convenis col·lectius. 

b) De dret mínim indispensable, però no es poden desenvolupar amb els convenis col·lectius. 

c) No tenen caràcter de dret mínim. 

d) Tenen caràcter de màxim de dret. 

 

4. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals, és aplicable en l’àmbit de: 

a) Policia, seguretat i resguard duaner. 

b) Les relacions laborals regulades per la Llei de l’Estatut dels treballadors i en les relacions de 
caràcter administratiu o estatutari del personal al servei de les administracions públiques. 

c) Serveis operatius de protecció civil i peritatge forense en els casos de risc greu, catàstrofe i 
calamitat pública. 

d) Forces armades i activitats militars de la Guàrdia Civil. 

 

5. D’acord amb l’article 4 de la Llei de prevenció de riscs laborals, el risc laboral és: 

a) Les malalties, patologies o lesions sofertes amb motiu o ocasió del treball. 

b) El conjunt d’activitats o mesures adoptades o previstes en totes les fases d’activitat de 
l’empresa. 

c) La possibilitat que un treballador pateixi un determinat dany derivat del treball. 



d) Qualsevol màquina, aparell, instrument o instal·lació que s’utilitza en el treball. 

 

6. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals, no és aplicable en les 
activitats les particularitats de les quals ho impedeixin en l’àmbit de les funcions públiques de: 

a) Policia, seguretat i resguard duaner. 

b) Serveis operatius de protecció civil, peritatge forense en els casos de risc greu, catàstrofe i 
calamitat pública. 

c) Forces armades i activitats militars de la Guàrdia Civil. 

d) Totes les respostes són correctes. 

 

7. Quina és la definició de danys derivats del treball segons la Llei de prevenció de riscs 
laborals? 

a) Els problemes de salut relacionats per una causa amb les condicions de treball. 

b) Les malalties, patologies o lesions sofertes amb motiu o ocasió del treball. 

c) Qualsevol alteració de la salut relacionada, causada o agreujada per les condicions de treball. 

d) Les lesions corporals i psíquiques que el treballador pateixi amb ocasió o per conseqüència 
del treball. 

 

8. Quina és la definició de prevenció segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de 
riscs laborals? 

a) El conjunt d’activitats o mesures adoptades o previstes en totes les fases de l’activitat de 
l’empresa amb la finalitat d’evitar o disminuir els riscs derivats del treball. 

b) El conjunt de mitjans disponibles per ajudar en el desenvolupament de la tasca laboral. 

c) El conjunt de mitjans auxiliars i equips de protecció individual. 

d) Els procediments de feina i les normatives derivades. 

 

9. Quina és la definició de risc laboral segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció 
de riscs laborals? 

a) És el focus d’emissió de gasos i vapors. 

b) És la casualitat que una persona treballadora pateixi un accident. 

c) És la gravetat d’un dany a la salut. 



d) És la possibilitat que un treballador pateixi un determinat dany derivat del treball. 

 

10. Per qualificar un risc laboral des del punt de vista de la gravetat s’ha de valorar 
conjuntament: 

a) El grau d’afectació a la persona treballadora. 

b) La probabilitat que es produeixi el dany i la seva severitat. 

c) Només es valora la severitat. 

d) La probabilitat que hi hagi patiment físic i no psicològic. 

 

11. Quina és la definició de risc laboral greu i imminent segons la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de prevenció de riscs laborals? 

a) És aquell en el qual les conseqüències i el dany tenen lloc a curt termini. 

b) És el fet en el qual la gravetat fa que el risc sigui impossible de prevenir. 

c) És aquell que racionalment es materialitza en un futur immediat i pugui suposar un dany greu 
per a la salut de la persona treballadora. 

d) És la situació inesperada que té conseqüències greus per a la seguretat i la salut dels 
treballadors. 

 

12. Quina és la definició d’equip de treball segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
prevenció de riscs laborals? 

a) És qualsevol màquina, aparell, instrument o instal·lació utilitzada en el treball. 

b) És tot aparell amb el qual es desenvolupa el treball diari. 

c) És tot sistema amb el qual es desenvolupa el treball. 

d) Són les instal·lacions dels centres de treball. 

 

13. Quina és la definició de condició de treball segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
prevenció de riscs laborals? 

a) Són totes les circumstàncies derivades del treball. 

b) És la situació més habitual a l’entorn laboral. 

c) Són les característiques inherents al desenvolupament de la tasca diària. 



d) És qualsevol característica del treball que pugui tenir una influència significativa en la 
generació de riscs per a la seguretat i la salut del treballador o treballadora. 

 

14. Quina és la definició d’equip de protecció individual segons la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de prevenció de riscs laborals? 

a) És tot aquell equipament destinat a protegir la seguretat i la salut del personal. 

b) És qualsevol equip destinat a ser portat o subjectat pel treballador o treballadora perquè el 
protegeixi d’un o de diversos riscs que en puguin amenaçar la seguretat o la salut en el treball, 
com també qualsevol complement o accessori destinat a aquesta finalitat. 

c) És qualsevol element que protegeix d’un risc laboral a diversos treballadors. 

d) És tot sistema de subjecció individual amb la finalitat d’evitar les caigudes a nivell. 

 

15. La política en matèria de prevenció de riscs laborals té l’objectiu de: 

a) Promoure la millora de les condicions de treball a fi d’elevar el nivell de protecció de la 
seguretat i la salut dels treballadors en el treball. 

b) Millorar les condicions salarials i socials dels treballadors afiliats a la seguretat social. 

c) Aconseguir unes condicions dignes de treball. 

d) Respectar la salut dels treballadors en el treball amb l’adopció de mesures preventives. 

 

16. Les administracions públiques competents en matèria laboral han de dur a terme les 
funcions de: 

a) Promoció de la seguretat i assessorament jurídic en el seu àmbit d’aplicació. 

b) Prevenció dels accidents laborals i les malalties professionals. 

c) Promoció de la prevenció, assessorament tècnic, vigilància i control del compliment pels 
subjectes compresos en el seu àmbit d’aplicació de la normativa de prevenció de riscs laborals, i 
sanció de les infraccions en cas necessari. 

d) Sanció de les infraccions administratives. 

 

17. Amb relació a l’Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball (anteriorment, Institut 
Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball), quina no és una funció d’aquest organisme: 

a) Suport tècnic i col·laboració amb la Inspecció de Treball i Seguretat Social. 

b) Promoció i, si escau, realització d’activitats de formació, informació, investigació, estudi i 
divulgació en matèria de prevenció de riscs laborals. 



c) Assessorament tècnic en l’elaboració de la normativa legal i en el desenvolupament de la 
normalització, tant en l’àmbit nacional com internacional. 

d) Vigilància del compliment de la normativa sobre prevenció de riscs laborals. 

 

18. D’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals, la funció de 
la Inspecció de Treball i Seguretat Social és: 

a) Desenvolupar la normativa que incideix en les condicions de treball. 

b) En cap cas pot ordenar la paralització immediata de treballs quan hi hagi risc greu i imminent 
per a la seguretat i salut del personal. 

c) Vigilar i controlar el compliment de la normativa en prevenció de riscs laborals. 

d) Només té funcions en concepte de sancions en temes relatius a la seguretat social. 

 

19. És un principi bàsic de la política de prevenció de riscs laborals 

a) La participació d’empresaris i de treballadors, mitjançant les organitzacions empresarials i 
sindicals més representatives, en la planificació, la programació, l’organització i el control de la 
gestió relacionades amb la millora de les condicions de treball i la protecció  de la seguretat i la 
salut dels treballadors. 

b) L’elaboració de normativa laboral. 

c) La conciliació de la vida familiar i laboral. 

d) Només la millora de les condicions de treball. 

 

20. L’article 14 de la Llei de prevenció de riscs laborals estableix: 

a) Que quan s’hagi produït un dany per a la salut (física o psíquica) s’ha d’investigar. 

b) Que l’empresari ha de garantir la seguretat i la salut dels treballadors en tots els aspectes 
relacionats amb el treball. 

c) Que com a acció preventiva s’ha de promocionar la salut. 

d) Que s’ha d’atenuar el treball monòton i repetitiu. 

 

21. Senyalau la resposta correcta amb relació al pla de prevenció de riscs laborals: 

a) L’han de dur a terme les empreses de més de cinquanta treballadors. 

b) Les empreses, segons el nombre de treballadors i la naturalesa i perillositat de les activitats 
realitzades, poden dur a terme el pla de prevenció de riscs laborals de forma simplificada. 



c) L’han de dur a terme aquelles empreses de més de cent treballadors. 

d) Les empreses, segons el nombre de treballadors i la naturalesa i perillositat de les activitats 
realitzades, poden dur a terme el pla de prevenció de riscs laborals de forma extensa. 

 

22. L’article 15 de la Llei 31/1995,  de 8 de novembre,  de prevenció de riscs laborals, estableix 
que: 

a) L’empresari no ha de tenir en compte la capacitació professional dels treballadors. 

b) Les empreses de més de 150 empleats han de disposar de pla d’emergències. 

c) El disseny del lloc de treball no es té en compte en la prevenció de riscs laborals. 

d) L’empresari ha d’aplicar els principis de l’acció preventiva. 

 

23. El principi de substituir el que sigui perillós pel que comporti poc perill o no en comporti 
cap és: 

a) Un principi de l’acció preventiva. 

b) Una acció de l’estudi inicial. 

c) Un cas aplicable als productes químics. 

d) No és un principi de l’acció preventiva. 

 

24. D’acord amb l’article 16 de la Llei de prevenció de riscs laborals, quan s’hagi produït un 
dany per a la salut dels treballadors, l’empresari: 

a) Ha de fer un nou pla de prevenció que inclogui els danys dels treballadors. 

b) Ha de portar a terme una investigació sobre el cas, a fi de detectar les causes dels fets. 

c) Ha de comunicar els fets a la Fiscalia. 

d) Ha de portar a terme el seguiment de l’activitat preventiva a fi de perfeccionar de manera 
contínua les activitats d’identificació. 

 

25. L’article 17 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals diu que: 

a) L’empresari ha de proporcionar als empleats només equips de protecció individual. 

b) L’empresari ha de vetlar perquè es faci un ús efectiu dels equips de protecció individual. 

c) L’empresari ha de proporcionar als empleats equips de protecció individual adequats per a 
l’exercici de les seves funcions i vetlar perquè se’n faci un ús efectiu quan sigui necessari. 



d) Són necessaris els equips de treball i els equips de protecció individual. 

 

26. D’acord amb l’article 18 de la Llei de prevenció de riscs laborals, l’empresari ha d’adoptar 
les mesures adequades perquè els treballadors rebin totes les informacions necessàries en relació 
amb: 

a) Els drets laborals que els corresponen. 

b) Les obligacions en referència a la prevenció de riscs laborals. 

c) Els riscs, les mesures i les activitats de protecció i prevenció i les mesures adoptades. 

d) L’empresari no té cap obligació d’informar els treballadors. 

 

27. La informació a la qual es refereix l’article 18 de la Llei de prevenció de riscs laborals 
estableix que: 

a) Si hi ha representants dels treballadors, l’ha de proporcionar l’empresari als treballadors a 
través dels representants; no obstant això, s’ha d’informar directament cada treballador dels 
riscs específics que afecten el seu lloc de treball o funció i de les mesures de protecció i 
prevenció aplicables als riscs. 

b) L’empresari únicament l’ha de donar als representants dels treballadors, els quals la faran 
arribar als treballadors. 

c) L’empresari sempre l’ha de donar als treballadors sense tenir haver de passar pels 
representants dels treballadors. 

d) La informació s’estableix en l’article 23 de la Llei de prevenció de riscs laborals. 

 

28. La formació en l’àmbit de la prevenció de riscs laborals ha de ser: 

a) Voluntària per a l’empresari, però obligatòria per al personal. 

b) Voluntària per a l’empresari i voluntària per al personal. 

c) L’empresari ha de garantir per a tot el personal la formació teòrica i pràctica en matèria 
preventiva. 

d) La formació no s’ha de centrar específicament en el lloc de treball o la funció del personal. 

 

29. Quan el personal estigui o pugui estar exposat a un risc greu i imminent a causa de la seva 
feina, l’empresari està obligat a: 

a) Donar avís a la inspecció de treball i a la Seguretat Social. 



b) Informar d’aquesta situació a tot el personal afectat al més aviat possible, adoptar les mesures 
perquè es pugui interrompre l’activitat laboral immediatament i disposar del que sigui necessari 
per adoptar les mesures necessàries per evitar les conseqüències de l’esmentat perill. 

c) Precintar el centre de treball. 

d) Donar avís amb el temps suficient per aplicar les mesures preventives necessàries. 

 

30. En referència al que estableix l’article 22 de la Llei de prevenció de riscs laborals quant a la 
vigilància de la salut, senyalau la resposta incorrecta: 

a) Les dades relatives a la vigilància de la salut dels treballadors no es poden fer servir amb fins 
discriminatoris ni en perjudici del treballador. 

b) L’empresari ha de garantir als treballadors al seu servei la vigilància periòdica del seu estat 
de salut en funció dels riscs inherents al treball. 

c) Els resultats de la vigilància s’han de comunicar als treballadors afectats, a l’empresari i als 
representants dels treballadors. 

d) Les mesures de vigilància i control de la salut s’han de portar a terme respectant sempre el 
dret a la intimitat i a la dignitat de la persona i la confidencialitat de tota la informació 
relacionada amb el seu estat de salut. 

 

31. Amb relació al dret a la vigilància de la salut: 

a) Sempre s’ha de prolongar més enllà de la finalització de la relació laboral. 

b) S’ha de prolongar més enllà de la finalització de la relació laboral només quan el treballador 
ho sol·liciti expressament. 

c) En cap cas s’ha de prolongar més enllà de la finalització de la relació laboral. 

d) S’ha de prolongar en els supòsits en què la naturalesa dels riscs inherents al treball ho faci 
necessari. 

 

32. Quina documentació ha d’elaborar i conservar l’empresari d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 
de novembre, de prevenció de riscs laborals? 

a) L’avaluació de riscs laborals de cada lloc de treball específic i la documentació relativa a 
l’estat de salut del personal. 

b) El pla de prevenció i la relació d’accidents laborals, però no la de malalties professionals. 

c) El pla de prevenció i la relació d’accidents laborals i la de malalties professionals. 

d) El pla de prevenció, l’avaluació de riscs per a la seguretat i la salut del personal, la 
planificació preventiva, la pràctica dels controls de l’estat de salut del personal i la relació 



d’accidents de treball i malalties professionals que hagin causat al treballador una incapacitat 
laboral superior a un dia de feina. 

 

33. D’acord amb l’article 26 de la Llei de prevenció de riscs laborals, les dones embarassades 
tenen dret: 

a) A absentar-se de la feina, amb dret a remuneració, per fer exàmens prenatals i tècniques de 
preparació al part, amb avís previ a l’empresari i amb la justificació de la necessitat de fer-ho 
dins de la jornada de treball. 

b) A absentar-se de la feina, sense dret a remuneració, per fer exàmens prenatals i tècniques de 
preparació al part, amb avís previ a l’empresari i amb la justificació de la necessitat de fer-ho 
dins de la jornada de treball. 

c) A absentar-se de la feina, amb dret a remuneració, per fer exàmens prenatals i tècniques de 
preparació al part, sense l’obligació d’avisar prèviament l’empresari. 

d) No tenen dret a absentar-se de la feina per fer exàmens prenatals i tècniques de preparació al 
part. 

 

34. La coordinació d’activitats empresarials implica que: 

a) En un o més centres de treball hi ha més de dues empreses implicades en el desenvolupament 
laboral. 

b) En un centre de treball hi ha més de tres empreses treballant alhora però no implica cap 
responsabilitat al titular del centre. 

c) Quan en un mateix centre de treball hi duguin a terme activitats el personal de dues o més 
empreses, aquestes han de cooperar en l’aplicació de la normativa sobre prevenció de riscs 
laborals. 

d) Només és necessari la cooperació documental del pla de prevenció. 

 

35. L’article 25 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals, estableix 
que: 

a) El pla de prevenció s’ha de revisar anualment. 

b) L’avaluació de riscs laborals s’ha de revisar anualment. 

c) El pla de prevenció i l’avaluació de riscs laborals caduquen als tres anys. 

d) L’empresari ha de garantir específicament la protecció del personal que per les seves 
característiques personals o el seu estat biològic conegut siguin especialment sensibles als riscs 
derivats del treball. 

 



36. Quan és necessària la presència dels recursos preventius? 

a) Quan es duguin a terme activitats o processos que per reglament siguin considerats com a 
perillosos o amb riscs especials. 

b) Quan els riscs es puguin veure agreujats o modificats en el desenvolupament del procés o 
l’activitat, per la concurrència d’operacions diverses que es duen a terme successivament o 
simultàniament i que facin necessari el control de l’aplicació correcta dels mètodes de treball. 

c) Quan la necessitat d’aquesta presència sigui requerida per la Inspecció de Treball i Seguretat 
Social, si les circumstàncies del cas així ho exigeixen a causa de les condicions de treball 
detectades. 

d) Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

37. Les obligacions del personal en matèria de prevenció de riscs laborals són: 

a) Vetlar per la seguretat i salut d’un mateix. 

b) Vetlar per la seva pròpia seguretat i salut en el treball i per la d’aquelles altres persones a les 
quals la seva activitat professional pugui afectar, a causa dels actes i les omissions en el treball. 

c) Adoptar les mesures preventives necessàries del pla de prevenció. 

d) Implantar les instruccions de seguretat i salut en el lloc de treball. 

 

38. El dret de participació que es regula en el capítol V de la Llei de prevenció de riscs laborals: 

a) S’exerceix en l’àmbit de les administracions públiques amb les adaptacions que siguin 
procedents atesa la diversitat de les activitats que duen a terme i les diferents condicions en què 
aquestes es duen a terme, la complexitat i la dispersió de l’estructura organitzativa i les seves 
peculiaritats en matèria de representació col·lectiva. 

b) S’exerceix de la mateixa manera en l’àmbit de l’empresa privada i en l’àmbit de les 
administracions públiques sense adaptacions particulars en cap dels dos àmbits. 

c) S’exerceix sempre i únicament a través dels representants dels treballadors, tant en l’àmbit de 
l’empresa privada com en l’àmbit de les administracions públiques. 

d) S’exerceix sempre i únicament a través dels treballadors, tant en l’àmbit de l’empresa privada 
com en l’àmbit de les administracions públiques. 

 

39. Quina de les següents no és una competència dels delegats de prevenció? 

a) Exercir una tasca de vigilància i control sobre el compliment de la normativa de prevenció de 
riscs laborals. 



b) Promoure i fomentar la cooperació dels treballadors en l’execució de la normativa sobre 
prevenció de riscs laborals. 

c) Informar l’autoritat laboral sobre els accidents de treball. 

d) Col·laborar amb la direcció de l’empresa en la millora de l’acció preventiva. 

 

40. Els delegats de prevenció estan facultats per: 

a) Dur a terme visites als llocs de treball per exercir una tasca de vigilància i control de l’estat 
de les condicions de treball. 

b) Ser informats per les autoritats laborals sobre els danys produïts en la salut dels treballadors. 

c) Paralitzar l’activitat laboral quan es detectin riscs molt greus per a la salut dels treballadors. 

d) Tenir accés, sense cap limitació, a la informació i la documentació relativa a les condicions 
de treball i dels treballadors. 

 

41. El comitè de seguretat i salut: 

a) És l’òrgan científic i tècnic especialitzat que té com a missió l’anàlisi i l’estudi de les 
condicions de seguretat i salut en el treball. 

b) És l’òrgan paritari i col·legiat de participació destinat a la consulta regular i periòdica de les 
actuacions de l’empresa en matèria de prevenció de riscs. 

c) És l’òrgan a qui correspon la funció de la vigilància i el control de la normativa sobre 
prevenció de riscs laborals. 

d) És l’òrgan col·legiat assessor de les administracions públiques en la formulació de les 
polítiques de prevenció. 

 

42. Indicau la resposta incorrecta en referència al comitè de seguretat i salut: 

a) S’ha de constituir un comitè de seguretat i salut a totes les empreses o centres de treball que 
disposin de cinquanta treballadors o més. 

b) El comitè està format pels delegats de prevenció, d’una banda, i per l’empresari i/o els seus 
representants en un nombre igual al dels delegats de prevenció, de l’altra. 

c) El comitè de seguretat i salut s’ha de reunir trimestralment i sempre que ho sol·liciti alguna 
de les representacions en el mateix comitè. 

d) Les normes de funcionament del comitè de seguretat i salut les adopta l’empresari. 

 



43. Què és un servei de prevenció d’acord amb l’article 31 de la Llei de prevenció de riscs 
laborals? 

a) És el conjunt de mitjans humans i materials necessaris per dur a terme les activitats 
preventives a fi de garantir la protecció adequada de la seguretat i la salut del personal. 

b) És una empresa que es contracta per gestionar els reconeixements mèdics i l’assistència en 
els accidents de treball i les malalties professionals. 

c) És un conjunt de mitjans auxiliars per establir el pla de prevenció. 

d) És l’empresa que s’encarrega de la gestió dels accidents i malalties professionals. 

 

44. D’acord amb l’article 32 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs 
laborals, les mútues d’accidents de treball i malalties professionals: 

a) Tenen prohibida la participació en activitats mercantils de prevenció. 

b) Poden exercir activitats preventives només en casos concrets. 

c) Exerceixen les seves funcions d’acord amb el que estableix la llei. 

d) Les mútues i els serveis de prevenció són la mateixa cosa. 

 

45. Què són els delegats de prevenció? 

a) Són elegits en les eleccions sindicals. 

b) Són els representants dels treballadors amb funcions específiques en matèria de prevenció de 
riscs en el treball. 

c) Són les persones que duen a terme les avaluacions de riscs laborals. 

d) Els elegeix l’empresari entre els representants sindicals. 

 

46. Quants delegats de prevenció són necessaris a l’Administració autonòmica de les Illes 
Balears amb més de 5.000 treballadors? 

a) Com a mínim un delegat de prevenció. 

b) D’entre quatre a cinc delegats de prevenció. 

c) Vuit delegats de prevenció. 

d) Només és necessari un delegat de personal. 

 



47. A què estan obligats els delegats de prevenció d’acord amb l’article 37 de la Llei 31/1995, 
de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals? 

a) A complir el deure d’execució de les mesures preventives. 

b) A complir amb secret professional respecte de les informacions a què tenguin accés  a 
conseqüència de la seva actuació en l’empresa. 

c) Estan obligats a formar-se per compte propi. 

d) A seguir les indicacions i les instruccions de l’empresari. 

 

48. Quines són les competències i les facultats del Comitè de Seguretat i Salut? 

a) Elaborar el pla de prevenció i avaluar les conseqüències a l’aplicació. 

b) Avaluar els riscs inherents als llocs de treball. 

c) Promoure l’aplicació de mesures correctores. 

d) Participar en l’elaboració, la posada en pràctica i l’avaluació dels plans i els programes de 
prevenció de riscs de l’empresa, i promoure iniciatives sobre mètodes i procediments per a la 
prevenció dels riscs en l’empresa. 

 

49. Què estableix l’article 41 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs 
laborals? 

a) Els fabricants, però no els importadors, han de complir la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
prevenció de riscs laborals. 

b) Els fabricants, els importadors i els subministradors de maquinària, equips, productes i estris 
de treball estan obligats a assegurar que aquests no constitueixin un font de perill per al 
treballador. 

c) Els fabricants i els subministradors han de complir les disposicions reglamentaries. 

d) L’empresari ha de fer complir la llei als fabricants, importadors i subministradors d’eines i 
serveis. 

 

50. El Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen les disposicions mínimes de 
seguretat i salut als llocs de treball no és aplicable: 

a) Als mitjans de transport, les obres de construcció, temporals o mòbils, les indústries 
d’extracció, els vaixells de pesca ni camps de conreu, boscs o altres terrenys que estiguin fora de 
la zona edificada d’aquests terrenys. 

b) Als centres de treball de l’Administració pública. 



c) Als centres de treball de l’àmbit hospitalari. 

d) Als centres de treball d’hostaleria i restauració. 

Tema 14 

1.El Conveni europeu per a la protecció dels drets humans i de les llibertats fonamentals, més 
conegut com la Convenció europea de drets humans (CEDH), estableix una prohibició general 
de discriminació, entre d’altres, per raons de sexe en relació amb: 

a)El gaudi d’alguns dels drets laborals 

b) El gaudi de tots els drets reconeguts per llei 

c)El gaudi de drets de l’àmbit públic 

d)El gaudi d’alguns drets reconeguts per llei 

 

2.El Conveni del Consell d'Europa sobre prevenció i lluita contra la violència contra les dones i 
la violència domèstica estableix com a delicte totes les formes de violència contra la dona. Això 
implica per als estats membres que: 

a)Poden desenvolupar aquests delictes als seus sistemes jurídics 

b) Ja no cal que introduexin aquests delictes als seus sistemes jurídics 

c)Poden introduir aquests delictes als seus sistemes jurídics. 

d)Han d’introduir aquests delictes als seus sistemes jurídics 

 

3.La Convenció sobre l'eliminació de totes les formes de discriminació contra la dona, aprovada 
per l'Assemblea General de Nacions Unides el desembre de 1979, proclama el principi d'igualtat 
de dones i homes. Al seu art. 2 els membres es comprometen a: 

a) Assegurar per llei o altres mitjans apropiats la realització pràctica d'aquest principi 

b)Consolidar per llei o altres mitjans apropiats la realització teórica d’aquest principi 

c)Assegurar per llei o altres mitjans apropiats la valoració pràctica d'aquest principi 

d)Consolidar pels mitjans que es considerin apropiats la realització teòrica d'aquest principi. 

 

4.El Tractat d'Amsterdam formalitza l'objectiu marcat explícitament que totes les activitats de la 
Unió Europea s'han d'adreçar a: 

a)Eliminar les desigualtats i promoure la igualtat entre persones diferents. 

b)Denunciar les desigualtats i promoure la igualtat entre homes i dones 



c)Eliminar les desigualtats i promoure la igualtat entre homes i dones. 

d)Avaluar les desigualtats existents entre homes i dones i promoure la igualtat social. 

 

5.El Conveni del Consell d'Europa sobre prevenció i lluita contra la violència contra les dones i 
la violència domèstica estableix que s’entendran per “violència domèstica”: 

a)Tots els actes de violència física, sexual, psicològica o econòmica que es produeixen a la 
família o a la llar o entre cònjuges o parelles de fet antics o actuals, independentment que l’autor 
del delicte comparteixi o hagi compartit el domicili amb la víctima 

b)Tots els actes de violència física, sexual, psicològica o econòmica que es produeixen a la 
família o a la llar o entre cònjuges o parelles de fet actuals, independentment que l’autor del 
delicte comparteixi o hagi compartit el domicili amb la víctima 

c) Tots els actes de violència física, sexual, psicològica o econòmica que es produeixen a la 
família o a la llar o entre cònjuges o parelles de fet antics o actuals quan l’autor del delicte 
comparteixi o hagi compartit el domicili amb la víctima. 

d)Tots els actes de violència física, sexual, psicològica o econòmica que es produeixen a la 
família entre cònjuges o parelles de fet actuals, independentment que l’autor del delicte 
comparteixi o hagi compartit el domicili amb la víctima 

 

6.L’objectiu de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny 
de 2019, relativa a la conciliació de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i 
cuidadors és:  

a) Establir requisits mínims destinats a assolir la igualtat entre homes i dones pel que fa a les 
oportunitats al mercat laboral i al tracte a la feina, facilitant a tots els treballadors la conciliació 
de la vida personal. 

b)Establir una sèrie de normes de compliment obligat destinades a assolir la igualtat entre tots 
els homes pel que fa a les oportunitats al mercat laboral i al tracte a la feina, facilitant als 
treballadors que siguin progenitors o cuidadors la conciliació de la vida familiar i professional. 

c)Establir requisits mínims destinats a assolir la igualtat entre homes i dones pel que fa a les 
oportunitats al mercat laboral i al tracte a la feina, facilitant als treballadors que siguin 
progenitors o cuidadors la conciliació de la vida familiar i professional. 

d)Establir una sèrie de normes de compliment obligat destinades a assolir la igualtat entre 
homes i dones pel que fa a les oportunitats al mercat laboral i al tracte a la feina, facilitant als 
treballadors que siguin progenitors o cuidadors la conciliació de la vida familiar i professional 

 

7.El Conveni del Consell d'Europa sobre prevenció i lluita contra la violència contra les dones i 
la violència domèstica estableix que s’entén per “violència contra la dona per raons de gènere”: 



a)Tota violència contra una dona perquè és una dona i que afecta les dones de manera 
proporcionada. 

b)Tota violència contra una dona perquè és una dona i que afecta les dones de manera 
desproporcionada. 

c) La violència física i psíquica contra una dona perquè és una dona o que afecta les dones de 
manera desproporcionada. 

d) Tota violència contra una dona perquè és una dona o que afecta les dones de manera 
desproporcionada. 

 

8.Quin dels següents no és un objectiu del Conveni del Consell d'Europa sobre prevenció i lluita 
contra la violència contra les dones i la violència domèstica: 

a)Protegir les dones contra totes les formes de violència i prevenir, i perseguir i eliminar la 
violència contra la dona i la violència domèstica. 

b)Contribuir a eliminar tota forma de discriminació contra la dona i promoure la igualtat real 
entre dones i homes, incloent-hi l'apoderament de les dones. 

c) Concebre un sistema penal específic, sistemes de detecció i de mesures d’assistència legal a 
totes les víctimes de violència contra la dona i la violència domèstica. 

d)Donar suport a les organitzacions i les forces i cossos de seguretat per a cooperar de manera 
eficaç per a adoptar un enfocament integrat amb vista a eliminar la violència contra la dona i la 
violència domèstica. 

 

9.Assenyalau quin dels enunciats següents és fals: 

a)La Constitució espanyola propugna com a valors superiors del seu ordenament jurídic la 
llibertat, la justícia, la igualtat i el pluralisme polític. 

b)La Constitució espanyola estableix que tots els espanyols són iguals davant la llei, sense que 
pugui prevaler cap discriminació per raó de naixença, raça, sexe, religió, opinió o qualsevol altra 
condició o circumstància personal o social. 

c) La Constitució espanyola ordena la successió al tron seguint l’ordre regular de primogenitura 
i representació, i serà preferida sempre la línia anterior a les posteriors; en la mateixa línia, el 
grau més pròxim al més remot; en el mateix grau, la persona major, i en la mateixa edat, l’home 
a la dona. 

d)La Constitució espanyola dicta que l’home i la dona tenen dret a contreure matrimoni amb 
plena igualtat jurídica. 

 

10.La finalitat de les mesures de protecció integral establertes per la Llei orgànica 1/2004, de 28 
de desembre, de mesures de protecció integral contra la violència de gènere és 



a) Prevenir, sancionar i erradicar la violència de gènere i prestar assistència a les dones, als seus 
fills menors i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i custòdia, que la pateixin. 

b)Avaluar, sancionar i erradicar les desigualtats esdevingudes per raó de gènere, i prestar 
assistència a les dones, als seus fills menors i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i 
custòdia, que la pateixin. 

c)Prevenir, sancionar i erradicar la violència de gènere i prestar assistència a les dones, als seus 
fills i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i custòdia, que la pateixin. 

d)Avaluar, estructurar i erradicar la violència de gènere i prestar assistència a les dones, als seus 
fills i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i custòdia, que la pateixin. 

 

11.D’acord amb la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i 
homes, la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes és un principi informador de 
l'ordenament jurídic i com a tal: 

a)S'ha d’integrar i observar en l'aplicació de les normes jurídiques 

b)Es pot integrar i observar en la interpretació i l'aplicació de les normes jurídiques. 

c) S'ha d’integrar i observar en la interpretació i l'aplicació de les normes jurídiques. 

d)S'ha d’integrar i observar en la interpretació i l'aplicació de les sentències 

 

12.Què es considera discriminació indirecta per raó de sexe? 

a)La situació en què es troba una persona que sigui, hagi estat o pugui ser tractada, tenint en 
compte el seu sexe, de manera menys favorable que una altra en situació comparable. 

b) La situació en què una disposició, un criteri o una pràctica aparentment neutres posa persones 
d'un sexe en desavantatge particular respecte de persones de l'altre sexe, llevat que aquesta 
disposició, criteri o pràctica es pugui justificar objectivament en atenció a una finalitat legítima i 
que els mitjans per a assolir aquesta finalitat siguin necessaris i adequats. 

c)La situació en què es troba una persona que sigui, hagi estat o pugui ser tractada, sense tenir 
en compte el seu sexe, de manera menys favorable que una altra en situació comparable. 

d)La situació en què una disposició, un criteri o una pràctica aparentment neutres posa persones 
de diferents sexes en desavantatge particular respecte de persones dels altres sexes, tenint en 
compte que aquesta disposició, criteri o pràctica es pugui justificar objectivament en atenció a 
una finalitat legítima i que els mitjans per a assolir aquesta finalitat siguin necessaris i adequats. 

 

13.Quin és l'òrgan responsable d'adoptar plans i programes conjunts d'actuació perquè l'AGE i 
les administracions de les comunitats autònomes cooperin per a integrar el dret d'igualtat entre 
dones i homes en l'exercici de les competències respectives? 



a) La Conferencia Sectorial de la Dona. 

b)L’Institut de la Dona. 

c)L’Observatori Estatal d’Igualtat. 

d)La Conferència Estatal de la Dona. 

 

14.Quina d'aquestes accions no es preveu com un deure de les administracions públiques, en 
l'àmbit de les competències respectives i en aplicació del principi d'igualtat entre dones i 
homes? 

a)Remoure els obstacles que impliquen la pervivència de qualsevol tipus de discriminació per 
tal d'oferir condicions d'igualtat efectiva entre dones i homes a l'accés a l'ocupació pública i en 
el desenvolupament de la carrera professional. 

b)Facilitar la conciliació de la vida personal, familiar i laboral, sense detriment de la promoció 
professional. 

c)Fomentar la formació en igualtat, tant a l'accés a l'ocupació pública com al llarg de la carrera 
professional. 

d) Promoure la presència equilibrada de dones de totes les edats als òrgans de selecció i 
valoració. 

 

15. En quins casos no és necessari que s'adjunti un informe d'impacte de gènere a l'aprovació de 
convocatòries de proves selectives per a l'accés a l'ocupació pública? 

a) Si es tracta de professions neutres 

b)En casos d'urgència i sempre sense perjudici de la prohibició de discriminació per raó de sexe 

c)En casos en què a convocatòries similars ja hi hagi qualque prohibició de discriminació per 
raó de sexe. 

d)En casos d'urgència, si no hi ha una prohibició de discriminació per raó de sexe. 

 

16.En quins casos es pot establir a les bases dels concursos per a la provisió de llocs de feina 
que el temps d’excedència per cura d’un fill es computi a l’efecte de valoració del treball 
desenvolupat i dels mèrits corresponents? 

a)En qualsevol cas. 

b)Quan l’aspirant sigui una dona 

c)Quan l’aspirant sigui un home 

d)En qualsevol cas, si es tracta d’una família monoparental. 



 

17.Quins d’aquests principis és imperatiu en un protocol d’actuació per a la prevenció de 
l'assetjament sexual i de l'assetjament per raó de sexe d’una administració pública? 

a)El compromís polític de prevenir i no tolerar l'assetjament sexual i l'assetjament per raó de 
sexe. 

b)La instrucció a tot el personal sobre el seu deure de respectar la dignitat de les persones i el 
dret a la intimitat, així com la igualtat de tracte entre dones i homes. 

c)El tractament públic de les denúncies de fets que puguin constituir assetjament sexual o 
assetjament per raó de sexe, sens perjudici del que estableix la normativa de règim disciplinari. 

d)L’anonimat de les persones responsables d'atendre els qui formulen una queixa o denúncia. 

 

18.Quin és l’objectiu de les accions de responsabilitat social en matèria d’igualtat que poden 
realitzar les empreses? 

a)Promoure condicions d'igualtat entre les dones i els homes al si de l'empresa o al seu entorn 
social. 

b)Vetlar perquè es compleixin les condicions d'igualtat entre les dones i els homes implantades 
per l’administració de cada comunitat autònoma al si de l'empresa o al seu entorn social. 

c)Promoure condicions d'igualtat per a les dones al si de l'empresa o al seu entorn social. 

d)Concertar amb la comunitat autònoma condicions d'igualtat entre les dones i els homes al si 
de l'empresa o al seu entorn social. 

 

19.Què és el Consell de Participació de la Dona? 

a)És una secretaria general de consulta, vigilància i assessorament, amb la finalitat essencial de 
participar mitjançant diferents vies en la consecució efectiva del principi d’igualtat de tracte. 

b)És una secretaria general de consulta i assessorament, amb la finalitat essencial de servir de 
via per a la participació de les dones en la consecució efectiva del principi d’igualtat de tracte i 
d‘oportunitats entre dones i homes, i de lluitar contra la discriminació per raó de sexe. 

c)És un òrgan col·legiat de consulta, assessorament i vigilància, amb la finalitat essencial de 
servir de via per a la participació de les dones en la consecució efectiva del principi d’igualtat de 
tracte i d‘oportunitats entre dones i homes, i de lluitar contra la discriminació per raó de sexe. 

d) És un òrgan col·legiat de consulta i assessorament, amb la finalitat essencial de servir de via 
per a la participació de les dones en la consecució efectiva del principi d’igualtat de tracte i 
d‘oportunitats entre dones i homes, i de lluitar contra la discriminació per raó de sexe. 

 

20.Què són els plans d’igualtat de les empreses? 



a) Són un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnòstic de situació, 
tendents a assolir a l'empresa la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, i eliminar la 
discriminació per raó de sexe. 

b)Són un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnòstic de situació, 
tendents a assolir a l'empresa la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, i eliminar la 
discriminació de qualsevol tipus 

c)Són un conjunt ordenat de mesures, adoptades abans de fer un diagnòstic de situació, tendents 
a assolir a l'empresa la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, i eliminar la 
discriminació de qualsevol tipus 

d)Són un conjunt ordenat de mesures tendents a diagnosticar a l'empresa la situació de la 
igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, i eliminar la discriminació per raó de sexe. 

 

21.Quines d’aquestes matèries han d’estar incloses al diagnòstic previ a l’elaboració d’un pla 
d’igualtat? 

a)Procés de selecció i contractació, classificació professional, educació, promoció professional, 
condicions de treball, inclosa l’auditoria salarial entre dones i homes, exercici corresponsable 
dels drets de la vida personal, familiar i laboral, suprarepresentació femenina, retribucions i 
prevenció de l’assetjament sexual i per raó de sexe. 

b) Procés de selecció i contractació, classificació professional, formació, promoció professional, 
condicions de treball, inclosa l’auditoria salarial entre dones i homes, exercici corresponsable 
dels drets de la vida personal, familiar i laboral, infrarepresentació femenina, retribucions i 
prevenció de l’assetjament sexual i per raó de sexe. 

c)Procés de selecció i contractació, classificació professional, formació, promoció professional, 
condicions horàries, exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral, 
infrarepresentació femenina, atribucions i prevenció de l’assetjament sexual i per raó de sexe. 

d)Procés de selecció i contractació, classificació professional, educació, formació professional, 
condicions de treball, inclosa l’auditoria salarial entre dones i homes, exercici responsable dels 
drets de la vida personal, familiar i laboral, infrarepresentació femenina, retribucions i prevenció 
de l’assetjament sexual i per raó de sexe. 

 

22.Quins drets tenen quant a ordenació del temps de treball les funcionàries víctimes de 
violència sobre la dona per a fer efectiva la seva protecció o el seu dret d’assistència social 
integral? 

a)Dret a la reducció de la jornada amb la disminució proporcional de la retribució, o la 
reordenació del temps de treball, mitjançant l’adaptació de l’horari, l’aplicació de l’horari 
flexible o d’altres formes d’ordenació del temps de treball que siguin aplicables, en els termes 
que per a aquests supòsits estableixi el pla d’igualtat aplicable o, si no n’hi ha, l’administració 
pública competent en cada cas.  



b)Dret a la reducció de la jornada sense la disminució proporcional de la retribució, o la 
reordenació del temps de treball, mitjançant l’adaptació de l’horari, l’aplicació de l’horari 
flexible o d’altres formes d’ordenació del temps de treball que siguin aplicables, en els termes 
que per a aquests supòsits estableixi el pla d’igualtat aplicable o, si no n’hi ha, l’administració 
pública competent en cada cas.  

c)Dret a la reducció de la jornada sense la disminució proporcional de la retribució, o la 
reordenació del temps de treball, mitjançant l’adaptació de l’horari, l’aplicació de l’horari 
flexible o d’altres formes d’ordenació del temps de treball que siguin aplicables, en els termes 
que per a aquests supòsits estableixi el nomenament i el pla d’igualtat aplicable o, si no n’hi ha, 
l’administració pública competent en cada cas.  

d)Dret a la reducció de la jornada amb la disminució proporcional de la retribució, o la 
reordenació dels dies de treball, mitjançant l’adaptació laboral, l’aplicació de l’horari flexible o 
d’altres formes d’ordenació del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que per a 
aquests supòsits estableixi el pla d’igualtat aplicable o, si no n’hi ha, l’administració pública 
competent en cada cas.  

 

23.No complir les obligacions que en matèria de plans i mesures d’igualtat estableixen la Llei 
orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, l’Estatut dels 
treballadors o el conveni col·lectiu que sigui aplicable està tipificat com a falta: 

a)Lleu. 

b)Greu. 

c)Molt greu. 

d)No està tipificat 

 

24.Quins són els dos òrgans administratius que crea el títol III de la Llei orgànica 1/2004, de 28 
de desembre, de mesures de protecció integral contra la violència de gènere relatiu a la tutela 
institucional?  

a)La Direcció General del Govern contra la Violència sobre la Dona i l’Observatori Estatal de 
Violència sobre la Dona, com un òrgan col·legiat. 

b)La Delegació Especial del Govern contra la Violència sobre la Dona i l’Observatori Estatal de 
Violència sobre les persones, com un òrgan col·legiat. 

c)La Direcció General del Govern contra la Violència sobre les persones i l’Observatori Estatal 
de Violència sobre la Dona, com un òrgan col·legiat. 

d)La Delegació Especial del Govern contra la Violència sobre la Dona i l’Observatori Estatal de 
Violència sobre la Dona, com un òrgan col·legiat. 

 



25.Les dones víctimes de violència de gènere tenen dret a serveis socials d’atenció, 
d’emergència, de suport i acollida i de recuperació integral mitjançant una atenció 
multidisciplinària, la qual implica especialment: 

a) Informació a les víctimes, atenció psicològica, suport social, seguiment de les reclamacions 
dels drets de la dona, suport educatiu a la unitat familiar, formació preventiva en els valors 
d’igualtat dirigida al seu desenvolupament personal i a l’adquisició d’habilitats en la resolució 
no violenta de conflictes i suport a la formació i la inserció laboral. 

b)Informació a les víctimes, atenció psicològica, suport social, seguiment de les reclamacions 
dels drets laborals, suport inclusiu a la unitat familiar, formació preventiva en els valors 
d’igualtat dirigida al seu desenvolupament personal i a l’adquisició d’habilitats en la resolució 
no violenta de conflictes i suport a la formació i la inserció laboral. 

c)Que pugui escollir entre informació a les víctimes, atenció psicològica, suport social, 
seguiment de les reclamacions dels drets laboral, suport educatiu a la unitat familiar, formació 
preventiva en els valors d’igualtat dirigida al seu desenvolupament personal i a l’adquisició 
d’habilitats en la resolució no violenta de conflictes o suport a la formació i la inserció laboral. 

d)Informació a les víctimes, atenció educativa, suport social, seguiment de les reclamacions dels 
drets de la dona, suport psicològic a la unitat familiar, formació preventiva en els valors 
d’igualtat dirigida a la defensa personal i a l’adquisició d’habilitats en la resolució no violenta 
de conflictes i suport a la formació i la inserció social 

 

26.Les víctimes de violència de gènere poden personar-se com a acusació particular en 
qualsevol moment del procediment? 

a)Sí, i això permet retrotreure o reiterar les actuacions ja practicades abans de la seva 
personació. 

b)Sí, i això permet retrotreure i reiterar les actuacions ja practicades abans de la seva 
personació. 

c)Sí, tot i que això no permet retrotreure les actuacions ja practicades abans de la seva 
personació, però sí reiterar aquelles de les quals quedin dubtes. 

d)Sí, tot i que això no permet retrotreure ni reiterar les actuacions ja practicades abans de la seva 
personació. 

 

27.Durant quant de temps tenen dret a bonificació les empreses que formalitzen contractes 
d'interinitat per a substituir treballadores víctimes de violència de gènere? 

a)Durant tot el període en els supòsits de mobilitat geogràfica o canvi de centre de treball o 
durant sis mesos en els supòsits de suspensió de la treballadora substituïda. 

b)Durant tot el període, tant en els casos de suspensió de la treballadora substituïda com en els 
supòsits de mobilitat geogràfica o canvi de centre de treball. 



c)Durant tot el període de suspensió de la treballadora substituïda o durant sis mesos en els 
supòsits de mobilitat geogràfica o canvi de centre de treball. 

d)Durant tot el període de suspensió de la treballadora substituïda o durant nou mesos en els 
supòsits de mobilitat geogràfica o canvi de centre de treball 

 

28.Com es poden acreditar les situacions de violència de gènere que donen lloc al 
reconeixement de drets laborals i prestacions de la Seguretat Social regulats a la Llei orgànica 
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecció integral contra la violència de gènere? 

a)Mitjançant, entre d’altres, una sentència condemnatòria per un delicte de violència de gènere, 
una ordre de protecció o qualsevol altra resolució judicial que acordi una mesura cautelar a 
favor de la víctima, o bé per l'informe del Ministeri Fiscal que indiqui l'existència d'indicis que 
la demandant és víctima de violència de gènere. 

b)Mitjançant una sentència condemnatòria per un delicte de violència de gènere, una ordre de 
protecció o qualsevol altra resolució judicial que acordi una mesura cautelar a favor de la 
víctima, o bé per l'informe del Ministeri Fiscal que indiqui l'existència d'indicis que la 
demandant és víctima de violència de gènere. 

c)Mitjançant el certificat d’una sentència condemnatòria per un delicte de violència de gènere, 
una ordre de protecció i qualsevol altra resolució judicial que acordi una mesura cautelar a favor 
de la víctima, així com l'informe del Ministeri Fiscal que indiqui l'existència d'indicis que la 
demandant és víctima de violència de gènere. 

d)Mitjançant, entre d’altres, el certificat d’una sentència condemnatòria per un delicte de 
violència de gènere, una ordre de protecció i qualsevol altra resolució judicial que acordi una 
mesura cautelar a favor de la víctima, així com l'informe del Ministeri Fiscal que indiqui 
l'existència d'indicis que la demandant és víctima de violència de gènere 

 

29.Quins són els instruments recollits al Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat 
retributiva entre dones i homes mitjançant els quals s’ha d’aplicar el principi de transparència 
retributiva? 

a)Els registres de personal, l'auditoria retributiva, el sistema de valoració de llocs de feina de la 
classificació professional continguda a l'empresa i al conveni col·lectiu que fos aplicable, i el 
dret d'informació de les persones treballadores. 

b)Els registres retributius, l'auditoria retributiva, el sistema d’avaluació del compliment dels 
llocs de feina de la classificació professional continguda a l'empresa i al conveni col·lectiu que 
fos aplicable, i el dret d'informació de les persones treballadores. 

c)Els registres retributius, l'auditoria retributiva, el sistema de valoració de llocs de feina de la 
classificació professional continguda al conveni col·lectiu que fos aplicable, i el dret 
d'informació de les treballadores. 



d)Els registres retributius, l'auditoria retributiva, el sistema de valoració de llocs de feina de la 
classificació professional continguda a l'empresa i al conveni col·lectiu que fos aplicable, i el 
dret d'informació de les persones treballadores. 

 

30.Assenyalau la resposta correcta:  

a)D'acord amb l'article 28.1 de l'Estatut bàsic de l’empleat públic un treball té el mateix valor 
que un altre quan la naturalesa de les funcions o tasques efectivament encomanades, les 
condicions educatives, professionals o de formació exigides per al seu exercici, els factors 
estrictament relacionats amb el seu exercici i les condicions laborals en què aquestes activitats 
es duen a terme en realitat són equivalents. 

b)D'acord amb l'article 28.1 de l'Estatut dels treballadors un treball té el mateix valor que un 
altre quan la naturalesa de les funcions o tasques efectivament encomanades, les condicions 
educatives, professionals o de formació exigides per al seu exercici, els factors estrictament 
relacionats amb el seu exercici i les condicions laborals en què aquestes activitats es duen a 
terme en realitat són equivalents. 

c)D'acord amb l'article 28.1 de l'Estatut bàsic de l’empleat públic un treball té el mateix valor 
que un altre quan el resultat de les funcions o tasques efectivament realitzades, les condicions 
educatives, professionals o de formació demostrades per al seu exercici, els factors estrictament 
relacionats amb el seu exercici i les condicions laborals en què aquestes activitats es duen a 
terme en realitat són equivalents. 

d)D'acord amb l'article 28.1 de l'Estatut dels treballadors un treball té el mateix valor que un 
altre quan el resultat de les funcions o tasques efectivament realitzades, les condicions  

 

31.Quin d’aquests principis generals que han de regir les actuacions dels poder públics de les 
Illes Balears per a garantir la igualtat entre dones i homes no està recollit per la Llei 11/2016, 
del 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes? 

a)L'adopció de les mesures necessàries per a fer un ús no sexista del llenguatge i, en tot cas, per 
a evitar la invisibilitat de les dones a través del llenguatge. 

b)La incorporació del principi d’igualtat de gènere, el respecte cap a la diversitat afectiva i 
sexual i la coeducació al sistema educatiu de les Illes Balears. 

c)La protecció especial del dret a la igualtat de tracte de persones del col·lectiu LGTBI. 

d)La corresponsabilitat arran del repartiment equilibrat entre dones i homes de les 
responsabilitats familiars, les tasques domèstiques i l'atenció de les persones en situació de 
dependència. 

 

32.Què s'entén per representació equilibrada a l’efecte de la Llei 11/2016, del 28 de juliol, 
d'igualtat de dones i homes? 



a)La presència de dones i homes de manera que cap sexe superi el 65% del conjunt de persones 
a què es refereix ni sigui inferior al 35%. 

b)La presència de dones i homes de manera que cap sexe superi el 60% del conjunt de persones 
a què es refereix ni sigui inferior al 40%. 

c)La presència de dones i homes de manera que cap sexe sigui inferior al 60% del conjunt de 
persones a què es refereix ni sigui superior al 40%. 

d)La presència de dones i homes de manera que si un sexe supera el 60% del conjunt de 
persones a què es refereix l’altre no sigui inferior al 40%. 

 

33.Què s’entén per perspectiva de gènere a l’efecte de la Llei 11/2016, del 28 de juliol, 
d'igualtat de dones i homes? 

a)Prendre en consideració les diferències entre dones i homes en un àmbit o una activitat per a 
l'anàlisi, la planificació, el disseny i l'execució de polítiques, tenint en compte com les diverses 
actuacions, situacions i necessitats afecten les dones. 

b)Prendre en consideració les similituds entre dones i homes en un àmbit o una activitat per a 
l'anàlisi, la planificació, el disseny i l'execució de polítiques, tenint en compte com les diverses 
actuacions, situacions i necessitats afecten les dones. 

c)Una metodologia destinada a l'estudi de les construccions culturals i socials pròpies per a les 
dones i els homes, amb l’objectiu d’identificar el femení i el masculí amb el rerefons de la 
desigualtat entre gèneres. 

d)Una metodologia destinada a l'avaluació de les construccions culturals i socials pròpies per a 
les dones i els homes, amb l’objectiu d’identificar el femení i el masculí amb el rerefons de la 
desigualtat entre gèneres. 

 

34.Amb quina finalitat s’ha d’incloure la variable sexe a totes les dades estadístiques, les 
enquestes i els registres autonòmics de les Illes Balears? 

a)Possibilitar un millor coneixement de les similituds en els valors, els rols, les situacions, les 
condicions, les aspiracions i les necessitats de dones i homes, i la influència d’aquests 
indicadors en la realitat que s’analitza. 

b)Possibilitar un millor coneixement de les diferències en els valors, els rols, les situacions, les 
condicions, les aspiracions i les necessitats de dones i homes, i la influència d’aquests 
indicadors en la realitat que s’analitza. 

c)Possibilitar un millor coneixement de les diferències en els valors, els rols, les situacions, les 
condicions, les aspiracions i les necessitats de les dones i la influència d’aquestes en la realitat 
que s’analitza. 



d)Possibilitar un millor coneixement de les similituds en els valors, els rols, les situacions, les 
condicions, les aspiracions i les necessitats de les dones i la influència d’aquestes en la realitat 
que s’analitza. 

 

35.Quines són les institucions que han de vetlar per a garantir la coordinació i la integració 
adequades de les accions en matèria d’igualtat de dones i homes a les Illes Balears? 

a)El Govern de les Illes Balears, l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears 
i l'Institut de les Dones. 

b)El Govern de les Illes Balears, la Delegació del Govern a les Illes Balears i l'Institut Balear de 
la Dona. 

c)La Delegació del Govern a les Illes Balears, l’Administració de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears i l'Institut Balear de la Dona. 

d)El Govern de les Illes Balears, l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears 
i l'Institut Balear de la Dona. 

 

36.A quines entitats sol·licitants han d’impedir les administracions públiques de les Illes Balears 
i els organismes i les entitats que en depenen la concessió de subvencions, beques o qualsevol 
tipus d'ajuda pública? 

a)A les que hagin estat sancionades i condemnades per exercir i tolerar pràctiques laborals 
considerades discriminatòries per raó de sexe o de gènere, per resolució administrativa i 
sentència judicial fermes. 

b)A les que hagin estat sancionades o condemnades per exercir o tolerar pràctiques laborals 
considerades discriminatòries per raó de sexe o de gènere, per resolució administrativa o 
sentència judicial fermes. 

c)A les que hagin estat sancionades o condemnades per exercir pràctiques laborals considerades 
discriminatòries per raó de sexe o de gènere, per resolució administrativa o sentència judicial 
fermes. 

d)A les que hagin estat sancionades i condemnades per exercir o tolerar pràctiques laborals 
considerades discriminatòries per raó de sexe, per resolució administrativa o sentència judicial 
fermes. 

 

37.Qui ha d’exercir les competències en matèria de polítiques de gènere, conciliació de la vida 
familiar i laboral i dona a les Illes Balears? 

a)L'Administració de la Comunitat Autònoma al conjunt de les Illes Balears o les 
administracions de les administracions locals als seus respectius àmbits territorials. 

b)L'Administració de la Comunitat Autònoma al conjunt de les Illes Balears o les 
administracions dels consells insulars als seus respectius àmbits autonòmics. 



c)L’Administració de la Comunitat Autònoma al conjunt de les Illes Balears o les 
administracions dels consells insulars als seus respectius àmbits territorials. 

d)L’Administració de la Comunitat Autònoma al conjunt de les Illes Balears o les 
administracions dels consells municipals als seus respectius àmbits territorials. 

 

38.Assenyalau quina de les següents funcions no correspon al Govern i a l'Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears en matèria de polítiques de gènere i de conciliació de 
la vida familiar i laboral: 

a)Dur a terme activitats de sensibilització sobre la situació de desigualtat de dones i homes, i 
sobre les mesures necessàries per a promoure la igualtat a l'àmbit territorial de les Illes Balears. 

b)Establir mesures de foment amb la finalitat de dotar els consells insulars, els ajuntaments i la 
resta d'entitats locals de recursos materials, econòmics i personals per a desenvolupar programes 
i activitats dirigits a assolir la igualtat de dones i homes. 

c)Establir els principis bàsics i les condicions generals d’aplicació perquè les entitats s’acreditin 
per a prestar serveis en matèria d’igualtat de dones i homes. 

d)Investigar i detectar situacions de discriminació per raó de sexe i adoptar mesures per a 
erradicar-les. 

 

39.Quines funcions té l'Observatori per a la Igualtat, adscrit a l'Institut Balear de la Dona? 

a)Crear, analitzar i difondre informació periòdica i sistemàtica sobre l’anàlisi dels indicadors 
d'igualtat de dones i homes a les Illes Balears, desglossats per illes, que serveixin per a realitzar 
propostes de noves polítiques dirigides a canviar i millorar la situació de les dones als diversos 
àmbits. 

b)Cercar, analitzar i difondre informació periòdica i sistemàtica sobre l’evolució dels indicadors 
d'igualtat de dones i homes a les Illes Balears, desglossats per illes, que serveixin per a realitzar 
propostes de noves polítiques dirigides a canviar i millorar la situació de les dones als diversos 
àmbits. 

c)Cercar, analitzar i difondre informació periòdica i sistemàtica sobre les diferents legislacions 
en matèria d'igualtat de dones i homes a les Illes Balears que serveixin per a realitzar propostes 
de noves polítiques dirigides a canviar i millorar la situació de les dones als diversos àmbits. 

d)Cercar, analitzar i difondre informació periòdica i sistemàtica sobre l’evolució dels indicadors 
d'igualtat de dones i homes a les Illes Balears, desglossats per illes, que serveixin per a realitzar 
propostes de noves polítiques dirigides a canviar i millorar la situació de les dones i dels homes 
als diversos àmbits. 

 



40.Quins consells insulars i municipis han d’haver adequat les seves estructures per a disposar 
d'un òrgan responsable o una unitat administrativa que s'encarregui d'impulsar, programar i 
avaluar les polítiques d'igualtat de dones i homes als seus àmbits respectius? 

a)Els de més de 20.000 habitants. 

b)Els de més de 30.000 habitants. 

c)Els de més de 15.000 habitants. 

d)Els de més de 18.000 habitants. 

 

41.Quina és la comesa de la Comissió per a la Igualtat de Gènere creada mitjançant la Llei 
11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes?  

a)Supervisar les polítiques i els programes que duen a terme les administracions autonòmica, 
insular i local en matèria d’igualtat de dones i homes. 

b)Analitzar les polítiques i els programes que duen a terme les administracions autonòmica, 
insular i local en matèria d’igualtat de dones i homes. 

c)Fiscalitzar les polítiques i els programes que duen a terme les administracions autonòmica, 
insular i local en matèria d’igualtat de dones i homes. 

d)Coordinar les polítiques i els programes que duen a terme les administracions autonòmica, 
insular i local en matèria d’igualtat de dones i homes. 

   

42. Quina és la naturalesa del Consell de Participació de la Dona de les Illes Balears?   

a)Està configurat com un òrgan consultiu i d’assessorament en els temes que puguin afectar les 
persones de diferents àmbits i en especial les dones. 

b)Està configurat com un òrgan consultiu i d’assessorament en els temes que puguin afectar les 
dones. 

c)Està configurat com un òrgan actiu i d’assessorament en els temes que puguin afectar les 
dones. 

d)Està configurat com un òrgan de control i d’assessorament en els temes que puguin afectar les 
dones. 

 

43.Quan ha d’elaborar el Govern de les Illes Balears, en els termes que s’estableixin 
reglamentàriament, un informe sobre el conjunt de les seves actuacions en relació amb 
l'efectivitat del principi d'igualtat entre dones i homes? 

a)Cada dos anys. 

b)Cada legislatura. 



c)Cada any. 

d)Semestralment. 

 

44.Quina d’aquestes accions no es preveu com a eina de capacitació en matèria d’igualtat del 
personal al servei de les administracions públiques? 

a)Establir requisits específics de coneixement en matèria d’igualtat per a accedir a llocs que 
tenguin, entre altres, les funcions d’impulsar i dissenyar programes d’igualtat d’oportunitats i de 
donar assessorament tècnic en matèria d’igualtat entre dones i homes. 

b)Establir programes específics d’actualització i reciclatge del personal adscrit als organismes 
responsables en matèria d’igualtat, que s’han de dur a terme preferentment en horari laboral i 
que en aquest cas són obligatoris. 

c)Incloure continguts relatius a la legislació d’igualtat de dones i homes i la seva aplicació a 
l’activitat administrativa en els temaris dels processos de selecció per a l’accés a la funció 
pública. 

d)Incentivar membres dels diferents equips de treball amb coneixements demostrats en matèria 
d’igualtat perquè actuïn des del seu lloc de feina com a suport per a supervisar la implantació de 
les diferents mesures. 

 

45.Com les administracions públiques han d’impulsar la transversalització de gènere en el marc 
de les seves competències? 

a)Com a instrument per a integrar la perspectiva de gènere en el disseny, l'execució, el 
seguiment i l'avaluació de les polítiques d'ocupació que es desenvolupin a les Illes Balears, 
incloent-hi, si escau, les mesures específiques i necessàries. 

b) Com a instrument per a integrar la perspectiva de gènere en el disseny, l'execució, el 
seguiment i l'avaluació de les polítiques d'ocupació que es desenvolupin a les Illes Balears, 
incloent hi, si escau, les mesures específiques i necessàries 

c)Com a obligació per a integrar la perspectiva de gènere en el disseny, l'execució, el seguiment 
i l'avaluació de les polítiques d'ocupació que es desenvolupin a les Illes Balears, incloent hi, si 
escau, les mesures específiques i necessàries 

d)Com a instrument per a valorar la perspectiva de gènere en el disseny, l'execució, el 
seguiment i l'avaluació de les polítiques d'ocupació que es desenvolupin a les Illes Balears, 
incloent hi, si escau, les mesures específiques i necessàries 

 

46.D'acord amb la Llei 11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, quin requisit han 
de tenir les empreses per a obtenir els beneficis derivats de l'elaboració d'un pla d'igualtat? 

a)El visat previ del Govern de les Illes Balears, en els termes establerts reglamentàriament. 



b)El visat previ de la Inspecció de Treball, en els termes establerts reglamentàriament. 

c)El visat previ de l’Institut Balear de la Dona, en els termes establerts reglamentàriament. 

d)El visat previ de l’Observatori per a la Igualtat de les Illes Balears, en els termes establerts 
reglamentàriament. 

 

47.Quines d’aquestes mesures han d’incloure les normes que regulen els processos selectius 
d'accés, provisió i promoció a l'ocupació pública, sens perjudici d'altres que es considerin 
oportunes? 

a)Una clàusula per la qual, si hi ha igualtat de capacitació, es doni prioritat a les dones en els 
cossos, les escales, els nivells i les categories de l’Administració en què la seva representació 
sigui inferior al 40%, llevat que es donin en un altre candidat circumstàncies que no siguin 
discriminatòries per raó de sexe i que justifiquin la no aplicació de la mesura. 

b)Una clàusula per la qual, si hi ha igualtat de capacitació, es doni prioritat a les dones en els 
cossos, les escales, els nivells i les categories de l’Administració en què la seva representació 
sigui inferior al 60%, llevat que es donin en un altre candidat circumstàncies que no siguin 
discriminatòries per raó de sexe i que justifiquin la no aplicació de la mesura. 

c)Una clàusula per la qual, si hi ha igualtat de capacitació, es doni prioritat a les dones en els 
cossos, les escales, els nivells i les categories de l’Administració en què la seva representació 
sigui inferior al 40%, tot i que es donin en un altre candidat circumstàncies discriminatòries 
diferents a les que siguin per raó de sexe. 

d)Una clàusula per la qual, si hi ha igualtat de capacitació, es doni prioritat a les dones en els 
cossos, les escales, els nivells i les categories de l’Administració en què la seva representació 
sigui inferior al 60%, tot i que es donin en un altre candidat circumstàncies discriminatòries 
diferents a les que siguin per raó de sexe. 

 

48.Quines d’aquestes característiques han de tenir els plans d’igualtat del personal al servei de 
les administracions públiques de les Illes Balears 

a)Han de tenir una vigència mínima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys i, si escau, 
han d’establir mesures correctores. 

b)Han de tenir una vigència màxima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys i, si escau, 
han d’establir mesures correctores. 

c)Han de tenir una vigència màxima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys i s’han 
d’establir mesures correctores 

d)Han de tenir una vigencia mínima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys i s’han 
d’establir mesures correctores.   

 



49.De quins instruments disposen les administracions públiques per a evitar l'assetjament sexual 
i l'assetjament per raó de sexe? 

a)Protocols d’actuació que contenen les mesures de prevenció i protecció necessàries davant les 
conseqüències derivades d’aquestes modalitats d’assetjament. 

b)Protocols de detecció que contenen les mesures per a obtenir la informació i la protecció 
necessàries davant les conseqüències derivades d'aquestes modalitats d'assetjament. 

c)Protocols d’actuació que contenen les mesures de prevenció i protecció necessàries davant les 
conseqüències derivades de l’assetjament laboral. 

d)Protocols de detecció que contenen les mesures per a obtenir la informació i la protecció 
necessàries davant les conseqüències derivades de l'assetjament laboral. 

 

50.Quina d'aquestes opcions no concorda amb les definicions de violència masclista recollides a 
la Llei 11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes? 

a)Violència simbòlica: violència que inclou icones, representacions, narratives, imatges, etc. que 
reprodueixen o transmeten relacions de dominació dels homes respecte de les dones, així com 
desigualtats de poder entre sexes i de segregació. 

b)Mutilació genital femenina: qualsevol procediment que implica o pot implicar una eliminació 
total o parcial dels genitals femenins o hi produeix lesions, encara que hi hagi consentiment 
exprés o tàcit de la dona o de la nina. 

c)Feminicidi: assassinat de dones pel fet de ser dones, sempre que hi hagi hagut relació de 
parella. 

d)Violència econòmica: violència que inclou la privació intencionada, i no justificada 
legalment, de recursos per al benestar físic o psicològic de les dones i de les filles i els fills o la 
discriminació en la disposició dels recursos compartits en l'àmbit de la convivència de parella. 

 

51.Quin és l’àmbit d’aplicació del III Pla d’igualtat entre dones i homes de l’Administració de 
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (serveis generals) 2021-2024? 

a)Tot el funcionariat representat a la Mesa Sectorial de Serveis Generals i el personal laboral de 
serveis generals que presta serveis a l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears. No s'estén, per tant, al personal docent, al personal estatutari al servei de la sanitat 
pública autonòmica ni al personal laboral de les entitats públiques empresarials, fundacions, 
consorcis o societats mercantils públiques del sector públic de la Comunitat Autònoma de lees 
Illes Balears. 

b)Tot el funcionariat representat a la Mesa Sectorial de Serveis Generals que presta serveis en 
l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. No s'estén, per tant, al personal 
docent, al personal estatutari al servei de la sanitat pública autonòmica ni al personal laboral de 
les entitats públiques empresarials, fundacions, consorcis o societats mercantils públiques del 
sector públic de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 



c)Tot el funcionariat representat a la Mesa Sectorial de Serveis Generals i el personal laboral de 
serveis generals que presta serveis a l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears, incloent-hi també el personal docent, el personal estatutari al servei de la sanitat pública 
autonòmica i el personal laboral de les entitats públiques empresarials, fundacions, consorcis o 
societats mercantils públiques del sector públic de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

d)Tot el funcionariat representat a la Mesa Sectorial de Serveis Generals i el personal laboral de 
serveis generals que presta serveis a qualsevol administració pública de les Illes Balears. No 
s'estén, per tant, al personal docent, al personal estatutari al servei de la sanitat pública 
autonòmica ni al personal laboral de les entitats públiques empresarials, fundacions, consorcis o 
societats mercantils públiques del sector públic de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

 

52.Amb quina periodicitat s’han reunir les persones responsables d'igualtat de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears per a coordinar l'execució del III Pla d’igualtat entre dones i 
homes de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (serveis generals) 
2021-2024? 

a)Anualment, com a màxim. 

b)Anualment, com a mínim. 

c)Biennalment, com a mínim 

d)Bianualment, com a màxim. 

 

53.Quin d’aquests eixos no forma part del III Pla d’igualtat entre dones i homes de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (serveis generals) 2021-2024? 

a)Salut i riscs laborals. 

b)Situacions de protecció general. 

c)Conciliació i corresponsabilitat. 

d)Cultura d'igualtat. 

 

54.Quin d’aquests no és un objectiu de l’eix d’accés, promoció, retribució i empoderament de 
les dones del III Pla d’Igualtat entre dones i homes de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears (serveis generals) 2021-2024? 

a)Aconseguir l'accés i la promoció en igualtat entre els dos sexes. 

b)Eliminar les desigualtats per raó de sexe en matèria retributiva. 

c)Afavorir l'empoderament de les dones. 

d)Promoure la corresponsabilitat familiar. 



 

55.Quina de les següents informacions s’ha de tenir en compte per a dur a terme un estudi 
quantitatiu de la situació en matèria d'igualtat de gènere a l’hora d’elaborar un pla d’igualtat? 

a)Moviments del personal dels darrers tres anys: incorporacions d'excedències i baixes, 
incorporacions de personal temporal, incorporacions del darrer any per tipus de contracte, 
incorporacions per categories i baixes definitives.  

b)Característiques de l’ordenació del temps de treball i conciliació de la representació legal dels 
treballadors i treballadores. 

c)Promoció i carrera: quins temps s’ha trigat a promocionar depenent del gènere. 

d)Formació: nombre de cursos fets pel personal els darrers tres anys i de quin tipus. 

Tema 15 

1. La Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals, té per objecte garantir els drets digitals de la ciutadania de conformitat amb el 
mandat: 

a) De l’article 14 de la Constitució espanyola. 

b) De l’article 15 de la Constitució espanyola. 

c) De l’article 18.2 de la Constitució espanyola. 

d) De l’article 18.4 de la Constitució espanyola. 

 

2. En quin dels tractaments de dades següents no és aplicable directament el Reglament (UE) 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, Reglament general de 
protecció de dades, per afectar activitats no compreses en l'àmbit d'aplicació del dret de la Unió 
Europea? 

a) Tractament de dades fet per empreses de telecomunicacions. 

b) Tractament de dades fet per un banc. 

c) Tractament de dades d’alumnes d’un centre educatiu. 

d) Els registres de la propietat i mercantils. 

 

3. Indicau quina de les respostes següents no és un principi de la protecció de dades d'acord amb 
el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 
Reglament general de protecció de dades 

a) Maximització de dades. 

b) Limitació de la finalitat. 



c) Licitud, lleialtat i transparència. 

d) Exactitud. 

 

4. El dret fonamental de les persones físiques a la protecció de dades personals s'exercirà 
d'acord amb el que estableix: 

a) El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 
Reglament general de protecció de dades, i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 

b) El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 
Reglament general de protecció de dades, i la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern. 

c) Únicament per la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals. 

d) Únicament per la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 

 

5. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, l'encarregat podrà tramitar, per compte del responsable, les 
sol·licituds d'exercici dels drets de les persones amb relació al tractament de les seves dades 
personals, formulades pels afectats? 

a) Sempre. 

b) Mai. 

c) Quan els ho ordeni el responsable. 

d) Si així s'estableix en el contracte o acte jurídic que el vinculi al responsable. 

 

6. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, els drets i les llibertats consagrats en la Constitució i en tractats i 
convenis Internacionals en què Espanya sigui part: 

a) Són parcialment aplicables a Internet. 

b) Són plenament aplicables a Internet. 

c) No són aplicables a Internet. 

d) Són d'impossible aplicació a Internet. 

 



7. Indicau quin dels següents no és un dret digital reconegut en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals: 

a) Protecció dels menors a Internet. 

b) Dret de publicació a Internet. 

c) Dret a l'actualització d'informacions als mitjans de comunicació digitals. 

d) Dret a la seguretat digital. 

 

8. D'acord amb el dret a la “Transparència de la informació” regulat en el Reglament (UE) 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, Reglament general de 
protecció de dades, el responsable del tractament facilitarà als interessats informació relativa a 
les seves actuacions en el termini d'un mes: 

a) Amb possibilitat d'una pròrroga de dos mesos. 

b) Amb una pròrroga d'un altre mes. 

c) Sense possibilitat de pròrroga. 

d) Amb possibilitat d’una pròrroga de tres mesos. 

 

9. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, en exercir el dret de rectificació, l'afectat haurà d'indicar en la 
sol·licitud: 

a) Únicament a quines dades es refereix. 

b) Únicament la correcció que s'hagi de fer. 

c) A quines dades es refereix i la correcció que s'hagi de fer 

d) A quines dades es refereix, la correcció que s'hagi de fer i el lloc on s'hagi de publicar la 
correcció. 

 

10. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d’abril de 2016, Reglament general de protecció de dades, el dret de supressió és conegut també 
com: 

a) Dret a l'oblit. 

b) Dret de cancel·lació. 

c) Dret d’oposició. 

d) Dret d’omissió. 



 

11. D’acord amb l'article 5.1.d) del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d’abril de 2016, Reglament general de protecció de dades, les dades han de ser: 

a) Exactes, i una vegada a l'any actualitzades. 

b) Exactes i, només en determinats casos, actualitzades. 

c) Exactes i, en cap cas, actualitzades. 

d) Exactes i, si cal, actualitzades. 

 

12. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d’abril de 2016, Reglament general de protecció de dades, el principi d’integritat i 
confidencialitati en el tractament de dades suposa que les dades personals han de ser: 

a) Adequades, pertinents i limitades a allò necessari en relació amb els fins per als quals són 
tractades. 

b) Tractades de tal manera que es garanteixi una seguretat adequada de les dades personals, 
inclosa la protecció contra el tractament no autoritzat o il·lícit i contra la seva pèrdua, destrucció 
o dany accidental. 

c) Recollides amb fins determinats, explícits i legítims, i no han de ser tractades ulteriorment de 
manera incompatible amb aquests fins. 

d) Tractades de manera lícita, lleial i transparent en relació amb l’interessat. 

 

13. D'acord amb l’article 32 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i garantia dels drets digitals, dins de l'àmbit de les seves respectives competències, 
poden fixar excepcions a l'obligació de bloqueig establerta en aquest article: 

a) Els delegats de protecció de dades. 

b) L’Agència Espanyola de Protecció de Dades exclusivament. 

c) Els estats membres de la Unió. 

d) L'Agència Espanyola de Protecció de Dades i les autoritats autonòmiques de protecció de 
dades. 

 

14. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, qui en nom propi i sense que consti que actua per compte d'un altre, 
estableixi relacions amb els afectats encara que hi hagi un contracte o un acte jurídic amb el 
contingut que fixa l'article 28.3 del Reglament (UE) 2016/679, tendrà la consideració de: 

a) Responsable del tractament. 



b) Encarregat del tractament. 

c) Delegat de protecció de dades del tractament. 

d) Autoritat de protecció de dades. 

 

15. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d’abril de 2016, Reglament general de protecció de dades, quan es faci un tractament per 
compte d'un responsable del tractament, aquest responsable triarà únicament un encarregat que: 

a) Ofereixi la millor relació qualitat-preu. 

b) Ofereixi garanties suficients perquè el tractament sigui conforme amb els requisits del present 
Reglament i garanteixi la protecció dels drets de l'interessat. 

c) Tengui el vistiplau dels interessats. 

d) Ofereixi les garanties més exigents per garantir la protecció dels drets de l'interessat. 

 

16. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d’abril de 2016, Reglament general de protecció de dades, tot interessat que hagi obtingut la 
limitació del tractament de les seves dades personals: 

a) Serà informat pel responsable abans de l’aixecament de dita limitació. 

b) Serà informat per l'encarregat abans de l'aixecament de la limitació esmentada. 

c) Serà informat pel responsable en el termini d'un mes després de l'aixecament de la limitació. 

d) Serà informat per l'encarregat en el termini d'un mes després de l'aixecament de la limitació. 

 

17. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d’abril de 2016, Reglament general de protecció de dades, la informació i l'accés a les dades 
personals: 

a) Han de ser en tot cas a títol gratuït. 

b) Han de ser a títol gratuït excepte quan les sol·licituds siguin manifestament infundades o 
excessives, i en aquest cas el responsable del tractament podrà cobrar un cànon raonable o 
negar-se a actuar respecte de la sol·licitud. 

c) Han de ser a títol gratuït excepte quan les sol·licituds siguin manifestament infundades o 
excessives, i en aquest cas el responsable del tractament només podrà cobrar un cànon raonable. 

d) Poden suposar, en tot cas, el cobrament d'un cànon raonable. 

 



18. Indicau quin dels següents no és un dret digital reconegut en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals: 

a) Dret a la neutralitat d’Internet. 

b) Dret d'accés gratuït a Internet. 

c) Dret a la seguretat digital. 

d) Dret a l’educació digital. 

 

19. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d’abril de 2016, Reglament general de protecció de dades, en exercir el dret a la portabilitat de 
les dades, l'interessat té dret que les dades personals: 

a) Es transmetin directament de responsable a responsable en tot cas. 

b) Es transmetin directament de responsable a responsable quan sigui tècnicament possible. 

c) Es transmetin directament de responsable a responsable si el conveni signat entre ells ho 
preveu. 

d) Es transmetin directament de responsable a responsable si el contracte signat entre ells així 
ho preveu. 

 

20. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d’abril de 2016, Reglament general de protecció de dades, el contracte que vinculi l'encarregat 
respecte del responsable ha d’establir en tot cas: 

a) Les obligacions i els drets dels interessats. 

b) La finalitat del tractament. 

c) El tipus de dades públiques. 

d) La identitat del delegat de protecció de dades. 

 

21. D'acord amb el dret a la transparència de la informació que regula l’article 12 del Reglament 
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, Reglament general 
de protecció de dades, el responsable del tractament pot negar-se a donar curs a la sol·licitud de 
l'interessat? 

a) Mai, atès el caràcter prioritari del dret de transparència de la informació. 

b) Sempre que ho consideri oportú. 

c) Només per motius tècnics. 



d) Només quan les sol·licituds siguin manifestament infundades o excessives, especialment a 
causa del seu caràcter repetitiu. 

 

22. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, el tractament de les dades personals d'un menor d'edat només es pot 
fonamentar en el seu consentiment quan sigui: 

a) Major de catorze anys. 

b) Major de dotze anys. 

c) Major de setze anys. 

d) Menor de setze anys. 

 

23. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, entre altres exigències, què implica el dret d'accés universal a 
Internet? 

a) Els treballadors i els empleats públics tenen dret a la protecció de la seva intimitat en l’ús dels 
dispositius digitals. 

b) Els proveïdors de serveis d’Internet han de proporcionar una oferta transparent de serveis 
sense discriminació per motius tècnics o econòmics. 

c) S’ha de garantir un accés universal, assequible, de qualitat i no discriminatori per a tota la 
població. 

d) Tots tenen dret a la llibertat d’expressió a Internet. 

 

24. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, què implica el dret a la seguretat digital? 

a) Tots tenen dret a la llibertat d’expressió a Internet. 

b) Els usuaris tenen dret a la seguretat de les comunicacions que transmetin i rebin a través 
d’Internet. 

c) L'accés a Internet d'homes i dones ha de procurar la superació de la bretxa de gènere tant a 
nivell personal com laboral. 

d) Els prestadors de serveis de la societat de la informació i els proveïdors de serveis d'Internet 
han de contribuir a garantir-ne l'aplicació. 

 

25. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d’abril de 2016, Reglament general de protecció de dades, l'interessat té dret a oposar-se al 



tractament de les seves dades personals quan aquest és necessari per complir una missió 
realitzada en interès públic: 

a) Al·legant motius relacionats amb la seva situació particular. 

b) Sense necessitat d'al·legar cap motiu. 

c) Al·legant el dret de supressió. 

d) Al·legant el dret a l'oblit. 

 

26. Senyalau la resposta incorrecta. D'acord amb el títol V de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, els responsables i 
encarregats del tractament hauran de designar un delegat de protecció de dades: 

a) En els establiments financers de crèdit. 

b) En les entitats asseguradores i reasseguradores. 

c) En les empreses de serveis d’inversió, regulades per la legislació del Mercat de Valors. 

d) En les federacions esportives quan tractin dades de gent gran. 

 

27. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, què implica el dret a l'educació digital? 

a) Tots tenen dret a accedir a Internet independentment de la condició personal, social, 
econòmica o geogràfica. 

b) L'accés a Internet d'homes i dones ha de procurar la superació de la bretxa de gènere tant a 
nivell personal com laboral. 

c) El sistema educatiu ha de garantir la plena inserció de l’alumnat en la societat digital i 
l’aprenentatge d’un consum responsable i un ús crític i segur dels mitjans digitals. 

d) Tots tenen dret a la llibertat d’expressió a Internet. 

 

28. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, el registre complet de les dades referides a condemnes i infraccions 
penals pot realitzar-se conforme amb el que estableix la regulació: 

a) Del dret de la Unió. 

b) Del sistema de registres administratius de suport a l’Administració de justícia. 

c) Del contracte de tractament de dades signat amb el responsable. 

d) Dels drets relacionats amb les decisions individuals automatitzades. 



 

29. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d’abril de 2016, Reglament general de protecció de dades, quan l'interessat no té dret a no ser 
objecte d'una decisió basada únicament en el tractament automatitzat? 

a) Quan el tractament és legítim. 

b) Si la decisió es basa en el consentiment tàcit de l’interessat. 

c) Si la decisió és necessària per a la celebració o l’execució d’un contracte entre l’interessat i 
un responsable del tractament. 

d) Si la decisió es basa en l’autorització d’un tercer. 

 

30. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, els drets d'accés, rectificació, cancel·lació, oposició o qualssevol 
altres que els puguin correspondre en el context d'aquesta llei orgànica poden ser exercits pels 
titulars de la pàtria potestat en nom i representació: 

a) Dels menors de 14 anys. 

b) Dels menors de 12 anys. 

c) Dels menors de 16 anys. 

d) Dels menors de 18 anys. 

 

31. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, què implica el dret a l'actualització d'informacions en mitjans de 
comunicació digitals? 

a) L'accés a Internet ha de garantir condicions d'igualtat per a les persones que tinguin 
necessitats especials. 

b) Tota persona té dret a sol·licitar motivadament dels mitjans de comunicació digitals la 
inclusió d'un avís d'actualització prou visible juntament amb les notícies que li concerneixin 
quan la informació que conté la notícia original no reflecteixi la seva situació actual com a 
conseqüència de circumstàncies que hagin tingut lloc després de la publicació, i li hagin causat 
un perjudici. 

c) El sistema educatiu ha de garantir la inserció plena de l’alumnat en la societat digital i 
l’aprenentatge d’un consum responsable i un ús crític i segur dels mitjans digitals. 

d) Els responsables de xarxes socials i serveis equivalents han d’adoptar protocols adequats per 
possibilitar l'exercici del dret de rectificació davant dels usuaris que difonguin continguts que 
atemptin contra el dret a l'honor, la intimitat personal i familiar a Internet i el dret a comunicar o 
rebre lliurement informació veraç. 



 

32. D'acord amb el títol V de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i garantia dels drets digitals, els responsables i els encarregats del tractament han de 
comunicar a l'Agència Espanyola de Protecció de Dades o, si s’escau, a les autoritats 
autonòmiques de protecció de dades, les designacions, els nomenaments i els cessaments dels 
delegats de protecció de dades: 

a) En el termini de deu dies. 

b) En el termini de vint dies. 

c) En el termini de cinc dies. 

d) En el termini de quinze dies. 

 

33. D’acord amb l’article 7 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, 
de 27 d’abril de 2016, Reglament general de protecció de dades, quan el tractament es basi en el 
consentiment de l'interessat: 

a) No és possible retirar el consentiment. 

b) Retirar el consentiment pot ser més difícil que donar-lo. 

c) Es pot retirar el consentiment quan s'hagi fet el tractament inicial de les dades personals. 

d) Ha de ser tan fàcil retirar el consentiment com donar-lo. 

 

34. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, per a l'adopció de les mesures tècniques i organitzatives apropiades 
que han d'aplicar els responsables i encarregats del tractament han de tenir en compte, en 
particular, els riscs més grans que es poden produir quan es dugui a terme el tractament de dades 
de grups d'afectats en situació d'especial vulnerabilitat i, en particular: 

a) D’estrangers il·legals. 

b) De menors d’edat i persones amb discapacitat. 

c) De malalts i persones amb risc de pobresa. 

d) De dones embarassades i gent gran. 

 

35. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, l'Agència Espanyola de Protecció de Dades es regeix pel que 
disposa: 

a) Únicament el Reglament (UE) 2016/679. 



b) El Reglament (UE) 2016/679, aquesta Llei orgànica i les seves disposicions de 
desenvolupament. 

c) Únicament aquesta Llei orgànica i les seves disposicions de desplegament. 

d) Únicament el Reglament (UE) 2016/679 i aquesta Llei orgànica. 

 

36. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, quan l'afectat esculli un mitjà diferent del que se li ofereix, que 
suposi un cost desproporcionat, per exercir el dret d'accés: 

a) La sol·licitud serà considerada abusiva. 

b) La sol·licitud serà considerada desproporcionada. 

c) La sol·licitud serà considerada repetitiva. 

d) La sol·licitud serà considerada excessiva. 

 

37. D'acord amb l’article 8 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, 
de 27 d’abril de 2016, Reglament general de protecció de dades, el consentiment del tractament 
de les dades personals d'un nen  es considera lícit quan tengui com a mínim: 

a) 14 anys. 

b) 16 anys. 

c) 18 anys. 

d) 12 anys. 

 

38. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, indicau la resposta correcta en relació amb la prescripció de les 
sancions imposades en aplicació del Reglament (UE) 2016/679 i d'aquesta Llei orgànica: 

a) Les sancions imposades per infraccions lleus prescriuen en el termini d’un any. 

b) Les sancions per un import igual o inferior a 40.000 euros prescriuen en el termini d'un any. 

c) Les sancions imposades per infraccions greus prescriuen en el termini de tres anys. 

d) Les sancions per un import igual o inferior a 40.000 euros prescriuen en el termini de dos 
anys. 

 

39. D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d’abril de 2016, Reglament general de protecció de dades, quina informació ha de facilitar el 
responsable del tractament a l'interessat quan les dades personals s'obtinguin? 



a) La identitat i les dades de contacte del responsable i, si escau, del seu encarregat. 

b) Les dades de contacte de l’autoritat de control. 

c) El dret a presentar una reclamació davant del mateix responsable. 

d) Els destinataris o les categories de destinataris de les dades personals, si escau. 

 

40. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, s'haurà de mantenir un registre d'activitats del tractament de dades, 
que pot organitzar-se entorn de: 

a) Conjunts estructurats de dades. 

b) Conjunts estructurats de persones. 

c) Conjunts estructurats de tractaments. 

d) Conjunts estructurats de perfils. 

 

41. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, què implica el dret a la intimitat davant la utilització de sistemes de 
geolocalització en l'àmbit laboral? 

a) Els ocupadors poden tractar les dades obtingudes a través de sistemes de geolocalització per a 
l'exercici de les funcions de control dels treballadors o els empleats públics sempre que així ho 
decideixin. 

b) Els ocupadors no estan obligats a informar els treballadors sobre el possible exercici dels 
drets d’accés, rectificació, limitació del tractament i supressió. 

c) Els ocupadors poden tractar les dades obtingudes a través de sistemes de geolocalització per a 
l'exercici de les funcions de control dels treballadors o dels empleats públics que es preveuen, 
respectivament, en l'Estatut dels treballadors i en la legislació de funció pública, sempre que 
aquestes funcions s'exerceixin dins del seu marc legal i amb els límits inherents a aquest marc. 

d) Els ocupadors poden tractar les imatges obtingudes a través de sistemes de càmeres o 
càmeres de vídeo per a l'exercici de les funcions de control dels treballadors o els empleats 
públics. 

 

42. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, què significa que els usuaris tenen dret a la neutralitat d'Internet? 

a) Els proveïdors de serveis d'Internet han de proporcionar una oferta transparent de serveis 
sense discriminació per motius tècnics o econòmics. 

b) L'accés a Internet d'homes i dones ha de procurar la superació de la bretxa de gènere tant en 
l'àmbit personal com laboral. 



c) L'accés a Internet haurà de garantir condicions d'igualtat per a les persones que tenguin 
necessitats especials. 

d) S’ha de garantir un accés universal, assequible, de qualitat i no discriminatori per a tota la 
població. 

 

43. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, el personal al servei de l'Agència Espanyola de Protecció de Dades: 

a) És funcionari o laboral. 

b) És exclusivament funcionari. 

c) És exclusivament laboral. 

d) Té el mateix règim que el personal del Comitè Europeu de Protecció de Dades. 

 

44. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, en relació amb els drets digitals en l'àmbit laboral: 

a) Únicament tenen les garanties que regulen aquesta Llei i l'Estatut dels treballadors. 

b) Els contractes de treball poden regular garanties addicionals dels drets i les llibertats 
relacionades amb el tractament de les dades personals dels treballadors i la salvaguarda de drets 
digitals en l'àmbit laboral. 

c) Només per llei orgànica es poden establir garanties addicionals dels drets i les llibertats 
relacionades amb el tractament de les dades personals dels treballadors i la salvaguarda de drets 
digitals en l'àmbit laboral. 

d) Els convenis col·lectius poden establir garanties addicionals dels drets i les llibertats 
relacionades amb el tractament de les dades personals dels treballadors i la salvaguarda de drets 
digitals en l'àmbit laboral. 

 

45. Senyalau la resposta incorrecta. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, la Presidència de l'Agència Espanyola 
de Protecció de Dades està assessorada per un Consell Consultiu compost pels membres 
següents: 

a) Un expert proposat per la Federació Espanyola de Municipis i Províncies. 

b) Dos experts proposats per les organitzacions empresarials. 

c) Un expert proposat pel Consell de Consumidors i Usuaris. 

d) Dos diputats, proposat pel Congrés dels Diputats. 

 



46. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, indicau quina de les següents és una infracció molt greu: 

a) El tractament de dades personals que vulneri els principis i les garanties que estableix l'article 
5 del Reglament (UE) 2016/679. 

b) No disposar del registre d’activitats de tractament que etableix l’article 30 del Reglament 
(UE) 2016/679. 

c) El tractament de dades personals sense dur a terme una valoració prèvia dels elements 
esmentats en l'article 28 d'aquesta Llei orgànica. 

d) L'incompliment del deure de l'encarregat del tractament de notificar al responsable del 
tractament les violacions de seguretat de què tingui coneixement. 

 

47. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, en cas d'exigència de responsabilitat en els termes que preveu 
l'article 82 del Reglament (UE) 2016/679, han de respondre solidàriament dels danys i 
perjudicis causats: 

a) Els responsables i els encarregats. 

b) Els responsables i els representants. 

c) Els responsables, els representants i els delegats de protecció de dades. 

d) Els responsables, els encarregats i els representants. 

 

48. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, indicau quina de les següents és una infracció greu: 

a) L'incompliment de l'obligació de bloqueig de les dades que estableix l'article 32 d'aquesta 
Llei orgànica quan sigui exigible. 

b) La utilització d'un segell o una certificació en matèria de protecció de dades que no hagi estat 
atorgada per una entitat de certificació degudament acreditada o en cas que la seva vigència hagi 
expirat. 

c) La resistència o l'obstrucció de l'exercici de la funció inspectora per l'autoritat de protecció de 
dades competent. 

d) L'impediment o l'obstaculització o la no atenció reiterada de l'exercici dels drets que 
estableixen els articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679. 

 

49. D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, el bloqueig de les dades consisteix en la identificació i la reserva 
d’aquestes, amb l’adopció de mesures tècniques i organitzatives: 



a) Per impedir-ne el tractament, excloent-ne la visualització. 

b) Per impedir-ne el tractament, incloent-hi la visualització. 

c) Per permetre'n el tractament, excloent-ne la visualització. 

d) Per permetre'n el tractament, incloent-hi la visualització. 

 

50. D’acord amb l’article 11 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 
dades personals i garantia dels drets digitals, quan les dades personals no hagin estat obtingudes 
de l'afectat, el responsable pot donar compliment al deure informació que estableix l'article 14 
del Reglament (UE) 2016/679 facilitant a aquell la informació bàsica del tractament d'aquestes 
dades, entre la qual no s'inclou: 

a) Les categories de dades objecte de tractament. 

b) Les fonts de què procedeixin les dades. 

c) La finalitat del tractament. 

d) La identitat del responsable i de l’encarregat del tractament. 

 


