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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTANYI

1371 Bases que han de regir el concurs-oposicio per constituir una borsa de personal laboral temporal
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d'operaris/aries de comeses polivalents a l'Ajuntament de Santanyi per cobrir les necessitats
temporals que es produeixin a la corporacio

Per acord de la Junta de Govern Local de data 6 de febrer de 2025 s'aprova la convocatoria i les bases per constituir mitjangant el sistema de
concurs-oposiciéo una borsa de treball de personal laboral temporal, d'operaris/aries de comeses polivalents per cobrir les necessitats
temporals que es produeixin a I'Ajuntament de Santanyi, en els termes seglients:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS-OPOSICIO PER CONSTITUIR UNA BORSA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL D'OPERARIS/ARIES DE COMESES POLIVALENTS PER COBRIR LES NECESSITATS TEMPORALS QUE ES
PRODUEIXIN A LA CORPORACIO

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és crear una borsa d'operaris/aries de comeses polivalents, de nivell 5, a I'efecte de substituir les possibles
baixes, permisos, llicéncies o qualsevol suposit de contractacido com a personal laboral temporal que preveu 1'apartat 3 de l'article 18 de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes Balears, aixi com qualsevol altra modalitat de contractacié temporal prevista en la
legislacio laboral, per la qual cosa les persones que superin aquesta prova passaran a formar part d'una borsa de disponibilitat per ordre de
puntuacié obtinguda en aquesta convocatoria.

La convocatoria i les bases es publicaran al BOIB i a la pagina web d'aquest Ajuntament. Els successius anuncis es publicaran inicament en
la pagina web d'aquest Ajuntament.

SEGONA. Normativa aplicable

Es aplicable en aquesta convocatoria el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors, del 30 d'octubre, el Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia
de l'estabilitat a 'ocupacio i la transformacié del mercat de treball, la Llei 7/1985, del 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, la
Llei 20/2006, del 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de les
Illes Balears, la Llei 39/2015, de 1'l d'octubre del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, i la Llei 40/2015, de
1'l d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

TERCERA. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en les proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits en la data d'expiracié del termini
d'admissio de sol-licituds:

- Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a l'ocupacioé publica segons l'article 57 del TREBEP.

- Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forcosa.

- Estar en possessio del certificat d'escolaritat o equivalent. En el supodsit d'haver presentat un titol equivalent a 1'exigit haura
d'al-legar la norma que n'estableixi l'equivalencia, o si no, I'haura d'acompanyar amb un certificat expedit per I'0rgan competent que
n'acrediti I'esmentada equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio
de la credencial que n'acrediti I'hnomologacié o de la credencial per a I'exercici de la professié corresponent.

- Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a I'exercici de les funcions corresponents.

- No haver estat separades, mitjangant un procediment disciplinari, del servei de cap administracio, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
mitjangant una resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver
estat sotmeses a una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio
publica.

- Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell A2, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacio de
la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i el Decret 11/2017, de 24 de marg,
d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar llocs de
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treball de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Aquests coneixements han de ser acreditats mitjancant
I'aportaci6 del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccié General de Politica Lingiiistica de les Illes Balears o
equivaléncies previstes.

- Estar en possessio6 del carnet de conduir B.

- Haver satisfet el dret de participacio en la forma establerta a la base tercera d'aquestes bases.

Tots els requisits anteriors, hauran de posseir-se en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds i gaudir-ne durant el
procediment de seleccio, fins al moment de la contractacio.

UARTA. Forma i termini de presentacié d'instancies
Q p

1. Aquestes bases es publiquen al BOIB i a la pagina web de la Corporacié. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies naturals a
partir de I'endema de la publicaci6 d'aquesta convocatoria al BOIB.

2. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (annex II) i es poden presentar a
través del Registre General de la Corporaci6, de manera presencial o telematica, mitjangant el tramit d'instancia genérica.

També es poden presentar de la manera que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

3. A més de les dades que han de constar a la sol-licitud, els aspirants han de consignar-les i acompanyar la documentaci6é que s'indica a
continuacio:

3.a) Copia del DNI i del titol exigit per prendre part en la convocatoria.

3.b) Manifestacid de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 3, referides sempre a la data de
finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds (annex II).

3.c) Document d'ingrés de la taxa de 14 euros pels drets de participacio. L'import dels drets d'examen Uinicament sera retornat a
aquelles persones que no siguin admeses per falta d'alguns dels requisits exigits per prendre part en les proves selectives, sempre que
formulin la seva reclamacio en el termini d'un mes, comptat a partir de la publicacio de la resolucio per la qual s'aprova la llista
definitiva de persones admeses i excloses. L'abonament dels dret d'examen haura de ser satisfet al compte bancari segiient:
CAJAMAR — ES97 3058 4516 4227 3200 0011, indicant el DNI i el nom de la convocatoria a la qual s'opta.

3.d) Coneixements de la llengua catalana: es presentara una copia del certificat acreditatiu de posseir, com a minim, el nivell exigit
en aquesta convocatoria.

3.e) Copia del carnet de conduir B.

L'aportaci6 de la documentaci6 acreditativa dels mérits de les persones aspirants es fara una vegada superada la fase d'oposicio en el termini
de 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacio dels resultats definitius de la fase esmentada.

L'Administraci6é pot requerir de la persona sol-licitant I'aportacié formal de la documentaci6 substituida per la declaracié responsable en
qualsevol fase del procediment selectiu.

No requereixen presentacio aquells documents que es trobin en poder de 1'Ajuntament convocant o se'n pugui comprovar la informacié per
tecniques telematiques segons es regula en l'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques. En aquest darrer cas, la persona interessada ha d'indicar en quin moment i davant quin organ administratiu va
presentar els documents esmentats, i les administracions publiques els han de sol-licitar electronicament a través de les seves xarxes
corporatives o d'una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats a 1'efecte.

4. El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu hauran de presentar la documentaci6 acreditativa dels requisits
generals d'aquesta convocatoria abans de la seva contractacio.
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5. Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaris per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

1 6. Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar a la seva sol-licitud. El domicili, telefon, e-mail que figurin es
consideraran valids a efectes de notificacions, i serd responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius, com la no
* comunicacid durant el procés de seleccid de qualsevol canvi a les dades de la sol-licitud.
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CINQUENA. Composicio del tribunal qualificador

1. El tribunal qualificador es constituira en la forma que determina 1'article 60 del TREBEP, i, supletoriament, l'article 51 de la Llei 3/2007,
de la funci6 publica de la CAIB.

2. Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, la qual cosa notificaran a l'autoritat convocant, quan concorri alguna de les
circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

De la mateixa manera, les persones aspirants podran recusar als membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies previstes a
l'apartat anterior.

3. El president/a convocara als membres titulars per constituir el Tribunal.
La constituci6 i I'actuacié del tribunal s'ajustara al que preveu la Llei 40/2015, del régim juridic del sector public.
Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del president/a dirimira els empats.

4. El tribunal podra comptar amb persones assessores especialistes per a aquelles proves en qué sigui necessari i també de col-laboradors amb
tasques de vigilancia i de control del desenvolupament dels diferents exercicis. Aquestes persones assessores i col-laboradores es limitaran a
prestar l'assisténcia i la col-laboracié que se'ls sol-liciti i tindran veu, perd no vot.

5. Correspon al tribunal resoldre totes les qiiestions derivades de l'aplicacié d'aquestes bases i tot alld que correspongui en els casos no
prevists.

6. La indemnitzacio per assisténcia al tribunal qualificador es regira per la normativa autonomica vigent.

7. Quan, en absencia del president/a titular del tribunal, tampoc sigui possible la preséncia del designat com a suplent, assumira la presidéncia
el vocal que resulti en atencio als criteris de major jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per aquest ordre.

8. A la resolucio que declari aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses es fara publica la designaci6 del tribunal
qualificador, el qual estara integrat pels segiients membres:

- President/a titular — president/a suplent
- Tres vocals titulars — tres vocals suplents
- Secretari/aria titular — secretari/aria suplent

SISENA. Admissié de les persones aspirants

Pel fet de presentar les instancies per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants es sotmeten expressament a les seves
bases reguladores que constitueixen la llei d'aquest procés selectiu, sense perjudici de les responsabilitats en qué poguessin incorrer si
s'aprecias inexactitud fraudulenta en la declaracié que formulin.

Resultaran admeses les persones aspirants que acreditin reunir els requisits exigits, segons alld que s'ha exposat en la base segona.

Expirat el termini de presentaci6 d'instancies, I'autoritat convocant dictara una resolucid, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la
llista provisional de persones admeses i excloses, amb la causa o causes que han motivat 1'exclusid, i concedint un termini d'esmena a les
persones excloses de deu dies habils, amb indicacio que, si no realitzen l'esmena, s'entendra que han desistit de la sol-licitud i seran
definitivament excloses.

A la resolucié que declari aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses, es fara indicaci6 del lloc i la data de I'exercici de la
fase d'oposicid, aixi com de la composicio del tribunal qualificador.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/21/1182806

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de l'interessat.

i Vo sera esmenable I'abonament de les taxes després de la data de tancament del termini de presentacio d'instancies

Una vegada publicades les bases al butlleti oficial indicat, els successius anuncis referits al procediment selectiu objecte de la present
convocatoria es publicaran a la web municipal, tret dels que legalment s'hagin de publicar en els corresponents butlletins oficials.

-

% SETENA. Desenvolupament del procediment de seleccié

: El procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposici6 i continuara amb la fase de concurs.

1o
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El procés de selecci6 s'iniciara amb la fase d'oposicid, que sera eliminatoria, i continuara amb la fase de concurs unicament per als aspirants
que hagin superat la fase d'oposicio.

Els aspirants seran convocats als exercicis en crida {inica i seran exclosos els aspirants que no hi compareguin, tret dels casos degudament
justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

La seleccio constara de les segiients fases:
A. Fase d'oposicié
Puntuaci6 total d'aquesta fase: 70 punts

L'oposicid constara d'un sol exercici, de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara de 0 a 70 punts. Quedaran eliminades les persones
aspirants que no arribin a un minim de 35 punts.

L'exercici consistira en contestar un qiiestionari de 20 preguntes, amb quatre respostes alternatives, referents al contingut del temari que
consta en l'annex I d'aquestes bases. El temps maxim per realitzar aquest exercici sera de 60 minuts.

La resposta correcta es valorara amb 3,5 punts. Les preguntes no resoltes, ja sigui perque hi figurin les quatre opcions en blanc com perque hi
hagi més d'una opcié marcada, no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia no es penalitzaran.

El Tribunal publicara els resultats de la fase d'oposicié a la pagina web de I'Ajuntament amb indicaci6 de la puntuacid total obtinguda. Els
aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils per revisar la seva puntuacio i formular, si s'escau, les reclamacions que considerin
oportunes. Si n'hi hagués, el Tribunal les resoldra en un termini maxim de set dies habils i fara public el seu resultat pel mateix mitja.

B. Fase de concurs
Puntuacio total d'aquesta fase: 30 punts
La fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicio i en cap sup0sit servira per superar la fase d'oposicio.

Un cop acabada la fase d'oposicio, el Tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase d'oposicio,
d'acord amb el barem previst en aquesta base. L'aportacio de la documentacid acreditativa dels mérits dels aspirants es realitzara un cop
superada la fase d'oposicid en el termini de 10 dies habils a comptar des del dia segiient a la publicacio6 dels resultats definitius de dita fase. A
aquests efectes, es complimentara i signara 1'annex III i s'adjuntara copia dels documents acreditatius dels merits que s'al-leguin per la seva
valoraci6 en la fase de concurs amb una relacié enumerada i indexada dels mateixos.

Unicament es valoraran els mérits de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

La data maxima en la qual es tendran en compte els mérits a valorar és la data limit de presentacié de sol-licituds per participar en el
procediment selectiu objecte de la present convocatoria, amb independéncia de la data de presentaci6 de la documentacio acreditativa dels
merits aportats per part de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Els mérits, que el Tribunal valorara en la fase de concurs, seran els segiients, sempre que hagin estat préviament acreditats en el termini i
condicions establertes a les bases:

1. Experiéncia professional
La puntuacio maxima d'aquest apartat: 15 punts

- Per serveis prestats a 1'administracié publica relacionats amb les tasques propies de la categoria convocada, en un lloc igual o similar.
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Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A aquest efecte s'haura de presentar certificat de I'Administracié en que
| s'indiqui la data d'alta i baixa, aixi com el lloc de treball ocupat.

No es valoraran els serveis prestats a I'Administracié Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes del sector
1 public. Tampoc no es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confianga, de conformitat amb el que estableix
% l'article 20.4 de la Llei 3/2007 de 3 d'abril, de la funci6 ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

@ Puntuacié: 0,3 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, estimant-ne la part proporcional sobre 30 dies.
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- Per serveis prestats a I'empresa privada relacionats amb les tasques propies de la categoria convocada en un lloc igual o similar,
s'acreditaran amb un certificat de I'empresa, amb indicacié de la data d'alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions
desenvolupades i, a més, certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

En cap cas, no es valorara aquest apartat, si la documentacio presentada no reflecteix el lloc ocupat ni les seves funcions.
Puntuacio: 0,1 punts per mes complet i, en cas de periodes inferiors a un mes, estimant la part proporcional sobre 30 dies.
2. Formacié professional

La puntuacié maxima d'aquest apartat: 7,5 punts

La valoraci6 d'aquest apartat es dura a terme d'acord amb el barem segiient:

2.1. Titulacions académiques

La puntuacio maxima d'aquest subapartat 5 punts.

1. Titol de FP de grau superior relacionat amb la plaga convocada: 5 punts.

2. Titol de FP de grau mitja relacionat amb la plaga convocada: 4 punts.

3. Titulacié de FP de grau superior no relacionat amb la plaga convocada: 3 punts.
4. Titol de batxiller superior, BUP o equivalent: 2 punts.

5. Titol de graduat en ESO o equivalent: 1 punts.

No es valoraran dues vegades les titulacions que corresponguin al mateix nivell d'estudis, de tal manera que, els aspirants que acreditin una
titulacio6 de batxiller i una titulacié de FP de grau mitja, només se'ls hi valorara la que atorgui major puntuacio.

2.2. Cursos de formacio
La puntuacié maxima d'aquest subapartat 2,5 punts.

Es valorara la formacid especifica i relacionada amb les funcions propies de la categoria convocada. La valoracié d'aquest criteri es du a
terme d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/0 reconeguts per universitats, escoles oficials de formacid, escoles
municipals de Formacié, l'Institut Nacional d'Administraci6 Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP),
I'Administracié de I'Estat, l'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formacié continua de les
administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat
s'inclouen els cursos de formacid ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), Servei Public
d'Ocupacié Estatal (SEPE) i per altres entitats o organismes locals, autondmics o estatals amb competéncies en materia de formacid
ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. No son acumulatius els crédits d'assisténcia i els d'aprofitament.

- L'hora d'imparticié es valora amb: 0,005 punts
- L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,003 punts
- L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,0015 punts

Si el certificat no determina si ha estat amb aprofitament o assisténcia , es valorara com d'assisténcia.
3. Coneixements de catala
La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 2,5 punts.

Es valoraran els certificats expedits o reconeguts com a equivalents per la Direccido General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
Balears. Només es computara el nivell més alt acreditat. El certificat LA es pot acumular amb el nivell B1, B2, C1 i C2. La puntuacié en cada
cas sera:

- Certificat B1 o equivalent: 0,5 punts

- Certificat B2 o equivalent: 1 punts.

- Certificat C1 o equivalent: 1,5 punts.
- Certificat C2 o equivalent: 2,00 punts.

[l
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- Certificat LA o equivalent: 0,50 punts.
4. Permisos de conduccio
La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 5 punts.
Per estar en possessio de:

1) Permis de Conducci6 de les classes C1: 2 punts
1.1) C1+E: 0,5 punts (acumulable a l'anterior)
2) Permis de Conducci6 de les classes C: 3 punts
2.1) C+E: 0,5 punts (acumulable a l'anterior)
3) Permis de Conducci6 de les classes D1: 4 punts.
3.1) D1+E: 0,5 punts (acumulable a I'anterior)
4) Permis de Conducci6 de les classes D: 5 punts.
4.1) D+E: 0,5 punts (acumulable a l'anterior)

S'estableix un termini de tres dies habils comptadors des de 1'endema de la data de publicaci6 dels resultats provisionals de la fase de concurs
per presentar reclamacions respecte d'aquesta i, una vegada que el Tribunal Qualificador, en un termini maxim de set dies habils, hagi resolt
les al-legacions presentades, es publicaran els resultats definitius.

VUITENA. Relacié de persones aprovades i ordre de classificacio definitiva

La qualificaci6 final de les persones aspirants vendra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposici6 (70%) i en
la fase de concurs (30%). Una vegada acabada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal publicara a la pagina web municipal la
llista de les persones candidates per ordre de puntuaci6 obtinguda.

En cas d'empat, l'ordre es fixara tenint en compte les millors puntuacions obtingudes a la fase d'oposicio. Si persisteix, es tendran en compte
les puntuacions obtingudes en el bloc de l'experiéncia professional, serveis prestats a 1'Administracié Publica, d'analoga naturalesa o
contingut tecnic a les de la placa sol-licitada. I si, aixi i tot, no fos possible desfer I'empat, es resoldra mitjangant sorteig.

S'estableix un periode d'al-legacions de tres dies habils des de I'endema de la publicacio dels resultats provisionals en la pagina web d'aquest
Ajuntament.

Una vegada finalitzat el termini anterior, el tribunal conformara la llista definitiva de les persones aspirants que hagin superat el procés
selectiu per ordre de puntuacié obtinguda, proposant a la Batlia de 1'Ajuntament la contractacié del candidat/a amb major puntuacio i la
corresponent constitucié de la borsa de treball temporal.

El tribunal qualificador elevara a la Batlia la relaci6 final de persones aprovades per tal de procedir a constituir la borsa de treball.

La resolucio de constitucié de la borsa es publicara a la pagina web de la Corporacio, i indicara les persones que la integren, 'ordre de
prelaci6 i la puntuacié obtinguda.

NOVENA. Funcionament de la borsa

Les persones que formin part de la borsa, a l'efecte de rebre ofertes de lloc de treball, se'ls enviara un correu electronic amb el lloc de treball
objecte d'oferta. En aquest correu hi haura les caracteristiques del lloc de treball, el centre de treball, el tipus de nomenament i la durada. Per
a més informacié respecte del lloc de treball (ubicacio fisica, horari, etc.), s'ha de contactar amb el Departament de Recursos Humans.
Quedara constancia a I'expedient, mitjangant una diligéncia, de I'enviament d'aquest correu.

En el termini maxim de dos dies habils a comptar des de I'endema de 1'enviament del correu, les persones integrants de la borsa han de
manifestar el seu interés en el nomenament o contractacio. De les persones que manifestin el seu interés, s'anomenara la qui tingui millor
puntuacié dins la borsa. Si no en manifesta la conformitat dins termini, renuncia expressament al nomenament.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2025/21/1182806

A les persones aspirants que aixi ho sol-licitin de forma expressa quedaran a la borsa en situacié de no disponible, cas aquest en qué no
tornara rebre ofertes de treball fins que sol-liciti tornar estar en situacié de disponible.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquesta borsa cessi en el lloc de treball, excepte si €s per reniincia voluntaria o per motius
i disciplinaris, es reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

La renuncia posterior d'una persona al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio del lloc de treball
préviament acceptat, suposa la seva exclusio de la borsa de treball. La borsa tindra una vigéncia de tres anys des de que es publiqui la seva

e ed
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constituci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
DESENA. Presentacio de documents

1. Aquelles persones aspirants a les quals es cridi, i que donin la conformitat a la seva contractacio, hauran de presentar en el termini establert
a partir de la crida, si no ho han presentat abans, els segilients documents:

a) Copia autentica del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per I'autoritat competent del pais d'origen, si
n'és el cas.

b) Copia autentica de la titulacid o certificacié académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a 1'obtencio
del titol corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense perjudici de la posterior presentacio del titol.

Les persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) de la base 2, hauran d'acreditar
igualment no estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, en el seu estat, I'accés a la funcié publica.

A més de l'anterior, hauran de presentar en el termini establert, si no els han presentat abans, els documents segiients:

a) Declaracio jurada acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.

b) Declaraci6 jurada de no haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de I'administraci6 local o
autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitades per a 'exercici de funcions publiques. Les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb allo establert a la lletra a) de la base 3, hauran de acreditar igualment
no estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu estat, 1'accés a la funcid publica.

¢) Declaracio jurada de no estar sotmeses per incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir activitat al sector public delimitat per I'article 1 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicaci6 aixi mateix, que no
realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensio de jubilacid, retir o
orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracié perqué desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna
de les pensions indicades anteriorment, se us indicara que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, exercira 1'opci6é que desitgi o, si
les activitats publiques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

Si la persona aspirant proposada realitza alguna activitat privada, per a l'exercici de la qual, es requereixi el reconeixement de la
compatibilitat, ho haura d'obtenir o cessar en la realitzacio de l'activitat privada abans de comengcar I'exercici de les funcions publiques.

En els suposits en queé se sol-liciti la compatibilitat per a I'exercici d'una activitat piiblica o privada, el termini per a la presa de possessio es
prorrogara fins que es dicti la resolucié corresponent.

2. Si dins el termini indicat, i excepte casos de for¢a major, les persones aspirants proposades no presenten la documentacié o no compleixen
els requisits exigits, no podran ser contractades i quedaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en que
haguessin pogut incorrer per falsedat en la instancia en que sol-licitaven prendre part en el procés selectiu.

3. Un cop presentada la documentacio, i complint els requisits exigits, es procedira a la contractacio de les persones que hagin superat el
procés selectiu i a les quals s'hagi cridat, aixi com a la signatura del contracte.

ONZENA. Impugnacié de la convocatoria

La convocatoria, aquestes bases i els actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal Qualificador, podran ser impugnades
per les persones interessades en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

La convocatoria o les bases, un cop publicades, només podran ser modificades amb subjeccio estricta a les normes de la indicada Llei
39/2015 del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Santanyi, a la data de la signatura electronica (Santanyi, 11 de febrer de 2025)

La batlessa
Maria C Pons Monserrat

et
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TEMARI DE LA CONVOCATORIA
1. El municipi de Santanyi: nuclis poblacionals. Vies publiques i edificis municipals. Camins rurals.

2. El municipi de Santanyi: historia, tradicions i cultura popular, llocs d'interes. El seu Ajuntament: organitzacié dels centres i instal-lacions
municipals.

3. Nocions basiques de seguretat i higiene al treball.

et
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ANNEX IT
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROCEDIMENT SELECTIU DE L'AJUNTAMENT DE SANTANY{

DNI num.
(Nom i cognoms)
Domicili a nam.
(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
Codi postal Teléfon e-mail

EXPOS:

Que he tingut coneixement de la convocatoria: ,

(Nom de la convocatoria)

les bases de la qual van ser publicades:

(BOIB -data i nim.-; web municipal -data de I'anunci-, etc.)

Que reunesc totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a la data de finalitzacio del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud i que he satisfet els drets d'examen, la qual cosa acredit amb el document que s'adjunta.

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:
Prendre part en aquesta convocatoria.

, d de 20

[signatura]

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE SANTANYI

et
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ANNEX IIT
RELACIO DE MERITS ACREDITATS PER A LA FASE DE CONCURS

DNI num.
(Nom i cognoms)
Domicili a num.
(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
CP Telefon e-mail
EXPOS:

Que adjunt la documentaci6é que es relaciona a continuacid per a la valoracié dels mérits a la fase de concurs del procés selectiu de:

(Nom de la convocatoria)

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAXIM 15 PUNTS)
a) Per serveis prestats a I'administracio publica relacionats amb les tasques propies de la categoria convocada, en un lloc igual o similar - (0,3 PUNTUACIO
punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, estimant-ne la part proporcional sobre 30 dies).
1.
2.
3.
4.
b) Per serveis prestats a l'empresa privada relacionats amb les tasques propies de la categoria convocada, en un lloc igual o similar
(demostrables mitjancant certificacié de I'empresa corresponent) - (0,1 punts per mes complet i, en cas de periodes inferiors a un mes, PUNTUACIO
estimant la part proporcional sobre 30 dies).
1.
2.
3.
4.
2. FORMACIO PROFESSIONAL (MAXIM 7,5 PUNTS)
PUNTUACIO
2.1. Titulacions académiques (maxim 5 punts)
Nom del curs i hores de duracié: PUNTUACIO
1.
2.
3.
4.
2.2. Cursos de formacio (maxim 2,5 punts) 5.

ledad
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6.
- Hora d'imparticio
(0,005 punts) 7-
8.
- Hora d'aprofitament
(0,003 punts) 9.
. . 10.
- Hora d'assistencia
(0,0015 punts) 11.
12.
13.
14.
15.
16.
3. CONEIXEMENTS DE CATALA (MAXIM 2,5 PUNTS) PUNTUACIO
Certificat B1 o equivalent (0,50 punts)
Certificat B2 o equivalent (1,00 punts)
Certificat C1 o equivalent (1,5 punts)
Certificat C2 o equivalent (2,00 punts)
Certificat LA o equivalent (0,50 punts)
4. PERMISOS DE CONDUCCIO (MAXIM 5 PUNTS) PUNTUACIO

PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA (MAXIM 30 PUNTS):

Declar que son certes les dades i la relacio de meérits al-legats en aquest document.

R de de202
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[signatura]

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE SANTANY1

[leda
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