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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTANYI
13483 Convocatoria i les bases del concurs-oposicio per a la cobertura d’una placa de técnic/-a

d’administracio general (TAG), funcionari/-aria de carrera, grup A, subgrup Al, corresponent a
I’Oferta d’Ocupacio Publica de 2025 de I’Ajuntament de Santanyi

Per acord de la Junta de Govern Local, de data 13 de novembre de 2025, s'aproven la convocatoria i les bases del concurs-oposicio per a la
cobertura d'una plaga de técnic/-a d'administracié general (TAG), funcionari/-aria de carrera, grup A, subgrup Al, corresponent a I'Oferta
d'Ocupaci6 Publica de 2025 de 1'Ajuntament de Santanyi, en els segilients termes:

CONVOCATORIA I BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA, AMB PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA, 1 PLACA DE TECNIC D'ADMINISTRACIO GENERAL (TAG), MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS-OPOSICIO, CORRESPONENT A L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2025 DE L'AJUNTAMENT DE
SANTANYI

PRIMERA. OBJECTE

Aquesta convocatoria té per objecte regular el procés selectiu per proveir, amb personal funcionari de carrera, una placa de técnic
d'administracié general (TAG), escala administracié general, subescala técnica, grup A, subgrup Al, vacant i dotada pressupostariament,
corresponent a I'Oferta d'Ocupacié Publica de l'any 2025 (BOIB Num. 15, de 1 de febrer de 2025), pel sistema d'accés de torn lliure i
procediment de concurs-oposicio.

Aixi mateix es formara una borsa amb el llistat de persones que havent superat almenys el primer exercici de la fase d'oposicid, no hagin
superat el procés selectiu, als efectes de la creacié d'una borsa de treball de personal interi de la subescala técnica de I'escala d'administracid
general de I'Ajuntament de Santanyi, d'acord amb l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual aprova el text refos
de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public i 'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de les Illes Balears, i la borsa de
treball que es constitueixi de la present convocatoria tindra caracter preferent a les que es puguin convocar de forma extraordinaria un cop
exhaurida aquesta borsa, fins a la propera convocatoria de selecci6 derivada de d'oferta publica que s'aprovi, que substituira a la borsa que es
conformi de la present convocatoria.

SEGONA. NORMATIVA APLICABLE

La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la CAIB; el text refos de la Llei de 'estatut basic de 1'empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Reégim Local; Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccio dels funcionaris d'administracié local, la Llei 39/2015, d'l d'octubre del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del Sector Public.

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacio de
solelicituds i durant el procés selectiu, els requisits segtients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un pais membre de la Uni6 Europea o, també, la d'aquells altres que, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a l'edat de jubilacié forcosa en la data en que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds.

c) Estar en possessio del titol de llicenciat en Dret, Ciéncies Politiques i de 1'Administracid, Economiques o Empresarials, Intendent
mercantil o Actuari o titol del grau universitari equivalent, en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.
Aquestes titulacions son les previstes en l'article 169.2.a) del Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refos de les disposicions legals vigents en matéria de regim local.

d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la plaga a proveir.
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¢) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap d'administraci6 publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari, en el cas en qué haguessin estat separades, inhabilitades o acomiadades
disciplinariament. En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.

f) Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar, mitjangant declaracié responsable, que
no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula el personal al servei
de les administracions publiques.

g) Acreditar el requisit de coneixement de llengua catalana, nivell C1, de conformitat amb el Decret 11/2017, de 24 de marg, amb la
Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacié de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

Aquests coneixements han de ser acreditats mitjancant l'aportacio del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccid
General de Politica Lingiiistica de les Illes Balears o equivaléncies previstes.

h) Haver satisfet els drets de participacié en la forma establerta a la base quarta d'aquestes bases.

Tots els requisits anteriors, hauran de posseir-se en el moment de finalitzar el termini de presentacid de solelicituds i gaudir-ne durant el
procediment de seleccio, fins al moment de la contractacio.

QUARTA. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

1. Aquestes bases es publicaran al Butlleti Oficial de les Illes Balears, préviament a la publicaci6 al Butlleti Oficial de 1'Estat. El termini de
presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de 1'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de 1'Estat.
Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient.

2. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (Annex II), es presentaran al
Registre General de la Corporacio i es dirigiran a I'Alcaldia de I'Ajuntament de Santanyi.

També es podran presentar mitjancant les formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

3. A més de les dades que han de constar a la sol-licitud, les persones aspirants han de consignar-les, i acompanyar la documentacié que es
indica a continuacio:

a) Copia del DNI i copia del titol exigit per prendre part a la convocatoria.

b) Manifestacié que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 3, referides sempre a la data de finalitzacio
del termini assenyalat per a la presentacio de solelicituds.

¢) El document d'ingrés de la taxa de 14 euros pels drets de participacio. L'import dels drets de participacié unicament sera retornat a
aquelles persones que no siguin admeses per manca d'algun dels requisits exigits per prendre part a les proves selectives, sempre que
formulin la seva reclamacid en el termini d'un mes, comptats a partir de la publicacié de la resolucid per la qual s'aprova la llista
definitiva de persones admeses i excloses.

L'abonament dels drets de participacié haura de ser satisfet al segiient compte bancari: CAJAMAR - ES97 3058 4516 4227 3200
0011, amb indicaci6 del DNI i el nom de la convocatoria que s'opta.

d) Coneixements de la llengua catalana: es presentara una copia del certificat acreditatiu de posseir, com a minim, el nivell exigit en
aquesta convocatoria.

L'aportacio de la documentacio acreditativa dels mérits dels aspirants es fara una vegada superada la fase d'oposicio en el termini de 10 dies
habils a comptar de I'endema de la publicaci6 dels resultats definitius de la fase esmentada, en un tinic document PDF.

L'Administracié pot requerir de la persona sol-licitant 1'aportacié formal de la documentacio substituida per la declaracié responsable en
qualsevol fase del procediment selectiu.

No requereixen presentacié aquells documents que es trobin en poder de I'Ajuntament convocant o se'n pugui comprovar la informacié per
técniques telematiques segons es regula en l'article 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les
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administracions publiques. En aquest darrer cas, la persona interessada ha d'indicar en quin moment i davant quin organ administratiu va
presentar els documents esmentats, i les administracions publiques els han de solelicitar electronicament a través de les seves xarxes

corporatives o d'una consulta a les plataformes d'intermediacio de dades o altres sistemes electronics habilitats a I'efecte.

1k

F. - . . . . . . ..

4 El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per
@parﬁcipar en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu hauran de presentar la documentacié acreditativa dels requisits
W Weoenerals d'aquesta convocatoria abans de la seva contractacio.
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5. Amb la formalitzaci6 i presentaci6 de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sOn necessaris per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

6. Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar a la seva sol-licitud. El domicili, teléfon i e-mail que figurin es
consideraran valids a efectes de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius, com la no
comunicacid durant el procés de seleccid de qualsevol canvi a les dades de la sol-licitud.

CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Pel fet de sol-licitar prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants es sotmeten expressament a les seves bases reguladores que
constitueixen la norma d'aquest procés selectiu, sense perjudici de les responsabilitats en queé poguessin incorrer si s'apreciés inexactitud
fraudulenta en la declaracié que formulin.

Resultaran admeses les persones aspirants que acreditin reunir els requisits exigits, segons allo que s'ha exposat a la base tercera.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, l'autoritat convocant dictara una resolucio, en el termini maxim de dos mesos, declarant
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses i concedint un termini d'esmena a les persones excloses de deu dies habils,
indicant que, si no es du a terme I'esmena, s'entendra que han desistit de la sol-licitud i seran definitivament excloses.

La llista de persones admeses i excloses contendra també la causa o causes que han motivat l'exclusio.
Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la persona interessada.
No sera esmenable 'abonament de les taxes després de la data de tancament del termini de presentacié d'instancies.

Una vegada publicades les bases en els butlletins oficials indicats, els successius anuncis referits al procediment selectiu objecte de la present
convocatoria es publicaran a la web municipal, tret dels que legalment s'hagin de publicar en els corresponents butlletins oficials.

SISENA. TRIBUNAL DE SELECCIO

1. El Tribunal qualificador es constituira en la forma que determina l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre
(TRLEBEP) i, supletoriament, 'article 51 de la Llei 3/2007, de la funcié publica de la CAIB.

2. Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, la qual cosa hauran de notificar a l'autoritat convocant, quan es doni alguna de
les circumstancies previstes en 1'article 23 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

De la mateixa manera, les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorri alguna de les circumstancies previstes a
l'apartat anterior.

3. El president/a convocara els membres titulars per tal de constituir el Tribunal.
La constituci6 i I'actuacié del Tribunal s'ajustara al que preveu la Llei 40/2015, del régim juridic del sector public.
Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del president dirimira els empats.

4. El Tribunal podra comptar amb personal assessor especialista per a aquelles proves en qué sigui necessari, i també de personal
col-laborador amb tasques de vigilancia i de control del desenvolupament de 1'oposicid. Aquest personal assessor i col-laborador es limitara a
donar l'assisténcia i la colelaboracié que els sigui solelicitada i tindra veu, pero no vot.

5. Correspon al Tribunal resoldre totes les qiiestions derivades de l'aplicacié d'aquestes bases i també alldo que pertoqui en els casos no
prevists.

6. La indemnitzaci6 per assisténcia al Tribunal es regira per la normativa autonomica vigent.

7. Quan, en absencia del president o presidenta titular del Tribunal, tampoc no sigui possible la preséncia del designat com a suplent,
n'assumira la presidéncia el vocal que resulti en atenci6 als criteris de major jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per aquest ordre.

8. A la resolucié que declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses es fara publica la designacié del tribunal
qualificador, el qual estara integrat pels segiients membres:

- President/a titular - president/a suplent
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- Tres vocals titulars - tres vocals suplents
- Secretari/aria titular - secretari/aria suplent

SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposici6 i continuara amb la fase de concurs.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica i seran excloses de les proves selectives aquelles que no hi
compareguin, tret dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Entre la finalitzacié d'una prova i el comengament de la segiient haura de transcérrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim
de dos mesos. La seleccid constara de les fases segiients:

A.- FASE D'OPOSICIO
Puntuaci¢ total: 80 punts

Sera previa a la fase de concurs i tindra caracter eliminatori. Estara constituida per la realitzacidé de tres exercicis: un tipus test, un a
desenvolupar i un practic. Les persones aspirants que no aprovin cada un dels exercici quedaran eliminades del procés selectiu.

La fase d'oposicid suposara un 80% de la puntuaci6 final.
- Primer exercici de caracter teoric (tipus test): puntuaciéo maxima 30 punts

Consistira a respondre un qiiestionari tipus test d'un total de 100 preguntes amb quatre respostes alternatives i només una
correcta, sobre les materies que versen de la totalitat del temari exposat en l'annex I d'aquestes bases. El qiiestionari
contindra 10 preguntes addicionals de reserva.

Cada pregunta contestada correctament tindra una puntuacié de 0,30 punts.

Les preguntes no resoltes o no contestades no puntuaran.

Les preguntes contestades erroniament es penalitzaran amb un terg del valor assignat a la resposta correcta.

L'exercici es puntuara de 0 a 30 punts, essent eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima
de 15 punts.

Temps maxim: 125 minuts.

- Segon exercici de caracter teoric (a desenvolupar): puntuacié maxima 30 punts

Consistira a desenvolupar per escrit, en un temps maxim de dues hores, dos temes, a triar per la persona aspirant, entre tres
designats per sorteig pel tribunal sobre la relacié de materies que versen de la totalitat del temari recollit en 'annex 1.
L'exercici haura de ser llegit per l'opositor en sessio publica davant del tribunal, que el qualificara valorant els coneixements,
la claredat i I'ordre d'idees i la qualitat de I'expressio escrita, aixi com la seva forma de presentacio i exposicio.

Es valorara fins a un maxim de 30 punts (a radé de 15 punts sobre cada tema desenvolupat) i sera necessari obtenir una
qualificaciéo minima de 7,5 punts en cada un dels temes desenvolupats per superar aquest exercici.

- Tercer exercici de caracter practic: puntuacié maxima 20 punts

Consistira en la realitzacio d'un suposit practic. El tribunal dura dues opcions diferents i mitjangant el sistema a l'atzar es
designara el suposit a realitzar pels aspirants que sera comu a tots. Els casos practics estaran basats en les matéries
contingudes en el temari que figura a l'annex I d'aquestes bases i que, en tot cas, haura de versar sobre continguts propis dels
procediments, tasques i funcions habituals de la plaga objecte de convocatoria.

Per a la realitzaci6 d'aquest exercici els/les opositors/es podran fer us de textos legals.

L'exercici es puntuara de 0 a 20 punts, essent eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima
de 10 punts.

Temps maxim: 90 minuts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/157/1207041

Després de cada exercici es publicaran els resultats provisionals (en el cas de l'exercici tipus test es penjara també el solucionari) i els
aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils per al-legar i /o demanar revisio. Les al-legacions seran resoltes abans de la realitzaci6 de la
II-l'_-segiient prova per part del tribunal.

v gConclosos els tres exercicis de la fase d'oposicio, el Tribunal fara ptblica a la pagina web de I'Ajuntament la relacié de persones aspirants que
=&Nhagin aprovat aquesta fase, amb indicacio de la puntuacio total obtinguda a la fase d'oposicio.
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S'estableix un termini de tres dies habils a comptar des de 1'endema de la data de publicacié dels resultats provisionals de la fase d'oposicio
per presentar reclamacions respecte de la mateixa i, una vegada el Tribunal Qualificador en un termini maxim de set dies habils hagi resolt les
al-legacions presentades, es procedira a publicar els resultats definitius.

B.- FASE DE CONCURS
Puntuaci¢ total: 20 punts
La fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicio i en cap sup0sit servira per superar la fase d'oposicio.

L'aportaci6 de la documentaci6 acreditativa dels mérits dels aspirants es realitzara un cop superada la fase d'oposicié en el termini de 10 dies
habils a comptar des del dia segiient a la publicaci6 dels resultats definitius de dita fase.

Unicament es valoraran els merits de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

La data maxima en la qual es tindran en compte els merits a valorar és la data limit de presentacid de sol-licituds per participar en el
procediment selectiu objecte de la present convocatoria, amb independéncia de la data de presentacio de la documentacio acreditativa dels
merits aportats per part de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Els mérits, que el Tribunal valorara en la fase de concurs, seran els segiients, sempre que hagin estat préviament acreditats en el termini i
condicions establertes a les bases:

1) Experiéncia professional
Puntuacié maxima d'aquest apartat: 10 punts

- Per serveis prestats en I'administracio publica relacionats amb les tasques propies de la categoria convocada, en un lloc igual o similar que
inclou llocs de treball de cossos o escales integrants en el grup A, subgrup A1, en 1'ambit juridic/econdmic/administratiu, o bé com a personal
laboral (grup de cotitzacio 1 i tasques analogues de 1'ambit indicat).

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A aquest efecte s'haura de presentar certificat de I'Administracio en el
qual s'indiqui la data d'alta i baixa en, aixi com el lloc de treball ocupat.

No es valoraran els serveis prestats per I'Administraciéo Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes del
sector public. Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confianca, de conformitat amb 1'establert en
l'article 20.4 de la Llei 3/2007 de 3 d'abril, de la funcié ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Puntuacio: 0,25 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies. Puntuacio
maxima: 8 punts

- Per serveis prestats en I'empresa privada relacionats amb les tasques propies de la categoria convocada, en un lloc igual o similar,
(demostrables mitjangant certificacié de l'administracié corresponent): Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacio
aportada per l'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A
aquest efecte s'haura de presentar, necessariament, a més d'una vida laboral, la documentacié que acrediti aquest fet (contracte, certificat
d'empresa, etc).

En cap cas es valorara aquest apartat, si la documentaci6 presentada no reflecteix el lloc ocupat ni les seves funcions.

Puntuacio: 0,10 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies. Puntuacio
maxima: 2 punts.

2) Titulacions académiques
Puntuacié maxima d'aquest apartat 5 punts.
La valoraci6 d'aquest criteri es dura a terme d'acord amb el segiient barem:

1. Per cada doctorat: 3 punts.
2. Per cada llicenciatura, grau, diplomatura (excepte la titulacio utilitzada com a requisit d'acces a la convocatoria): 2 punts.
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3. Altres estudis de Postgrau (Master, Especialista Universitari o Expert Universitari): es puntuaran segons el nombre de credits de
que constin, a rad de 0,0025 punts per hora.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivells inferiors necessaris per a obtenir-lo, excepte en el cas del
titol de Doctor/a o estudis de master, en qué si que es podra valorar el grau, la llicenciatura o equivalent.

En el cas que en el diploma no s'especifiqui el valor dels crédits, els crédits anteriors al Pla Bolonya es valoraran a 10 hores per crédit i els
credits ECTS a 25 hores per credit.

Per a la valoracio de les titulacions, s'estara al que es disposa en la taula d'equivaléncies del Ministeri d'Educacio.
3) Cursos de formacio
Puntuacié maxima d'aquest apartat: 3 punts.

Es valorara la formacio especifica i relacionada amb les funcions propies de la categoria convocada. La valoracié d'aquest criteri es du a
terme d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/0 reconeguts per universitats, escoles oficials de formacid, escoles
municipals de Formaci6, l'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP),
I'Administracié de 1'Estat, l'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formaci6é continua de les
administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat
s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacid de les Illes Balears (SOIB), Col-legi Oficial de
Secretaris, Interventors i Tresorers de les Administracions Locals (COSITAL), Servei d'Ocupacié Estatal (SEPE) i per altres entitats o
organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacié ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. No s6n acumulatius els credits d'assisténcia i els d'aprofitament.

- L'hora d'imparticio es valora amb: 0,01 punts.
- L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,007 punts.
- L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,005 punts.

Un crédit equival a 10 hores de formacio.

Si el certificat no determina si ha estat amb aprofitament o assisténcia, es valorara com d'assisténcia.
4) Coneixements de catala

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

Es valoraran els certificats expedits o reconeguts com a equivalents per la Direccid General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
Balears. Només es computara el nivell més alt acreditat. El certificat LA es pot acumular al C1 i al C2. La puntuacid en cada cas sera:

- Certificat C2 o equivalent: 1,5 punts.
- Certificat LA o equivalent: 0,50 punts.
- Certificat C2 + LA (o equivalent): 2 punts.

S'estableix un termini de tres dies habils a comptar des de 1'endema de la data de publicacio dels resultats provisionals de la fase de concurs
per presentar reclamacions respecte de la mateixa i, una vegada el Tribunal Qualificador en un termini maxim de set dies habils hagi resolt les
al-legacions presentades, es procedira a publicar els resultats definitius del concurs.

VUITENA. RELACIO DE PERSONES QUE HAN SUPERAT EL CONCURS-OPOSICIO, PROPOSTA DEL TRIBUNAL DE
NOMENAMENT DE FUNCIONARIS EN PRACTIQUES I PROPOSTA DE LA BORSA DE TREBALL

La qualificaci6 final de les persones aspirants vendra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicid (80%) i en
la fase de concurs (20%).

]
¥

En cas d'empat, 'ordre de prelacio s'establira atenent als segiients criteris: primer, millor puntuaci6 en el segon exercici de I'oposicid; segon,
g:millor puntuacio en el primer exercici i, tercer, millor puntuacio en el concurs de mérits. En cas de persistir 'empat, aquest se solucionara per
sorteig en acte public.
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El tribunal conformara la llista definitiva dels aspirants que hagin superat el procés selectiu per ordre de puntuacié obtinguda, proposant a la
Batlia de I'Ajuntament el nomenament del candidat/a amb major puntuacié com a funcionari en practiques fins a la resolucio del periode
practic i 'avaluacié que se'n realitzi i la corresponent constitucid de la borsa de treball temporal, si és el cas.

Per Resolucié de Batlia s'acordara la contractaci6 del candidat amb major puntuacié obtinguda, formalitzant-se el corresponent nomenament
de funcionari en practiques. La resta de persones candidates passaran a formar part d'una borsa de treball, per ordre de puntuacio, per a
eventuals contractacions temporals.

NOVENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Les persones que formin part de la borsa, a l'efecte de rebre ofertes de lloc de treball, se'ls enviara un correu electronic amb el lloc de treball
objecte d'oferta. En aquest correu hi haura les caracteristiques del lloc de treball, el centre de treball, el tipus de contracte i la durada. Per a
més informacid respecte del lloc de treball (ubicacié fisica, horari, etc.), s'haura de contactar amb el Departament de Recursos Humans.
Quedara constancia a I'expedient, mitjangant una diligéncia, de I'enviament d'aquest correu.

En el termini maxim de dos dies habils a comptar des de I'endema de 1'enviament del correu, les persones integrants de la borsa han de
manifestar el seu interés en el nomenament o contractacio. De les persones que manifestin el seu interés, s'anomenara la qui tingui millor
puntuacio dins la borsa. Si no en manifesta la conformitat dins termini, renuncia expressament al nomenament.

A les persones aspirants que aixi ho sol-licitin de forma expressa quedaran a la borsa en situacié de no disponible, cas aquest en qué no
tornara rebre ofertes de treball fins que sol-liciti tornar estar en situacié de disponible.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquesta borsa cessi en el lloc de treball, excepte si €s per reniincia voluntaria o per motius
disciplinaris, es reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

La renuncia voluntaria posterior d'una persona al lloc de treball que ocupa, excepte que sigui per un nou contracte dins el mateix Ajuntament,
aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio del lloc de treball préviament acceptat, suposa la seva exclusio de la borsa de treball.

DESENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

1. Aquelles persones aspirants a les quals es cridi, i que donin la conformitat a la seva contractacié com a funcionari en practiques, hauran de
presentar en el termini establert a partir de la crida, si no ho han presentat abans, els segiients documents:

a) Original del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per 1'autoritat competent del pais d'origen, si n'és el
cas.

b) Original de la titulaci6 o certificacié académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a I'obtencio del titol
corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sense perjudici de la posterior presentacio del titol.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) de la base 3, hauran d'acreditar
igualment no estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, en el seu estat, I'accés a la funcié publica.

A més de l'anterior, hauran de presentar en el termini establert, si no els han presentat abans, els documents segiients:

a) Declaracio jurada acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.

b) Declaraci6 jurada de no haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de I'administraci6 local o
autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitades per a l'exercici de funcions publiques. Les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb allo establert a la lletra a) de la base 3, hauran de acreditar igualment
no estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu estat, I'accés a la funcié publica.

¢) Declaracio jurada de no estar sotmeses per incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir activitat al sector public delimitat per I'article 1 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicaci6 aixi mateix, que no
realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensio de jubilacid, retir o

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/157/1207041

orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

—=Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaraci6é perqué desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna
B e les pensions indicades anteriorment, se us indicara que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, exercira l'opcio que desitgi o, si
z Lles activitats pabliques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

ool
%ﬁSi la persona aspirant proposada realitza alguna activitat privada, per a l'exercici de la qual, es requereixi el reconeixement de la
; compatibilitat, ho haura d'obtenir o cessar en la realitzacio de l'activitat privada abans de comengcar I'exercici de les funcions publiques.

e
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En els suposits en que se soleliciti la compatibilitat per a I'exercici d'una activitat publica o privada, el termini per a la presa de possessio es
prorrogara fins que es dicti la resolucié corresponent.

2. Si dins el termini indicat, i excepte casos de for¢a major, les persones aspirants proposades no presenten la documentacié o no compleixen
els requisits exigits, no podran ser contractades o nomenades i quedaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la instancia en que sol-licitaven prendre part en el procés selectiu.

En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
procedira a proposar el nomenament de l'aspirant segiient per ordre de puntuacid en el concurs-oposicio, si n'hi hagués, d'acord amb 1'anterior
proposta del Tribunal. En cas que no existis cap més aspirant que hagués superat la fase d'oposicié per cridar, es declararia deserta la
convocatoria per dita plaga.

ONZENA. PUBLICACIO DE LA LLISTA D'ASPIRANTS QUE HAN SUPERAT EL PROCEDIMENT SELECTIU I
ADJUDICACIO DELS LLOCS DE TREBALL

Finalitzat el termini de sis mesos des de l'inici del periode de practiques, el seu tutor, anomenat a l'inici del periode per part de la Junta de
Govern Local, emetra acta de valoraci6 de l'aspirant. Posteriorment, elevara a la Batlia la proposta de nomenament com a funcionari de
carrera de l'aspirant que hagi resultat apte en la fase de practiques.

En el cas que l'aspirant resulti no apte, I'0rgan competent podra dictar Resolucid per la qual nomeni funcionari en practiques, al segiient
aspirant que hagi superat el concurs-oposicid, per ordre de prelacio.

A la vista de la proposta del Tribunal, es dictara resolucio6 per la qual s'ordenara la publicacié en el tauler d'anuncis del lloc web municipal de
la persona que ha superat el procediment selectiu per a l'ingrés a la subescala teécnica de 'escala d'administracié general de I'Ajuntament de
Santanyi.

En la mateixa resolucid es publicara el lloc al que s'adjudicara amb caracter definitiu i que es correspondra amb el lloc en qué s'ha
desenvolupat el periode de practiques.

DOTZENA. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO

Una vegada publicada la resolucid i transcorregut un termini de tres dies habils per a possibles al-legacions i/o reclamacions, la persona que
hagin superat el concurs-oposicid sera nomenada, per resolucio de la Batlia, personal funcionari de carrera de la subescala técnica de 'escala
d'administracié general de 1'Ajuntament de Santanyi.

Aquesta resolucio es publicara en el tauler d'anuncis del lloc web municipal i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. La presa de possessio
s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui en el BOIB la resoluci6 esmentada.

TRETZENA. PERMANENCIA EN LA DESTINACIO

El personal funcionari que, d'acord amb el que disposa 1'apartat anterior, obtingui una destinacié definitiva, no podra participar en els
procediments de provisio de llocs de feina durant un termini minim de dos anys comptadors des del dia en qué prenguin possessio del lloc de
treball.

Tampoc poden participar, durant el periode d'un any, en les convocatories per atorgar comissions de serveis.
CATORZENA. IMPUGNACIO I MODIFICACIO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, aquestes bases i els actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal Qualificador, podran ser impugnades
per les persones interessades en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques.

Document signat electronicament al marge (Santanyi, 20 de novembre de 2025)

La batlessa
Maria C. Pons Monserrat
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ANNEX I

TEMARI DE LA CONVOCATORIA

a. Primera part: Dret constitucional.

—_

. La Constitucid espanyola de 1978. Principis generals. Estructura. Titol Preliminar i reforma.

2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garantia i tutela. Suspensio.

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona a la Constitucid espanyola.

4. El Poder Legislatiu. Teoria general. Les Corts Generals.

5. El Govern. Teoria general. El govern i 'Administracio a la Constitucio. Relacions entre el govern i el poder legislatiu.
6. El Poder Judicial.

7. Organitzacio6 territorial de I'Estat. Els estatuts d'autonomia: el seu significat.

8. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (CAIB): Disposicions generales. Competéncies de la CAIB. La
reforma de I'Estatut.

9. L'organitzaci6 de la Unié Europea. La Comissio. El Consell. El Parlament. El Tribunal de Justicia. El tribunal de Comptes. Altres organs
no previstos als Tractats.

10. Les fonts del dret de les Comunitats Europees. El Dret originari. El Dret derivat. L'adaptacio del dret nacional al dret comunitari.
L'aplicaci6 del dret comunitari pels jutges i tribunals nacionals.

11. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminacio. Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integracio de la
perspectiva de génere en l'actuacié de les administracions publiques de les Illes Balears.

12. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscs Laborals: Ambit d'aplicacié. Drets i deures. Principis de I'accié preventiva.
Avaluaci6 de riscs. Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevencio de riscs. Comité de Seguretat i salut.

13. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, publicitat activa i dret d'accés a la
informaci6 publica. Transparéncia de l'activitat publica, dret d'accés i limits. El bon govern.

14. El Consell de Transparéncia i Bon Govern en la Llei 19/2013: finalitat, composicio, organs, funcions i régim juridic.

15. El Reglament General de Proteccio de Dades: Principis. Drets de les persones interessades. Responsable del tractament i encarregat del
tractament. Recursos, responsabilitat 1 sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.

16. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Assisténcia en 1'is de mitjans electronics.
Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Sistema d'Interconnexié de Registres: concepte. Els portals d'Internet. El Punt
d'Accés General: concepte i continguts. Seu electronica: concepte i regulacio.

17. Relacions electroniques entre les administracions publiques. Regulacid estatal i autonomica. La interoperabilitat a les administracions
publiques: concepte i finalitat. La Plataforma d'Intermediacié de I'Administracié General de I'Estat: servei de verificacio i consulta de dades.

b. Segona part: Dret administratiu.

18. Administraci6 publica. Govern i Administracio. Principis constitucionals de I'Administracié publica espanyola.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/157/1207041

19. Submissié de I'Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret public. Principi de reserva de llei. La llei: classes de lleis. Disposicions del
Poder Executiu amb rang de llei. Els principis generals del dret. Tractats internacionals.

20. El Reglament: concepte i classes. Procediment d'elaboracié. Limits de la potestat reglamentaria i defensa contra els reglaments il-legals.

|
i f
EFE §Instruccions i circulars.

21. La posici6 juridica de I'Administracié publica. Potestats administratives. Potestat discrecional i reglada.
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22. L'administrat/ada. Concepte i classes. La capacitat de 'administrat/ada i les seves causes modificatives. Drets de la ciutadania en les seves
relaciones amb I'Administracio.

23. Els drets publics subjectius. L'interes legitim. Altres situacions juridiques de l'administrat/ada.
24. L'acte administratiu. Concepte. Classes d'actes administratius. Elements de 1'acte administratiu. Requisits. Motivaci6 i forma.

25. Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacié i funcionament. Els organs de les
administracions publiques.

26. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu: Disposicions generals del Procediment administratiu.

27. Dimensi6 temporal del procediment. Recepci6 i registre de documents. L'interessat/ada i la seva representacid. L'obligacié de resoldre i
silenci administratiu.

28. Les fases del procediment administratiu general. Iniciacié. Ordenacio. Instruccio. Finalitzacio.

29. L'eficacia dels actes administratius i el seu condicionament. Executivitat i suspensid. L'execucié forgosa dels actes administratius.
Notificacio i publicaci6.

30. La teoria de la invalidesa de 1'acte administratiu. Actes nuls i anulelables. La convalidacio de 1'acte administratiu. La revisi6 d'ofici.

31. Contractes del sector public en general: ambit d'aplicacio i disposicions generals. Capacitat, classificacio i solvéncia de I'empresari i la
seva acreditacio al procediment de contractacid. Garanties exigibles. Preparacio del contracte.

32. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public: objecte, ambit objectiu i subjectiu, especialitats als municipis de gran
poblacié. Convenis i encomanes de gestio. Sistemes de cooperacid vertical i horitzontal. Encarrecs amb mitjans propis.

33. Tipus contractuals. Contractes subjectes a regulacidé harmonitzada i llindars. Contractes administratius i contractes privats.

34. Regim d'invalidesa dels contractes: nulelitat i anulelabilitat. Revisié d'ofici. Efectes. Recurs especial: actes recurribles, legitimacio,
mesures cautelars, tramitacio i efectes.

35. Objecte del contracte. Pressuposts base. Valor estimat. El preu i la seva revisio.
36. Expedient de contractacio: inici i contingut. Aprovacio. Plecs: tipus i contingut.

37. Adjudicacio del contracte: principis. Requisits i classes de criteris d'adjudicacio, la seva aplicacio i criteris de desempat. Ofertes
anormalment baixes. Decisio de no adjudicar i desistiment per I'Administracio.

38. Tipus de procediment d'adjudicacio i suposits d'aplicacié de cadascun d'ells.
39. Efectes i compliment del contracte: prerrogatives de I'Administracié. Incompliment i els seus efectes.

40. Condicions especials d'execucid dels contractes. Modificacié dels contractes. Compliment dels contractes i la seva rescissio. Causes de
resolucio: tipus, aplicacio i efectes.

41. El contracte d'obres i de concessio d'obres.
42. Els contractes de serveis, concessio de serveis i subministraments.

43. Els convenis: concepte i classificacio. Requisits de validesa i eficacia. Contingut, tramits, extincio i efectes. Remissio dels convenis al
Tribunal de Comptes. L'exclusié dels convenis del marc de la Llei de contractes del sector public. Especial referéncia a la cooperaci6
interadministrativa a l'ambit local.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/157/1207041

44. Activitat subvencional de les administracions publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestio de les subvencions.

Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

A5 La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
: materia sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

i
md‘urgéncia. Referéncia a les singularitats procedimentals.

|
%46. L'expropiacio forcosa. Subjecte, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversio expropiatoria. Tramitacio
[
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47. La responsabilitat de I'Administracié. Evoluci6 i régim actual. Procediment general i abreujat.

48. Els recursos administratius. Concepte. Principis generals i classes. El recurs d'algada. El recurs de reposicio. El recurs extraordinari de
revisio.

49. La jurisdiccié contenciosa administrativa: Naturalesa, extensié i limits. El recurs contencioés administratiu. Les parts. Actes impugnables.
Procediment general. La senténcia i la seva execucid. Procediments especials.

50. Els principis de l'organitzacié administrativa. Competéncia. Jerarquia. Descentralitzacid. Desconcentracié. Coordinacid. Autonomia i
tutela.

51. Sector public local. Els organismes Autonoms locals. Concepte. Regulacié legal. Creacid. Classes. Control. Entitats Publiques
Empresarials.

¢. Tercera part: Dret financer i tributari.

52. Les hisendes locals. Principis constitucionals i regulacio legal estatal i autonomica. Els recursos de les entitats locals en el marc de la
legislacié d'hisendes locals: municipis, provincies i altres entitats locals. La imposicid i l'ordenacid de tributs i l'establiment de recursos no
tributaris.

53. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucio del pressupost. L'elaboraci6 i
aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

54. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacio i nivells de vinculaci6 juridica. Les modificacions
de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

55. L'execucid del pressupost de despeses i d'ingressos: les fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de
caracter plurianual. La tramitacio anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat: especial referéncia
als desviaments de finangament.

56. La liquidaci6 del pressupost. Tramitacid. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustaments. El romanent de
tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a
despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

57. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla
de despesa per a les corporacions locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment. Els plans economicofinancers:
contingut, tramitacio i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament financer. Subministrament d'informacio financera de les entitats locals.

58. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacid. Situaci6 dels fons:
la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. EI compliment del termini en els
pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.

59. El compte general de les entitats locals: contingut, formacio, aprovacio i rendicié. Altra informaci6 a subministrar al Ple, als organs de
gestio, als organs de control intern i a altres administracions ptbliques.

60. Marc Integrat de Control Intern (COSO). Concepte de control intern i la seva aplicabilitat al sector public. El control intern de 1'activitat
economicofinancera de les entitats locals i els seus ens dependents. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats.
Especial referéncia a les objeccions.

61. Els controls financer, d'eficacia i d'eficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i informes. L'auditoria com a forma d'exercici
del control financer. Les normes d'auditoria del sector public.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/157/1207041

62. El control extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzacio de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i
els organs de control extern de les comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les
comunitats autonomes. Organitzacions internacionals d'entitats fiscalitzadores: les normes INTOSALI.

63. Principis generals tributaris. La potestat tributaria. L'obligaci6 tributaria principal i accessoria i els seus elements. Fet imposable, subjecte

e

“passiu, meritacio i exigibilitat. Exempcions. La prescripcio. Obligats tributaris. Extincio del deute tributari.

E

e 04. Els ingressos publics. Concepte i classes. El tribut. Concepte. Categories tributaries. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals:
rincipis i classificacid. La potestat reglamentaria de les entitats locals en materia tributaria: les ordenances fiscals. Contingut i tramitacio.

e
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L'establiment de recursos no tributaris.
65. Els impostos locals: impostos obligatoris i impostos potestatius.
66. Les taxes i els preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials. Les prestacions patrimonials no tributaries.

67. Procediments d'aplicacié dels tributs. Inici dels procediment tributari: La liquidacid tributaria. Procediment de gestio. Procediment d'
inspeccio. Procediment de recaptacio. Infraccions i sancions tributaries.

68. La revisi6 dels actes de gesti6 tributaria en via administrativa dictats per les entitats locals en municipis de régim comu i de gran poblacio.
Procediments especials de revisio. El recurs de reposicio en I'ambit local. Les reclamacions economicoadministratives.

d. Quarta part: Dret administratiu local (part general)

69. Régim local espanyol. Principis constitucionals i regulaci6 juridica.

70. La provincia en el réegim local. Historia. La regulacid constitucional de la provincia a Espanya.

71. Organitzaci6 i competéncia de la provincia. Especial referéncia als Consells Insulars.

72. El municipi. El terme municipal. La poblacié municipal. Consideraci6 especial del vei. L'empadronament municipal.
73. Organitzaci6é municipal. Competéncies.

74. Régim d'organitzaci6 dels municipis de gran poblacio. El Titol X de la llei 7/1985, reguladora de bases de regim local.
75. Régim de sessions i acords dels organs colelegiats locals.

76. Comarques. Mancomunitats. Arees metropolitanes. Les entitats d'ambit inferior al municipal.

77. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboraci6 i aprovacié. Publicacio.

78. Autonomia municipal i tutela. Relacions interadministratives entre Administracié Local, Central i Autonomica. Impugnacié d'actes i
acords.

79. Els béns de les entitats locals. Régim d'utilitzacié dels de domini public.

80. Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervencid administrativa a 'activitat privada.

81. Les lliceéncies. Naturalesa juridica. Régim juridic i procediment d'atorgament. El condicionament de les llicéncies.
82. El servei public a I'esfera local. Els modes de gestio dels serveis publics. Consideracio especial de la concessio.

e. Cinquena part: Funcié publica

83. El marc constitucional de la funci6é publica. La regulacié estatal basica i autondmica del personal al servei de les administracions
publiques, amb referéncia especifica al personal de I'Administracio local. Classes de personal empleat public i régim juridic. La Regulacio i
el régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears.

84. Ordenaci6 i organitzacio6 del personal i dels llocs de treball: plantilla, relacié de llocs de treball, estructuraci6 i classificacié. Planificacio i
gestid dels recursos humans: plans d'ordenacio, oferta d'ocupacié publica i altres instruments de racionalitzacio.

85. Adquisicié i perdua de la relacié de servei. L'accés a l'ocupacié publica: principis, requisits, sistemes i procediments selectius. El regim
de provisi6 de llocs de treballs i la mobilitat. Altres sistemes d'ocupacié dels llocs de treball.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/157/1207041

86. Els drets del personal empleat public. Drets individuals. Régim retributiu i de la Seguretat Social. Jornada de treball, permisos, llicéncies i
vacances.

87. El drets del personal empleat public d'exercici colelectiu. La sindicacid i la representacio. La negociacid colelectiva i la participaci6 en la
determinaci6 de les condicions de treball. El dret de vaga.

-

88. Els deures del personal empleat public i codi de conducta. Principis d'actuacié. El régim de responsabilitats. El régim d'incompatibilitats.
El regim disciplinari.

el |
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89. Situacions administratives del personal de les entitats locals. Régim d'incompatibilitats del personal al servei dels ens locals. Aplicacio de
la llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions ptbliques.

90. Mobilitat en les administracions locals. Modalitats de mobilitat del personal funcionari. Mobilitat interadministrativa.

91. Modalitats de la carrera professional dels empleats publics.

92. Reégim disciplinari del personal funcionari. Responsabilitat civil i penal del personal al servei de I'administracio publica.

93. La sindicaci6 dels funcionaris ptblics. La representacio dels funcionaris.

94. El personal laboral al servei de les administracions publiques. Régim juridic. Els convenis colelectius en 'administracié publica.

95. El contracte de treball: parts. Capacitat per a contractar. Contingut. Les prestacions del treballador i I'empresari. Modalitats del contracte
de treball: de durada determinada, formatiu, a temps parcial, de relleu, per a treballs fixes de caracter discontinu i altres modalitats.

96. Modificaci6 de la relacio laboral, suspensio i extincio de la relacié laboral per voluntat unilateral de I'empresari, per voluntat unilateral del
treballador, per voluntat concurrent d'ambdues parts i per desaparicioé e incapacitat de les parts.

97. La prevencié de riscos laborals: objecte i justificacio. La Llei de prevencié de riscos laborals: Ambit d'aplicacio. Drets i deures. Els
principis de l'accié preventiva. L'avaluacié de riscos. Obligacions de les persones en matéria de prevencioé de riscos. Organitzacid de la
prevencio en el Consell de Mallorca.

98. Els delictes contra 1'"Administracié Publica. Concepte d'autoritat i funcionari public a efectes penals. Aspectes generals dels delictes de
prevaricacio, desobediéncia i denegacid d'auxili, infidelitat en la custodia de documents i violacié de secrets, suborn, trafic d'influéncies i

malversacié de cabdals public.

99. La jurisdiccio laboral. Organitzacidé i competéncies. El procés laboral: actes preparatoris i diligéncies preliminars, anticipacid y
assegurament de la prova, mesures cautelars, demanda, conciliaci6 i judici, proves i senténcia.

100. La Seguretat Social. Entitats Gestores i Serveis comuns. Reégim general i régims especials. Accid protectora del régim general.
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Ajuntament de Santanyi

ANNEX II

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROCEDIMENT SELECTIU DE L'AJUNTAMENT DE SANTANY{
DNI nim.

(Nom i cognoms)

Domicili a Nam.

(Localitat) (carrer, avinguda, placa, etc.)

Codi postal Teléfon e-mail
EXPOS:
Que he tingut coneixement de la convocatoria: , Nom de la

convocatoria) les bases de la qual van ser publicades:

(BOIB -data i nim-; web municipal -data de I'anunci-, etc.).

Que reunesc totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a la data de finalitzacio del
termini assenyalat per a la presentacié d'aquesta solelicitud i que he satisfet els drets de participacio, la qual cosa
acredit amb el document que s'adjunta.

Per tot 1'exposat,

SOL-LICIT:

Prendre part en aquesta convocatoria.

; d de202

[signatura]

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE SANTANY{

1de1
AJUNTAMENT DE SANTANY{
Tel. 971653002
Plaga Major, 12
07650 Santanyi - Illes Balears

I |E§%% Iq;l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/157/1207041
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Ajuntament de Santanyi

ANNEX III

La documentacio6 acreditativa dels mérits i ’annex III s’ha de presentar en un sol document PDF.

RELACIO DELS MERITS ACREDITATS PER A LA FASE DE CONCURS

DNI niim.

(Nom i cognoms)

Domicili a Num.

(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)

Codi postal Teléfon e-mail

EXPOS:

Que adjunt tramet la documentacié que es relaciona a continuacio per a la valoracié dels mérits en la fase de

concurs del procés  selectiu (Nom
convocatoria).

1.

2.

3.

4.

1de2
AJUNTAMENT DE SANTANY{
Tel. 971653002
Plaga Major, 12
07650 Santanyi - Illes Balears

I |E§%% Iq;l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/157/1207041
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Ajuntament de Santanyi

. d de 202

[signatura]

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE SANTANY{

2de2
AJUNTAMENT DE SANTANY{
Tel. 971653002
Plaga Major, 12
07650 Santanyi - Illes Balears
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